
i

KATA PENGANTAR

Bissmillahirrahmanirrahim 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT. Yang telah 

melimpahkan hidayah-Nya kepada kita semua sebagai umat Ialam yang senan 

tiasa ingin menyempurnakan budi pekerti yang mulia dalam mencapai derajat 

yang tinggi di sisi-Nya. 

Dalam penyusunan karya tulis ini tidak terlepas dari bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih 

yang tak terhingga kepada:
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