
 

xvi 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................. ii 

LEMBAR PERNYATAAN PENULIS ...................................................  

ABSTRAK .................................................................................................  iii 

LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN .............................  vi 

PEDOMAN TRANSLITERASI .............................................................. viii 

KATA PENGANTAR DAN UCAPAN TERIMA KASIH  .................. xiv 

DAFTAR ISI ............................................................................................. xvi 

DAFTAR TABEL DAN DAFTAR ILUSTRASI ..…………………..... xx 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................. xxiii 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................... 1 

 A. Latar Belakang Penelitian ….....………………….............. 1 

 B. Rumusan Masalah …...................…………………............. 17 

 C. Tujuan Penelitian ................................................................. 18 

 D. Manfaat Hasil Penelitian ..................................................... 18 

 E.  Kerangka Pemikiran ...............……………………............ 19 

 F.  Hiipotesis ............................................................................ 32 

 G. Hasil Penelitian Terdahulu ................................................. 33 

 H. Operasionalisasi Variabel Penelitian ................................... 43 

BAB II KONSEP TENTANG PERNYATAAN STANDAR 

AKUNTANSI KEUANGAN (PSAK 109), SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN 

INTERNAL, KINERJA PEGAWAI DAN KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN  

 

46 

 
A. Konsep tentang Pernyataan Standar Akuntansi  

     Keuangan (PSAK) 109 .......................................................   

 

46 

 1. Pengertian Akuntansi dan Akuntansi Syariah ............... 46 

 2. Sifat dan Tujuan Akuntansi ........................................... 47 

 3. Konsep PSAK 109 tentang Akuntansi Zakat dan 

Infak/Sedekah ............................................................... 

 

51 

 4. Pengakuan dan Pengukuran PSAK 109 ........................ 53 



 

xvii 

 

 5. Penyajian dan Pengungkapan PSAK 109 ..................... 56 

 6. Ilustrasi Laporan Keuangan PSAK 109 ....................... 58 

 B. Konsep tentang Sistem Informasi Akuntansi ..................... 62 

 1. Pengertian Sistem dan Informasi ………....................... 62 

 2. Sistem Informasi Akuntansi .......................................... 64 

 3. Alasan dan Kegunaan Sistem Informasi Akuntansi ...... 65 

 4. Komponen Sistem Informasi Akuntansi ....................... 66 

 C. Konsep tentang Pengendalian Internal ................................ 70 

 1. Pengertian  Pengendalian Internal ................................. 70 

 2. Komponen Model Pengendalian Internal ...................... 71 

 3. Prinsip-Prinsip Pengendalian Internal ........................... 74 

 4. Klasifikasi Pengendalian Internal .................................. 75 

 5. Tujuan dan Tanggung Jawab Pengendalian Internal ..... 77 

 D.  Konsep tentang Kinerja Pegawai ....................................... 80 

 1. Pengertian Kinerja Pegawai ......................................... 80 

 2. Model dan Indikator Kinerja Pegawai …..................... 81 

 3. Tujuan dan Sasaran Kinerja Pegawai .......................... 83 

 4. Standar Kinerja Pegawai ..............................................  86 

 E.  Konsep tentang Kualitas Laporan Keuangan ..................... 88 

 1. Pengertian Kualitas dan Laporan Keuangan ................ 88 

 2. Jenis dan Tujuan Laporan Keuangan ........................... 89 

 3. Pengertian Kualitas Laporan Keuangan ....................... 91 

 4. Unsur-unsur Kualitas Laporan Keuangan .................... 91 

 5. Karakteristik Kualitas Laporan Keuangan ................... 94 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ........................................... 99 

 A.  Pendekatan dan Metode Penelitian ..................................... 99 

 B.  Jenis dan Sumber Penelitian ............................................... 100 

 C. Populasi dan Sampel Penelitian .......................................... 102 

 D.  Teknik Pengumpulan Data ................................................. 104 

 E.  Teknis Analisis Data Penelitian ......................................... 107 



 

xviii 

 

 F.  Tempat dan Waktu Penelitian ............................................. 117 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  ................... 119 

 A.  Deskripsi Data .................................................................... 119 

 1. Sejarah Pengelolaan Badan Amil Zakat Nasional ......... 119 

 2. Dasar Hukum ................................................................. 125 

 3. Struktur Organisasi Baznas Kab. Garut ........................ 126 

 4. Visi, Misi, Fungsi, dan Tugas Baznas Kab. Garut ........ 128 

 5. Program Kerja Baznas Kab. Garut ................................ 129 

 6. Kendala-Kendala .......................................................... 134 

 7. Potensi dan Implementasi Kebijakan ........................... 138 

 B.   Uji Statistik ........................................................................  140 

 1. Statistik Deskriptif ......................................................... 140 

 2. Uji Validitas dan Reliabilitas ........................................ 172 

 3. Uji Asumsi Klasik ......................................................... 181 

 4. Uji Korelasi dan Regresi Linier Berganda .................... 186 

 C.   Pembahasan Hasil Penelitian ............................................. 202 

 1. Pengaruh Penerapan PSAK 109 terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan  di Baznas Kabupaten Garut ….... 

 

202 

 2. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan di Baznas Kabupaten 

Garut ……………………………............................... 

 

 

209 

 3. Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan di Baznas Kabupaten Garut …..... 

 

216 

 

 

4. Pengaruh Kinerja Pegawai terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan di Baznas Kabupaten Garut …................... 

 

222 

 5. Pengaruh Penerapan PSAK 109, Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Internal, dan Kinerja 

Pegawai terhadap Kualitas Laporan Keuangan di 

Baznas Kabupaten Garut ............................................. 

 

 

 

227 

 D. Penawaran Gagasan ............................................................ 235 



 

xix 

 

 E. Kebaruan dan Orisinalitas Penelitian .................................. 236 

BAB V PENUTUP ............................................................................... 237 

 A.  Simpulan ........................................................................... 237 

 B.  Saran/Rekomendasi ........................................................... 238 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................. 240 

LAMPIRAN  

RIWAYAT HIDUP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


