ABSTRAK

Femi Nur Astarina : Manajemen Pengembangan Kompetensi Profesional Tenaga
Pendidik di Sekolah (Penelitian di Sekolah Dasar Islam As-Syafi iyah Pulo Air Sukabumi)

Penelitian ini berawal dari pemikiran bahwa keberhasilan dalam pendidikan itu
tergantung kepada pendidiknya, oleh karena itu pendidik diwajibkan memenuhi empat
kompetensi yang harus dimilikinya, yaitu: kompetensi paedagogik, kompetensi sosial,
kompetensi kepribadian, dan kompetensi profesional. Agar pembahasan tidak terlalu luas,
pada skripsi ini peneliti lebih jauh meneliti mengenai kompetensi profesional tenaga pendidik
dan sejauh mana upaya Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah dalam mengembangkan
kompetensi profesional tenaga pendidiknya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui latar alamiah, perencanaan
pengembangan kompetensi profesional tenaga pendidik, pelaksanaan pengembangan
kompetensi profesional tenaga pendidik, evaluasi pengembangan kompetensi profesional
tenaga pendidik, hasil yang dicapai dari pengembangan kompetensi profesional tenaga
pendidik, serta faktor penunjang dan penghambat pengembangan kompetensi profesional
tenaga pendidik di Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air kabupaten Sukabumi.

Penelitian ini bertitik tolak pada pemikiran pada pemikiran bahwa keberhasilan
pendidikan banyak dipengaruhi oleh berbagai faktor diantaranya kompetensi pendidik dan
salah satunya adalah kompetensi profesional. Oleh sebab itu, pendidik harus senantiasa
mengembangkan kompetensi profesionalnya dan pihak sekolah seyogyanya memfasilitasi
program-program yang dapat mengembangkan kompetensi profesional tenaga pendidik.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif, pengumpulan data dilakukan dengan observasi partisipasi, wawancara dan
dokumentasi/menyalin. Analisis data dilakukan dengan Reduksi data, kategorisasi, Sintesisasi
dan menyusun hipotesis kerja, adapun uji keabsahan data dilakukan dengan perpanjangan
keikut sertaan, ketekunan pengamatan, triangulasi, cek sejawat, kecukupan referensi, analisis
kasus negative, urayan rinci, audit kebergantungan dan audit kepastian.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air
kabupaten Sukabumi mendukung pengembangan kompetensi tenaga pendidiknya. Sekolah
Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air Kabupaten merencanakan program-program yang dapat
mengembangkan kompetensi profesional tenaga pendidik diantaranya: program peningkatan
kualifikasi tenaga pendidik, program penyetaraan pendidikan tenaga pendidik, program
sertifikasi pendidik, dan ' program - pengembangan “keprofesian' Berkelanjutan. Program-
program tersebut terlaksana secara efektif dan. efisien hal ini terbukti dengan hasil
pengembangan kompetensi tenaga pendidik Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air
Sukabumi yaitu dengan diraihnya sejumlah prestasi oleh pendidik, peserta didik, dan lembaga
Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air kabupaten Sukabumi. Keberhasilan ini tidak
terlepas dari faktor penunjang dan penghambat. Faktor penunjang meliputi sistem
kepemimpinan yang baik, minat pendidik dalam mengembangkan kompetensi profesionalnya
dan letak geografis Sekolah Dasar Islam As-Syafi’iyah Pulo Air Kabupaten Sukabumi.
Sedangkan faktor penghambat adalah tidak akuratnya waktu implementasi, terbatasnya dana
yang tersedia, sarana dan prasarana yang tidak menunjang dan lingkungan keluarga dan
masyarakat yang berbeda-beda.



