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ABSTRAK 

 

Nur Ramadhani (1178020183): “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai PT. Tunas 

Mahakarya Realti Bekasi) 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh menurunnya kinerja pegawai pada  perusahaan 

PT. Tunas Mahakarya Realti Bekasi. Kinerja pegawai merupakan hal penting dalam 

keberhasilan perusahaan mencapai tujuan. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh 

beberapa faktor diantaranya adalah disiplin kerja, motivasi kerja, dan lingkungan 

kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai, untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

pegawai, untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai, 

untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja 

secara simultan terhadap kinerja pegawai pada PT. Tunas Mahakarya Realti Bekasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 

verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai PT. Tunas Mahakarya Realti Bekasi yang berjumlah 36 orang. 

Pengambilan data menggunakan sampling total. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner secara online dan teknik analisis data menggunakan uji 

validitas, uji reabilitas, statistik dekriptif, analisis regresi berganda, uji parsial, dan 

uji simultan dengan alat bantu software SPSS versi 24.Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikansi sebesar 0,034 < 0,05. 

Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,005 < 0,05. Selanjutnya adalah pengujian antara disiplin 

kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja secara simultan mempengaruhi kinerja 

pegawai dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai R Square sebesar 0,896, hal 

ini dapat dijelaskan bahwa secara simultan disiplin kerja, motivasi kerja, dan 

lingkungan kerja mempengaruhi kinerja pegawai sebesar 89,6% sedangkan sisanya 

10,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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