
 

 

ABSTRAK 

 

IMAS NURASIAH: Manajemen Pengembangan Kompetensi Pedagogik Tenaga 

Pendidik Madrasah. (Penelitian di Madrasah Aliyah Al-Muthohhar Legok Plered 

Kabupaten Purwakarta). 

Penelitian ini berawal dari fenomena yang muncul di Madrasah Aliyah Al-

Muthohhar Plered Purwakarta, yakni keberdaan tenaga pendidik yang belum 

memiliki kesetaraan jenjang S1 dan ketidak sesuaian dengan mata diklat yang 

disampaikan, dengan begitu akan menimbukan problematika dalam manajemen 

pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: latar alamiah, perencanaan 

pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik, pelaksanaan 

pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik, penilaian/evaluasi 

pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik, faktor penunjang, 

penghambat pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik dan 

keberhasilan yang dicapai dari manajemen pengembangan kompetensi pedagogik 

tenaga pendidik di Madrasah Aliyah Al-Muthohhar Legok Plered Purwakarta. 

Penelitian ini bertolak dari pemikiran bahwa manajemen pengembangan 

kompetensi pedagogik tenaga pendidik sangat menentukan tingkat kemampuan 

bagi  guru dalam melaksanakan fungsinya. Dengan kata lain bahwa pengetahuan, 

keterampilan, pengalaman, wawasan dan prestasi yang dihasilkan dari peserta 

didik didasari dengan adanya suatu usaha lembaga dalam melaksanakan 

manajemen pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik, maka akan 

menghasilkan kepuasan secara sendirinya bagi lembaga tersebut. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif yang 

menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata dan data tertulis serta prilaku yang 

dapat diamati yang diperoleh melalui teknik observasi, wawancara dan teknik 

dokumentasi atau menyalin. Analisis penelitian dilakukan dengan kategorisasi 

data, dan penafsiran data. Adapun keabsahan data dilakukan dengan perpanjangan 

keikutsertaan, triangulasi, pengecekan teman  sejawat, dan uraian rinci. 

Dari hasil penelitian dan data yang telah didapatkan dari manajemen 

kompetensi pedagogik di Madrasah Aliyah Al-Muthohhar, dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: perencanaan pengembangan kompetensi pedagogik 

tenaga pendidik, kepala sekolah senantiasa berusaha untuk mengirim dan 

mengdakan pelatihan, adanya profesi secara reguler, kemudian menyediakan 

sarana prasarana bagi tenaga pendidik. Adapun pelaksanaan manajemen 

pengembangan kompetensi pedagogik tenaga pendidik meliputi delapan aspek 

yang diantaranya: wawasan atau landasan kependidikan  pemahaman terhadap 

karakteristik peserta didik, pengembangan kurikulum bagi tenaga pendidik, 

perancangan pembelajaran tenaga pendidik, kemampuan teknologi tenaga 

pendidik, evalusi hasil pembelajaran tenaga pendidik terhadap peserta didik dan  

penilaian dilakukan secara rutin. Keberhasilan dari manajemen pengembangan 

kompetensi pedagogik tenaga pendidik dalam segi prestasi siswa dan 

peningkatannya sertifikasi tenaga pendidik, peningkatan CPNS, dan peningkatan 

kpropesionalan tenaga pendidik dan jenjang pendidikan guru serta banyaknya 

siswa dan tenaga pendidik. 


