
 

 

PENGARUH KEPUASAN KOMPENSASI ( PAY LEVEL,  PAY RAISES, 

BENEFIT, DAN PAY STRUCTURE AND ADMINISTRATION) 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK BJB TBK. 

KANTOR CABANG PEMBANTU WILAYAH X CIKARANG BEKASI 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 pada Jurusan Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

UIN Sunan Gunung Djati  

 

 

 

Oleh:  

Aslamiatul Fazriyah 

NIM 1210 802 016 
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