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ABSTRAK 

Cecep Ridwan. 2200060048. 2022. Manajemen Pembinaan Kewirausahaan 

Badan Amil Zakat Nasional Provinsi Jawa Barat 

Produktivitas merupakan roda pergerakan manusia untuk hidup dan 

bertahan hidup. Dengan mempertahankan produktivitas manusia telah menjaga hak 

asasi kemanusiaan itu sendiri, hak untuk berserikat, hak untuk mengembangkan 

diri, hak untuk sejahtera, hak untuk mendapatkan dasar-dasar kehidupan lainya. 

 Untuk menunjang produktivitas, manusia harus mepersiapakan diri 

menggali semua potensi yang dimiliki sebagai alat untuk meningkatkan skill yang 

sesuai dengan kebutuhan. Mandalami ilmu menajemen merupakan salah satu cara 

untuk meningkatkan produktivitas, sebagaimana yang terkandung dalam penelitian 

ini, ilmu yang harus didalami dalam meningkatkan produktivitas adalah manajemen 

penghimpunan, manajemen pengelolaan, manajemen pendistribusian, manajemen 

program, dan manajemen evalauasi. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengungkap pola manajemen 

pembinaan kewirausahaan yang diterapkan oleh badan amil zakat nasional provinsi 

Jawa Barat. Sehingga pemerataan penyaluran zakat yang bersifat produktif oleh 

divisi pendayagunaan tercapai sesuai perencanaan yang telah ditetapkan. 

Untuk mengungkap gambaran manajemen pembinaan kewirausahaan dari 

penelitian ini, peneliti menggunakan teori manajemen pendidikan kewirausahaan. 

Secara umum manajemen dapat diterapkan pada semua keilmuan yang berkaitan 

dengan pendidikan, ekonomi, kesehattan, bahkan sosial budaya. Olah karena itu 

teori manajemen ini sangat penting untuk mengungkap fakta yang terjadi 

dilapangan mengenail pola yang dilakukan oleh badan amil zakat nasional provinsi 

Jawa Barat.    

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif, yang 

fokus dalam studi kasus tentang konsep pembinaan kewirausahaan yang diterapkan 

oleh Badan Amil Zakat Nasional Provinsi Jawa Barat, yang mencakup 27 

kabupaten dan kota sebagai wilayah administrasi di Provinsi Jawa Barat. penelitian 

ini menghasilkan beberapa masukan yang sangat penting untuk kepentingan 

lembaga, baik lembaga amil zakat, perguruan tinggi, sekolah dari tingkat dasar 

sampai perguruan tinggi, lembaga pendidikan pondok pesantren dan lainnya yang 

terkait dengan usaha untuk meningkatkan jiwa kewirausahaan.    

Kata kunci: Manajemen, Pemmbinaan, Kewirausahaan, BAZNAS Jawa Barat 
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ABSTRACT 

 

Cecep Ridwan. 2200060048. 2022. ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT MANAGEMENT OF 

NATIONAL ZAKAT AMIL INSTITUTIONS WEST JAVA PROVINCE 

 
Productivity is the wheel of human movement to live and survive. By 

maintaining human productivity, human rights have been safeguarded itself, the 

right to associate, the right to develop oneself, the right to prosper, the right to 

obtain other basics of life. 

 To support productivity, humans must prepare themselves to explore all 

their potential as a tool to improve skills according to their needs. Studying 

management science is one way to increase productivity, as contained in this 

research, the knowledge that must be explored in increasing productivity is 

collection management, management management, distribution management, 

program management, and evaluation management. 

This study aims to reveal the management pattern of entrepreneurship 

development applied by the national zakat agency in West Java province. So that 

the distribution of productive zakat distribution by the utilization division is 

achieved according to the predetermined plan. 

To reveal the description of entrepreneurship coaching management from 

this research, the researcher uses the theory of entrepreneurship education 

management. In general, management can be applied to all disciplines related to 

education, economics, health, and even socio-culture. Therefore, this management 

theory is very important to reveal the facts that occur in the field regarding the 

pattern carried out by the National Amil Zakat Agency of West Java Province. 

This research method uses a qualitative research approach, which focuses 

on a case study on the concept of entrepreneurship development applied by the 

National Amil Zakat Agency of West Java Province, which covers 27 districts and 

cities as administrative areas in West Java Province. This research produces some 

very important inputs for the benefit of institutions, both amil zakat institutions, 

universities, schools from elementary to tertiary levels, Islamic boarding schools 

and others related to efforts to increase the entrepreneurial spirit. 
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 نبذة مختصرة

. إدارة تنمية ريادة الأعمال 2022. 2200060048وان. سيسب رض

 في الوكالة الوطنية للزكاة العامل في مقاطعة جاوة الغربية

الإنتاجية هي عجلة الحركة البشرية 

للعيش والبقاء. من خلال الحفاظ على 

إنتاجية الإنسان ، يتم حماية حقوق 

الإنسان نفسها ، والحق في تكوين 

تطوير الذات الجمعيات ، والحق في 

، والحق في الازدهار ، والحق في 

 .الحصول على أساسيات الحياة الأخرى

لدعم الإنتاجية ، يجب على البشر  

إعداد أنفسهم لاستكشاف كل 

إمكاناتهم كأداة لتحسين المهارات 

وفقًا لاحتياجاتهم. تعد دراسة علم 

الإدارة إحدى الطرق لزيادة 

الإنتاجية ، كما هو وارد في هذا 

البحث ، فإن المعرفة التي يجب 

استكشافها في زيادة الإنتاجية هي 

إدارة المجموعات ، والإدارة ، 

وإدارة التوزيع ، وإدارة البرامج 

 .، وإدارة التقييم

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن 

نمط إدارة تطوير ريادة الأعمال 

الذي تطبقه وكالة الزكاة الوطنية 

بحيث يتم في مقاطعة جاوة الغربية. 
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توزيع الزكاة المنتجة من قبل قسم 

 .الانتفاع وفق خطة محددة سلفا

للكشف عن وصف إدارة التدريب على 

ريادة الأعمال من هذا البحث ، 

استخدم الباحث نظرية إدارة تعليم 

ريادة الأعمال. بشكل عام ، يمكن 

تطبيق الإدارة على جميع التخصصات 

المتعلقة بالتعليم والاقتصاد 

صحة وحتى الثقافة الاجتماعية. وال

لذلك ، فإن نظرية الإدارة هذه مهمة 

للغاية للكشف عن الحقائق التي 

تحدث في المجال فيما يتعلق بالنمط 

الذي تقوم به الوكالة الوطنية 

للزكاة العامل في مقاطعة جاوة 

 .الغربية

تستخدم طريقة البحث هذه منهجاً 

بحثيًا نوعيًا ، والذي يركز على 

سة حالة حول مفهوم تنمية ريادة درا

الأعمال المطبقة من قبل وكالة زكاة 

العامل الوطنية في مقاطعة جاوة 

مقاطعة  27الغربية ، والتي تغطي 

ومدينة كمناطق إدارية في مقاطعة 

جاوة الغربية. ينتج هذا البحث بعض 

المدخلات المهمة للغاية لصالح 

المؤسسات ، سواء مؤسسات الزكاة 

الجامعات ، والمدارس من أميل ، و
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المرحلة الابتدائية إلى المرحلة 

الجامعية ، والمدارس الداخلية 

الإسلامية وغيرها ذات الصلة بالجهود 

 .المبذولة لزيادة روح المبادرة

الكلمات المفتاحية: إدارة ، تدريب 

، ريادة أعمال ، بازنا جاوة 

 الغربية


