
 

 

PENGARUH KOMITMEN 
ORGANISASI 

DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN TERHADAP NIAT 

UNTUK KELUAR (TURNOVER INTENTION) KARYAWAN PT. 

MUAWANAH AL-MA’SOEM BANDUNG 

SKRIPSI 

Diajukan  sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
pada Jurusan Manajemen  Konsentrasi Sumber Daya Manusia 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  (FISIP) 

UIN Sunang Gunung Djati Bandung 

Oleh: 

YATI MARYATI 

1209802126 

2013 M/1434 H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       


