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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepribadian proaktif dan status 

identitas terhadap adaptabilitas karir pada mahasiswa tingkat akhir. Desain penelitian yang 

digunakan untuk penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan metode asosiatif guna 

mengetahui pengaruh dua variabel atau lebih. Sebanyak 232 mahasiswa tingkat akhir dari 

berbagai jurusan yang berkuliah di UIN Sunan Gunung Djati Bandung didapatkan dengan 

menggunakan teknik accidental sampling, seluruh partisipan bersedia secara sukarela mengisi 

tiga instrumen Career Adapt-Abilitie Scale (CAAS), Proactive Personality Scale Short Version 

(PPS-SV), dan Ego Identity Process Questionaire (EIPQ) menggunakan media google form 

(online questionaire). Ketiga instrumen yang digunakan valid serta memenuhi batasan kriteria 

model fit ketika diujikan menggunakan confirmatory factor analysis. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa kepribadian proaktif dan achievement identity secara signifikan 

memberikan kontribusi pada adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir UIN Sunan Gunung 

Djati Bandung.  
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Abstract 

 

This study aims to empirically examine the effect of proactive personality and identity status 

on career adaptability in final year students. The research design used for this research is a 

quantitative approach with associative methods to determine the effect of two or more 

variables. A total of 232 final year students from various majors studying at UIN Sunan 

Gunung Djati Bandung were obtained using the accidental sampling technique, all participants 

were willing to voluntarily fill out three Career Adapt-Ability Scale (CAAS) instruments, 

Proactive Personality Scale Short Version (PPS-SV), and the Ego Identity Process 

Questionnaire (EIPQ) using google form media (online questionnaire). The three instruments 

used are valid and meet the model fit criteria when tested using confirmatory factor analysis. 

The results showed that proactive personality and achievement identity significantly 

contributed to the career adaptability of final year students at UIN Sunan Gunung Djati 

Bandung. 
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