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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kebutuhan keberadaan 
(existence needs), kebutuhan hubungan (relatedness needs) dan kebutuhan 

pertumbuhan (growth needs) terhadap kinerja karyawan Satuan Polisi Pamong Praja 
Kota Bandung. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, dengan jenis 
penelitian deskriptif-verifikatif. Sampel pada penelitian ini sebanyak 78 karyawan, 
dengan menggunakan jenis data primer. Cara pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran angket. Pengujian instrument penelitian menggunakan uji validitas dan 
uji reliabilitas. 

Teknik pengolahaan data menggunakan uji regresi linier berganda, pengujian 
hipotesis dan koefisien determinasi untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
motivasi kebutuhan keberadaan (existence needs), kebutuhan hubungan (relatedness 

needs) dan kebutuhan pertumbuhan (growth needs) terhadap kinerja karyawan Satuan 
Polisi Pamong Praja Kota Bandung. Adapun hasil regresi linear berganda yaitu, Y= 

8,593 + 0,349 X1+ 1,587X2 + 0,648X3 yang mengidentifikasikan bahwa motivasi 
kebutuhan keberadaan (existence needs), kebutuhan hubungan (relatedness needs) 
dan kebutuhan pertumbuhan (growth needs) berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. Nilai koefisien determinasi sebesar 69,2% dimana nilai tersebut 
mengidentifikasikan bahwa kebutuhan keberadaan (existence needs), kebutuhan 

hubungan (relatedness needs) dan kebutuhan pertumbuhan (growth needs) memiliki 
pengaruh sebesar 69,2% terhadap kinerja karyawan dan sisanya sebesar 30,8% 
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. Uji hipotesis menyatakan bahwa 

nilai Fhitung > Ftabel yaitu 55,439 > 2,72,  maka Ha diterima atau signifikan. 

Berdasarkan penelitian uji parsial dari motivasi kebutuhan keberadaan (existence 

needs), kebutuhan hubungan (relatedness needs) dan kebutuhan pertumbuhan 
(growth needs) maka diperoleh hasil bahwa motivasi kebutuhan hubungan (relateed 
needs) sebesar 123,4% memiliki pengaruh yang lebih besar terhadap kinerja 

karyawan dibandingkan dengan motivasi kebutuhan pertumbuhan (growth needs) dan 
motivasi kebutuhan keberadaan (existence needs) yang masing-masing memiliki nilai 

sebesar 40,5% dan 18,2%. 
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waktu yang telah  direncanakan. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan 

kepada baginda Nabi besar Muhammad SAW. serta kepada seluruh keluarga dan para 
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