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Industri global dilihat dari perkembangannya mengalami peningkatan yang
pesat. Dimulai dari Revolusi Industri 1.0 sampai 4.0. Perkembangan jaman pun
menuntut manusia untuk merubah pola pikir dan gaya hidupnya. Perusahaan akan
mencari tenaga kerja yang kemampuannya diatas rata-rata. Mereka akan melirik
calon pekerja yang secara maksimal terlibat dalam pekerjaan, lebih aktif dan
memiliki tanggung jawab tinggi terhadap mutu kinerja. Menurut Boss & Sim, Jr
salahsatu penunjang mutu Kinerja adalah Self Leadership yaitu perilaku tertentu dan
strategi  kognitif untuk meningkatkan efektifitas dan kualitas kerja. Selain
timbulnya motivasi dalam diri untuk meningkatkan kinerja melalui Self Leadership,
seorang pekerja yang hendak mencapai prestasi kerja yang optimal harus juga
diadakanya pengawasan yang efektif. Oleh karena iu tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui Pengaruh Self Leadership dan Pengawasan terhadap
Kinerja Karyawan PT Pandu Persada Kota Bandung.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis
deskriptif verifikatif. Analisis data yang digunakan terdiri dari uji validitas, uji
reliabilitas, dan uji asumsi klasik. Kemudian untuk menguji hubungan antar
variabel dan menguji hipotesis dilakukan analisis regresi berganda, uji t (parsial),
uji F (simultan), dan analisis koefisien determinasi menggunakan software IBM
SPSS Statistics 26. Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
keseluruhan karyawan di PT. Pandu Persada Kota Bandung.

Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa secara parsial Self Leadership
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan pada nilai t hitung > t
tabel (3,277 > 0,246), dan taraf signifikan adalah 0,002 < 0,05. Pengawasan tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan dengan bukti t hitung < t tabel (0,236 <
0,246) dan taraf signifikan adalah 0,814 > 0,05. Sedangkan secara simultan, Self
Leadership dan Pengawasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di
PT Pandu Persada Kota Bandung. Hal ini dibuktikan dengan nilai f hitung > f tabel
(7,820 > 3,142) dan nilai signifikansinya 0,001 < 0,05. Nilai R Square (koefisien
determinasi) sebesar 0,201. Artinya Self Leadership (X1) dan Pengawasan (X2)
memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) yaitu sebesar 20,1 %. Jadi
sisanya sebesar 79,9 % dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti.
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