
 

 

ABSTRAK 

 

Ika Celsie Agustin (1178020099) : “Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Agama 

Kabupaten Majalengka” 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan 

Lingkungan Kerja secara parsial dan secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai di Kementerian Agama Kabupaten Majalengka. Metode penelitian yang 

digunakan yakni metode deskriptif verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh pegawai Kementerian Agama Kabupaten 

Majalengka dengan jumlah 60 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik sensus atau sampel jenuh dengan seluruh anggota populasi 

dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data melalui kuesioner secara online 

(Google Form) dengan teknik analisis data yaitu Analisis Deskriptif, Uji Validitas, 

Uji Reabilitas, Uji Regresi Linier Berganda, Uji Parsial (Uji t), Uji Simultan (Uji f) 

dan Uji Koefisien Determinasi dengan bantuan program SPSS Versi 26. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa pengujian secara parsial Budaya 

Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Agama 

Kabupaten Majalengka dengan nilai thitung 3,072 dan ttabel 2,002 sehingga thitung > 

ttabel dengan tingkat signifikansi 0,003 < 0,05 , dan Lingkungan Kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Agama Kabupaten 

Majalengka dengan nilai thitung 7,306 dan ttabel 2,002 sehingga thitung > ttabel dengan 

tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.Hasil pengujian secara simultan diperoleh nilai 

Fhitung 40,401 dan Ftabel 3,16 sehingga Fhitung > Ftabel dengan tingkat signifikan 0,000 

< 0,005, maka dapat dikatakan bahwa Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Agama 

Kabupaten Majalengka dengan nilai R Square 0,586 (58,6%)  dipengaruhi oleh 

variabel bebas Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja dan sebesar 41,4% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.  

 


