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ABSTRAK 
Annisa Rahmadita. 1172010010. Hubungan Penggunaan Sistem Informasi 

Elektronik Kinerja ASN (SIEKA) dengan Kinerja Pegawai (Penelitian di Kantor 

Kementerian Agama Kota Bandung). 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya penggunaan sistem informasi 

manajemen dalam hal penilaian kinerja yang kurang optimal penggunaannya dalam 

meningkatkan kinerja pegawai. Permasalahan tersebut tercermin di Kantor 

Kementerian Agama Kota Bandung yang telah menerapkan Sistem Informasi 

Elektronik Kinerja ASN (SIEKA) sebagai aplikasi penilaian dan pemantauan 

kinerja pegawai dan mengalami kinerja pegawai yang belum maksimal dan sesuai 

dengan apa yang diharapkan. Sehingga hal tersebut menjadi penting untuk diteliti. 

 Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan 1) penggunaan Sistem 

Informasi Eletronik Kinerja ASN (SIEKA) di Kantor Kementerian Agama Kota 

Bandung 2) kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kota Bandung dan 3) 

hubungan penggunaan Sistem Informasi Elektronik Kinerja ASN (SIEKA) dengan 

kinerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kota Bandung.  

 Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan 

metode deskriptif korelasional studi riset dan menggunakan teknik pengambilan 

sampel penelitian secara simple random sampling pada pegawai di Kantor 

Kementerian Agama Kota Bandung melalui penentuan jumlah sampel 

menggunakan rumus Yamane dengan taraf signifikansi 5% sehingga dari 74 

pegawai diperoleh jumlah sampel penelitian yaitu sebanyak 62 orang. Instrumen 

penelitian yang digunakan sebagai data primer adalah kuesioner dengan skala likert.  

 Hasil penelitian menunjukan hubungan penggunaan Sistem Informasi 

Elektronik Kinerja ASN (SIEKA) dengan kinerja pegawai di Kantor Kementerian 

Agama Kota Bandung yaitu memperoleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,512 

sehingga termasuk dalam nilai koefisien korelasi 0,40-0,59 yang artinya hubungan 

kedua variabel termasuk ke dalam kategori signifikan yang sedang. Dengan arah 

hubungan yang positif dengan perolehan nilai koefisien kontribusi sebesar 26,2% 

dan 73,8% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. Oleh karena itu dapat 

disimpulkan jika penggunaan Sistem Informasi Elektronik Kinerja ASN (SIEKA) 

semakin ditingkatkan maka kinerja pegawai pun akan meningkat.  
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