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ABSTRAK

Trisna Suryana
Produktivitas Ke
Badan Perpusta

dan latihan Terhadap
waian dan Umum
Barat.

Pengaru ikan
ai agi
earsipan Daerah Prov
itian ini dilatar belakangi dengan adanya perm n dalam
pelatihan seperti masih adanya pegawai yang isiplin
saian tugas atau laporan hasil kegiatan at embuat
I kinerja pegawai, belum mampu memaksimalkan hasi Diklat,

\v- —
uan dari penelitian ini?ﬂa% untuk mengetahui seb
pen dari reaction, learning, dan behaviors terhadap produktiv erja

pegawai secara simultan (bersama-sama).

uk pendidikan dan pelatihan, peneliti menggunakan gt€ori dari
Yuni uwatno (2011) yaitu reaction, learning, dan beha angkan
untu ur produktivitas kerja pegawai peneliti menggu i dari
Sutrisn yang terdiri dari kemampuan, semangat kerja, pe ngan diri,

dan mutu.
Metode y akan adal
pendekatan assosi ik

wawancara, observasi, dan angke pengambilan Sampel menggunakan
sampel jenuh dimana semua popu ijjadikan sampel yang berjumlah 23
responden. Teknik pengolahan datanya berupa korelasi dan regresi.

Dengan menggunakan metode.orelasi dan regresi dapat disimpulkan
bahwa dimensi reacti 94, learning berpengaruh
positif sebesar 30, ositif sebesar 37,68.
Berdasarkan hasil pe h yang diberikan oleh
pendidikan dan pel behaviors) terhadap
produktivitas kerja pegawai sebesar 0,42 atau 42% masuk dalam kriteria cukup
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tidak diteliti. BANDUNG

metode kuantitatif dengan
dat studi kepustakaan,




