ABSTRAK

Sumantri Adi Pranata : Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bidang Promosi Badan Koordinasi Promosi
Dan Penanaman Modal Daerah Provinsi Jawa Barat.

Kata kunci : Kompetensi Sumber Day: usia, Kinerja Pegawai
Penelitian ini dil angi be cam permasalahan-
permasalahan dala nsi sum ya man ang promosi Badan

Koordinasi Promo enanaman Modal Daerah Jawa Barat seperti
kurangnya pengetahuan teknologi informasi yang dapat*berpengaruh terhadap hasil
Kinerja al yang kurang rasa ingin berprestasi serta pe dalam
mela uatu pekerjaan, dan kurangnya rasa kesadaran pe m hal
kehad ekerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari
engetahuan, dan keterampilan bz adap kinerja pegawai baik secara parsial

atu) maupun secara simultan (& -sama).

petensi sumber daya manu:.ﬂy’ enulis mengunakan teori dari
013) yaitu motif, pengetahuan, dan keterampilan. Sedangkan un
, penulis mengunakan teori John Miner (2009) yaitu kualitas pekerjaan,
kuantitas pekerjaan, dan penggunaan waktu dalam kerja.

Meto an yang digunakan adalah metode kuantitatif de ekatan
asosi an teknik pengumpulan data melalui kuesioner studi
kepu n observasi (pengamatan). Teknik pengambilan sa nakan
sampling jenuh dengan 12 responden. Teknik pengolahan datanya berupa korelasi
dan regresi.

Dengan mengunaka orelasi i Ikan bahwa dimensi
motif berpengaruh Itif sebesar etahuan berpengaruh positif sebesar
25,7, dan keterampilan berpengaruh sebesar 25,8. Secara simultan motif,
pengetahuan, dan keterampilan berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai di
bidang promosi Badan Koordinasi Promosi dan Penanaman Modal Daerah Provinsi
Jawa Barat sebesar 24 %, sedangkan sisanya sebesar 76% dipengaruhi atau dijelaskan
oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh peneliti.




