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ABSTRAK 

Muhammad Ananda Rizqy Illahi : Kepemimpinan Habib Munzir Al-

Musawa Dalam Meningkatkan Kualitas Jamaah Majelis Rasulullah SAW 

Jakarta 

Kepemimpinan merupakan suatu masalah yang menentukan dalam 

suatu organisasi, sebagaimana seorang pemimpin harus mampu mengatur, 

mengurus, membina, serta dapat mempengaruhi bawahannya untuk 

menjalankan suatu organisasi. Kepemimpinan seorang guru/ustad/habib dalam 

dunia pendidikan agama atau organisasi dakwah sangatlah dibutuhkan dalam 

menjalankan segala aktivitas kehidupan para murid/jamaah dan semua 

komponen yang ada di organisasi tersebut. Seorang pemimpin sangat 

ditekankan adanya rasa tanggung jawab atas apa yang dipimpinnya. Islam 

senantiasa menempatkan manusia sebagai pemimpin yang kelak akan dimintai 

pertanggung jawaban di akhirat kelak atas apa yang dipimpinnya. 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya 

kepemimpinan Habib Munzir dalam meningkatkan kualitas jamaah Majelis 

Rasulullah Saw Jakarta. Selain itu, tujuan dari penelitian ini ialah untuk 

mengetahui cara pengambilan keputusan Habib Munzir di Majelis Rasulullah 

Saw. 

Jenis penelitian ini yaitu penelitian kualitatif, dengan metode 

penelitiannya yaitu metode deskriptif. Dengan metode ini dimaksudkan untuk 

menuturkan dan menafsirkan data-data lapangan yang akan dianalisis 

sehingga akan memunculkam gambaran tentang Kepemimpinan Habib 

Munzir Al-Musawa Dalam Meningkatkan Kualitas Jamaah Majelis Rasulullah 

Jakarta. Metode pengumpulan datanya berupa observasi lapangan, wawancara, 

dan studi dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwasannya: Pertama, gaya 

kepemimpinan Habib Munzir dalam memimpin Majelis Rasulullah yaitu 

menggunakan gaya kepemimpinan kharismatik. Kedua, cara pengambilan 

keputusan Habib Munzir yaitu melakukan musyawarah terlebih dahulu, 

berdiskusi, dan bertanya kepada yang ahli dalam bidangnya, setelah itu beliau 

mengambil keputusan. 
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