
 

 

ABSTRAK 

Alma Shofia Aulia (1168020020): “Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pengurus Pondok Pesantren Bustanul Wildan Bandung” 

Penelitian ini dilakukan dengan melihat latar belakang dari sudut 

fenomena yang terjadi saat ini di Pondok Pesantren Bustanul Wildan Bandung, 

yaitu dengan dilihatnya kurang ke optimalan pengurus dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya. Menguatnya hal tersebut, Oleh karena itu, peneliti 

memfokuskan penelitian ini pada beberapa variabel yang dikatakan dapat 

mempengaruhi Kinerja Pengurus Pondok Pesantren Bustanul Wildan Bandung. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui (1) pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pengurus Pondok Pesantren Bustanul Wildan  

Bandung; (2) pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pengurus Pondok 

Pesantren Bustanul Wildan Bandung; (3) pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pengurus Pondok Pesantren Bustanul Wildan 

Bandung.  

Metode yang digunakan dalam proses penelitian ini adalah metode 

deskriptif verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Kemudian, teknik 

pengambilan sampel dengan teknik sampel jenuh dimana seluruh anggota 

populasi dijadikan sampael jenuh berjumlah 65 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif dan analisis regresi linier 

berganda dengan dibantu program IBM SPSS Statistics 20. 

Hasil pengujian secara parsial (Uji T) menunjukan bahwa Lingkungan 

Kerja terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja dibuktikan 

dengan nilai thitung sebesar 7,301 dengan nilai ttabel 1,99773. Selanjutnya, hasil uji 

secara simultan (Uji F) untuk variabel Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja dengan diketahuinya 

nilai Fhitung sebesar 135,405 dengan nilai Ftabel 3,15. Untuk hasil Uji Koefisien 

determinasi (r2) diketahui dengan hasil sebesar 0,902, maka kontribusi secara 

simultan lingkungan kerja dna disiplin kerja terhadap kinerja adalah sebesar 81% 

dan sisanya sebesar 19% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk 

dalam penelitian ini berdasarkan Adjusted R Square. 
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