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ABSTRAK 

Hertia Nurfitriani (1168020111) “Pengaruh Beban dan Lingkungan Kerja 

terhadap  Kepuasan Kerja Pegawai (Studi pada Pegawai Divisi Produksi PT. 

Sapi Sugih Makmur di Subang)” 

        Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh beban kerja terhadap 

kepuasan kerja pegawai pada divisi produksi PT. Sapi Sugih Makmur, (2) Pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pegawai pada divisi produksi PT. Sapi 

Sugih Makmur, (3) Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja secara simultan 

terhadap kepuasan kerja pegawai pada divisi produksi PT. Sapi Sugih Makmur. 

        Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Dengan jumlah 

populasi 71 orang. Untuk uji instrumen penelitian yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh positif beban kerja terhadap kepuasan kerja dengan nilai thitung 

4,990 > ttabel 1,667. Terdapat pengaruh positif lingkungan kerja terhadap kepuasan 

kerja dengan nilai thitung 7,346 > ttabel 1,667. Terdapat pengaruh positif Beban kerja 

dan Lingkungan kerja secara simultan terhadap kepuasan kerja pada pegawai divisi 

produksi PT. Sapi Sugih Makmur. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai Fhitung 87,579 

> Ftabel  3,13.  
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