ABSTRAK

Yini Adicahya: Pengaruh Quality of Work Life dan Implementasi Etika Kerja
Islam terhadap Komitmen Organisasi

Komitmen karyawan dalam suatu organisasi atau perusahaan merupakan hal
yang sangat penting. Komitmen seorang karyawan terhadap organisasi dapat dilihat
dari sejauh mana keterlibatan dan keberpihakannya terhadap organisasi, serta
sejauh mana niatnya untuk mempertahankan keanggotaannya dalam organisasi.
Karyawan yang memiliki komitmen yang tinggi terhadap organisasi biasanya
menunjukkan performance yang lebih baik dibandingkan dengan karyawan yang
memiliki komitmen rendah. Komitmen organisasi yang tinggi juga dapat menekan
frekuensi absensi karyawan menjadi rendah. Banyak faktor yang mempengaruhi
komitmen seorang karyawan dalam organisasi, salah satunya yaitu quality of work
life atau kualitas kehidupan kerja yang diterima karyawan, dan penerapan etika
kerja Islam.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh quality of work life
dan implementasi etika kerja Islam terhadap komitmen organisasi di LAZNAS
Yatim Mandiri RO 3. Hipotesis dalam penelitian ini adalah variabel quality of work
life dan implementasi etika kerja Islam secara parsial dan simultan memiliki
pengaruh positif terhadap komitmen organisasi di LAZNAS Yatim Mandiri RO 3.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode korelasional, yaitu
metode yang berusaha untuk mencari hubungan atau pengaruh antara dua buah
variabel atau lebih. Adapun analisis datanya menggunakan analisis regresi linier
berganda.

Berdasarkan hasil penelitian dengan jumlah sampel sebanyak 105 responden
diperoleh hasil bahwa terdapat pengaruh positif signifikan antara quality of work
life dan implementasi etika kerja Islam terhadap komitmen organisasi demgam
taraf signifikansi 0,000 < 0,05. Adapun besarnya hubungan antar variabel dalam
penelitian ini adalah sebesar 0,647, dimana nilai ini berarti memiliki derajat
hubungan/korelasi yang kuat. Dari hasil penelitian ini maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel
quality of work life secara parsial terhadap komitmen organisasi, terdapat pengaruh
yang positif dan signifikan antara variabel implementasi etika kerja Islam secara
parsial terhadap komitmen organisasi, dan terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara variabel quality of work life dan implementasi etika kerja Islam
secara simultan terhadap komitmen organisasi di Yatim Mandiri Regional Office 3.

Kata Kunci : quality of work life, implementasi etika kerja Islam, komitmen
organisasi.

ABSTRACT



Yini Adicahya: Effect of Quality of Work Life and Implementation of Islamic
Work Ethics on Organizational Commitment

The commitment of employees in an organization or company is very
important. An employee's commitment to the organization can be seen from the
extent to which he is involved and takes sides with the organization, as well as the
extent to which his intention is to maintain his membership in the organization.
Employees who have a high commitment to the organization usually show better
performance than employees who have low commitment. High organizational
commitment can also reduce the frequency of employee absenteeism to low. Many
factors affect the commitment of an employee in the organization, one of which is
the quality of work life that employees receive, and the application of Islamic work
ethics.

The purpose of this study was to examine the effect of quality of work life and
implementation of Islamic work ethics on organizational commitment at the Yatim
Mandiri National Amil Zakat Institute RO 3. The hypothesis in this study is that the
variable quality of work life and implementation of Islamic work ethics partially
and simultaneously has a positive influence on organizational commitment at the
Yatim Mandiri National Zakat Institute RO 3.

The method used in this research is the correlational method, which is a method
that seeks to find a relationship or influence between two or more variables. The
data analysis used multiple linear regression analysis.

Based on the results of the study with a sample size of 105 respondents, it was
found that there was a significant positive influence between the quality of work
life and the implementation of Islamic work ethics on organizational commitment
with a significance level of 0.000 <0.05. The magnitude of the relationship between
variables in this study amounted to 0.647, where this value means that it has a strong
degree of relationship / correlation. From the results of this study, it can be
concluded that there is a positive and significant influence between the variable
quality of work life and the implementation of Islamic work ethics on organizational
commitment at Yatim Mandiri Regional Office 3, either partially or simultaneously.

Keywords: quality of work life, implementation of Islamic work ethics,
organizational commitment.
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