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Sholawat serta salam penulis curah-limpahkan kepada junjungan alam, nabi serta 

kekasih Allah Subhanahu wa ta’ala, Nabi Muhammad Shallallahu alaihi 
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6. Bapak Drs. H. Mumuh Muksin, M.M.Pd, selaku pembimbing 2 atas segala 

bentuk bimbingan, arahan, dan nasihat yang disampaikan pada penulis 
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mengajar dan mendidik penulis hingga banyak ilmu yang bisa penulis 
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