
 

 

ABSTRAK 

 

Wia Adawiyah M.,  2170060027, 2020: Pengaruh Pemberian Kompensasi dan 

Motivasi terhadap Kinerja Guru 

Dalam sebuah lembaga pendidikan, guru memiliki peran dan kedudukan yang sangat 

penting. Berkenaan dengan lembaga pendidikan, guru merupakan tenaga pendidik yang 

memiliki peran sebagai salah satu pencipta nilai institusi pendidikan yang dapat 

meningkatkan tingkat keunggulan kompetitif madrasah. Agar dapat menjalankan tugas dan 

fungsinya secara maksimal, maka seorang guru diharapkan memiliki kinerja yang tinggi 

terhadap pekerjaannya di tempat mereka bekerja. Oleh karena itu, kinerja guru sangat 

dibutuhkan madrasah untuk dapat mencapai tujuan madrasah. Kajian tentang sumber daya 

manusia dapat dipelajari dari berbagai aspek, antara lain kompensasi dan motivasi yang 

memiliki kaitan dengan kinerja guru. 

Penelitian ini dilaksanakan di Madrasah Tsanawiyah AL-Mukhlisin dan Madrasah 

Tsanawiyah As Solehhiyah bertujuan untuk: 1) Menganalisis pengaruh pemberian 

kompensasi terhadap kinerja guru di Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin dan Madrasah 

Tsanawiyah As-Solehhiyah; 2) Menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja guru di 

Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin dan Madrasah Tsanawiyah As-Solehhiyah; 3) 

Menganalisis pengaruh pemberian kompensasi dan motivasi terhadap kinerja guru di 

Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin dan Madrasah Tsanawiyah As-Solehhiyah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode desktiptif-causal 

effect. Teknik pengumpulan data dengan wawancara, observasi, kuesioner dan studi 

pustaka. Analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan tiga cara, yaitu 

statistik deskriptif, analisis linier regresi berganda dan uji komparasi dengan nilai 
signifikan α = 5% (0,05).  Dalam pengolahan data penelitian ini menggunakan SPSS.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara simultan pemberian kompensasi dan 

motivasi memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja dilihat dari liai 

statistic uji Fhitung sebesar 47,161 > F tabel 3.19. Secara parsial pemberian kompensasi 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kinerja karena thitung > ttabel  yaitu 

3,845 > 2,011 . Sedangkan motivasi memiliki pengaruh positif dan siginifikan terhadap 

kinerja guru karena thitung > ttabel yaitu 4,045 > 2,011. Untuk koefisien diterminasi  

sebesar 66% hal ini berarti 34% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti. 
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ABSTRACT 

Wia Adawiyah M., 2170060027, 2020: The Effect of Compensation and 

Motivation on Teacher Performance 
In an educational institution, teachers have a very important role and position. 

With regard to educational institutions, teachers are educators who have a role as one of 

the value creators of educational institutions that can increase the level of madrasah 

competitive advantage. In order to be able to carry out their duties and functions optimally, 

a teacher is expected to have high performance in their work in their place of work. 

Therefore, the performance of teachers is needed by madrasas to achieve the goals of 

madrasas. Studies on human resources can be studied from various aspects, including 

compensation and motivation which are related to teacher performance. 

This research was conducted at Madrasah Tsanawiyah AL-Mukhlisin and 

Madrasah Tsanawiyah As Solehhiyah with the aim of: 1) Analyzing the effect of 

compensation on teacher performance at Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin and 

Madrasah Tsanawiyah As-Solehhiyah; 2) Analyzing the influence of motivation on teacher 

performance at Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin and Madrasah Tsanawiyah As-

Solehhiyah; 3) Analyze the effect of compensation and motivation on teacher performance 

at Madrasah Tsanawiyah Al-Mukhlisin and Madrasah Tsanawiyah As-Solehhiyah. 

This study uses a quantitative approach with a descriptive-methodcausal effect. 

Data collection techniques by interview, observation, questionnaires and literature study. 

Data analysis in this study was carried out in three ways, namely descriptive statistics, 

multiple linear regression analysis and comparison test with avalue significantα = 5% 

(0.05). In processing this research data using SPSS. 

The results showed that the simultaneous provision of compensation and 

motivation had a positive and significant effect on performance as seen from the Fcount 

test statistic of  47,161 > F table 3.19. Partially compensation does not have a positive and 

significant effect on performance behavior because tcount > ttable  is 3,845 > 2.011. 

Meanwhile, motivation has a positive and significant effect on teacher performance 

because tcount > t table is 4,045 > 2,011. The coefficient of determination is 66%, this 

means that 34% is influenced by other variables that are not studied. 
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 الملخص

Wia Adawiyah M.  ،2170060027 ،2020 تأثير التعويض والتحفيز على أداء المعلم، يلعب المعلمون دورًا  :

 ومكاناً

 يما يتعل   الم   ا  التعليمي  ، المعلمون  م معلمون      الم     التعليمي  ، يلعب المعلمون دورًا ومكاناً م مًا لل اي 

م  أ     ل م دور  وا   م  الم  عي  ال يمي  للم   ا  التعليمي  الت  يمك  أن تزي  م  م تو  الميز  الت ا  ي  للم ر  

  التمك  م  ت في  وا  ات م وو ا ف م على ال حو ا م   ، م  المتو   أن يكون ل   المعلم أداء عا      عمل     مكان عمل 

يمك  درا   ال را ا   و  الموارد   ل ل  ، تحتا  الم ار  ال ي ي   لى أداء المعلمي  لتح ي  أ  ا  الم ار  ال ي ي 

ال  ري  م   وانب مختلف  ،  ما     ل  التعويض والتحفيز الت  ترت    أداء المعلم .

تحلي  تأثير التعوي ا  على   1  تم   راء   ا ال ح     م ر   الت وي  المخل ي  وم ر   الت  وي  ال الحي      

تحلي  تأثير التحفيز على أداء المعلم    م ر     2  أداء المعلم    م ر   ت  اوي  المخل ي  وم ر   الت  وي  ال الحي 

تحلي  أثر التعوي ا  وال وا   على أداء المعلم    م ر   الت  وي    3  الت  وي  المخل ي  وم ر   الت  وي  ال الحي 

.المخل ي  وم ر   الت  وي  ال الحي 

ت  يا   م  ال يانا  ع   ري  الم ا ل  والم       م           ت تخ       ال را   ن ً ا  مياً ل  تأثير و ف  

تم   راء تحلي  ال يانا         ال را         ر  ، و   ا   اء الو ف  وتحلي    وا  ت يانا  ودرا   ا د يا 

ا نح ار الخ   المتع د وا ت ار الم ارن  م   يم  مع وي  α = 5 (0.05).  معال    يانا  ال ح       ا تخ ا   رنام   

SPSS.

أ  ر  ال تا   أن ت  يم التعويض والتحفيز المتزام   ان ل  تأثير  ي ا   و ا  على ا داء  ما يت   م     ا ي  ا ت ار

Fcount   و   47،161ل  F 3.19. التعويض ال ز   لي  ل  تأثير  ي ا   و ا  على  لو  ا داء  ن tcount> 

ttable  و   الو   نف   ،   ن ال ا   ل  تأثير  ي ا   و ا  على أداء المعلم  ن  2.011  3،845 و tcount> t table 

.  يتأثر  المت يرا  ا  ر  الت  لم يتم درا ت ا34  و  ا يع   أن 66معام  التح ي    2،011  4،045 و 

 

 

المعلمالكلما  المفتا ي   ا  ر ، التحفيز ، أداء   

 


