PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONALTERHADAP INTENTION TO QUIT
DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA
(Studi pada Karyawan PT. Citatah Thk Karawang)

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar SarjanaEkonomi
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Disusun Oleh:

Maftuh Braja Uparya
1168020155

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
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