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ABSTRAK 

Dita Fitri Ramadanti (1168020070) Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Employee Engagement Terhadap Kinerja karyawan 

(Studi Pada PT. Kimia Farma Persero Tbk Plant Bandung). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Employee engagement terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Kimia Farma Persero Tbk Plant Bandung baik secara parsial maupun secara 

simultan. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif verifikatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Pada pengambilan sampel menggunakan probability 

sampling dengan teknik simple random sampling. Jumlah seluruh populasi pada 

penelitian ini sebanyak 214 orang dan sampel menjadi sebanyak 50 orang 

responden yang diperoleh datanya melalui kuesioner.  

Teknik analisis yang digunakan adalah koefisien korelasi pearson product 

moment dan analisis regresi linier berganda. Pengujian hipotesis menggunakan Uji-

t, Uji-F dan Uji koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

kepemimpinan transformasional dan employee engagement berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Kimia Farma Persero Tbk Plant 

Bandung secara parsial dan secara simultan kepemimpinan transformasional dan 

employee engagement mempunyai pengaruh sebesar 24,4% terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Employee Engagement dan 

Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


