
 

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN TURNOVER INTENTION SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

(Studi terhadap karyawan di PT Tandur Niaga Bersama Bandung) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Syarat Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh : 

RIZAL FAHMI NURZAMAN 

1168020244 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 2020 / 1441 H 



 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

RIZAL FAHMI NURZAMAN 

1168020244 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DENGAN TURNOVER INTENTION SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi pada karyawan di PT Tandur Niaga Bersama Bandung) 

 

DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH 

PEMBIMBING: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 

 

Dekan Fisip      Ketua Jurusan Manajemen 

 

 

 

   

 

 Prof. Ahmad Ali Nurdin, Ma.Ph.D.      Dr.H.Kadar Nurzaman, S.E MM.  

  NIP. 197305271998031001                 NIP. 197101162009121001 

 



 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

Skripsi yang berjudul “PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN TURNOVER INTENTION SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI (Studi di PT Tandur Niaga Bersama Bandung)” ini 

telah dipertanggungjawabkan pada sidang Munaqosah, pada tanggal 26 Agustus 2020 

dan telah diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (S.E) 

pada Jurusan Manajemen dengan Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

(MSDM) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) UIN Sunan Gunung Djati 

Bandung. 

      Bandung, 26 Agustus 2020 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Majelis 

 

 

 

 

 

 

Dr. H. Moh. Dulkiah., M.Si.  

NIP. 197509242007101001 

Sekretaris Majelis 

 

 

 

 

 

 

H. Wawan Setiawan Abdillah.,M.Ag.  

NIP. 198002072011011004 

 

Penguji I 

 

 

 

 

 

 

                    Dr. Muhammad Zaky., S.E,. M.Si. 

     NIP. 198101192009011011 

Penguji II 

 

 

 

 

 

 

    Drs. H. Mumuh Muksin., M.MPd. 

          NIP. 195812101987031002  


