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KATA PENGANTAR 

 

ortofolio sebagai suatu proses sosial pedagogis adalah pengalaman belajar yang terpadu dan 

dialami mahasiswa sebagai suatu kesatuan (collection of learning experience) yang terdapat 

dalam pikiran peserta didik baik yang berwujud pengetahuan (kognitif), keterampilan (skill), maupun 

nilai dan sikap (afektif). Sebagai sebuah kumpulan hasil pekerjaan mahasiswa, portofolio dapat 

dijadikan bukti untuk menunjukkan usaha, perkembangan dan kecakapan mereka dalam satu bidang 

atau lebih, menampilkan karya, prestasi dan kemampuan peserta didik. Portofolio yang terkait 

dengan mahasiswa merupakan folder atau dokumen yang berisi contoh hasil karya siswa yang 

menurut siswa: (1) sangat berarti, (2) merupakan karya terbaik, (3) merupakan karya favorit, (4) 

sangat sulit dikerjakan, tetapi berhasil dan (5) sangat menyentuh perasaan, atau memiliki nilai 

kenangan. Jadi portofolio adalah kumpulan hasil karya siswa yang menggambarkan kompetensi yang 

dicapai dalam belajar.  

Portofolio sebagai kumpulan pekerjaan peserta didik yang menunjukkan usaha, perkembangan 

dan kecakapan mereka dalam satu bidang atau lebih. Kumpulan ini harus mencakup aktivitas peserta 

didik dalam seleksi isi, kriteria seleksi, kriteria penilaian dan bukti refleksi diri. Penilaian portofolio 

merupakan penilaian berkelanjutan yang didasarkan pada kumpulan informasi yang menunjukkan 

perkembangan kemampuan peserta didik dalam satu  eriode tertentu. Dalam hal ini, penilaian 

portofolio pada dasarnya menilai karya-karya mahasiswa secara individu pada satu periode untuk 

suatu mata pelajaran. Akhir suatu periode hasil karya tersebut dikumpulkan dan dinilai oleh dosen 

dan mahasiswa sendiri. 

Berdasarkan isinya, jenis portofolio dapat dibedakan menjadi dua macam, yaitu (a) portofolio 

untuk beberapa/semua mata kuliah, dan (b) portofolio untuk satu mata kuliah. Portofolio untuk 

semua/beberapa mata kuliah menggambarkan profil kemampuan dari siswa. Portofolio ini berisi 

berbagai hasil karya siswa dari berbagai mata pelajaran. Jenis portofolio ini dapat dibuat oleh 

mahasiswa dengan bimbingan dosen dan tutor sebaya kelas. Isi portofolio meliputi hal-hal berikut: (a) 

halaman muka dengan identitas siswa (nama, nomor, kelas), (b) daftar isi atau ringkasan dari 

portofolio yang menggambarkan isi portofolio, (c) hasil karya/prestasi mahasiswa siswa yang menjadi 

tugas portofolionya dan menurut mahasiswa penting untuk disertakan sebagai isi portofolionya, dan 

(d) lembar catatan dan komentar dosen di GCR dan di WAG Kelas. 

Portofolio sebagai salah satu alat penilaian autentik, telah dianjurkan untuk digunakan 

berdasarkan keputusan Rektor UIN Sunan Gunung Djati Bandung Nomor 178/Un.05/I.I/ 

PP.009/07/11/2018, tentang pedoman Akademik. Dengan beberapa alasan, yakni: (a) memungkinkan 

siswa melakukan refleksi terhadap kemajuan belajarnya, (b) memungkinkan siswa memilih sendiri 

hasil karya yang menjadi isii Portofolionya dan memberi alasan mengapa hasil karya tersebut penting, 

(c) siswa harus mampu menunjukkan kemampuan berpikir dan keterampilannya, (d) memberi 

gambaran atas apa yang diketahui dan apa yang dapat dilakukan siswa, (e) memungkinkan 
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guru/dosen  mengetahui hasil belajar yang penting menurut siswa, (f) menjadi bukti otentik hasil 

belajar siswa bagi siswa, orang tua dan masyarakat. 

Dalam Pedoman akademik UIN Bandung tahun 2018, portofolio diposisikan sebagai tugas yang 

terstruktur. Portofolio berisi hasil karya siswa yang diberikan guru/dosen dan penyelesaiannya 

membutuhkan kemandirian dan keberanian siswa mencari dan bertanya mengenai tugas yang 

diberikan. Dengan demikian Portofolio hendaknya memenuhi tiga kriteria utama, yaitu: (1) pada 

dasarnya disusun oleh siswa, (2) memiliki kriteria penilaian yang jelas (explicit criteria), dan (3) 

menggambarkan pencapaian Kompetensi Dasar tertentu. 

Kompilasi ini, memuat Portofolio Individu ini disusun merupakan kumpulan dokumen proses 

pekulihan mahasiswa secara individu, bertujuan untuk mendokumentasikan perkembangan proses 

perkuliah daring dalam mencapai tujuan perkuliahan yang telah ditetapkan pada kontrak perkuliahan. 

Isi portofolio yang disusun oleh mahasiswa dapat disesuaikan dengan tugas-tugas individu. Isi 

portofolio individu ini terdiri atas; (1) ringkasan materi kuliah dari perkuliahan daring yang ditulis 

dalam GCR, secara manual ditulis pada lembar Catatan Perkuliahahan (CK), (2) tugas individu yang 

ditugaskan oleh kelompok, da (3) dilengkapi dengan informasi perkuliahan yang ditayangkan di WAG 

Kelas. 

Kegunaan Kompilasi Portofolio individu ini, bagi mahasiswa merupakan bukti autentik kehadiran 

sehubungan dengan kuliah berbasis daring, dan bukti autentik hasil belajarnya (rekam jejak). Bagi 

dosen  dapat digunakan sebagai alat penilaian ketercapaian kompetensi siswa dan kompetensi diri 

sendiri/laporan kinerja, sedangkan bagi Lembaga, orang tua dan masyarakat merupakan bukti hasil 

belajar siswa secara nyata. 

Kegunaan Portofolio ini bagi mahasiswa merupakan bukti autentik kehadiran sehubungan 

dengan kuliah berbasis daring (tidak dapat menandatangani daftar hadir kuliah), dan bukti autentik 

hasil belajarnya. Bagi dosen  dapat digunakan sebagai alat penilaian ketercapaian kompetensi siswa 

dan kompetensi diri sendiri/laporan kinerja, sedangkan bagi Lembaga, orang tua dan masyarakat 

merupakan bukti hasil belajar siswa secara nyata. 

Penulis, menyadari bahwa Kompilasi ini belum sepenuhnya sempurna, karena itu saran 

konstruktif untuk pelaksanaan tugas di masa mendatang sangat diharapkan. Pada kesempatan ini, 

penulis sampaikan terima kasih kepada segenap civitas akademika UIN Sunan Gunung Djati Bandung 

yang telah banyak membantu sehingga Kompilasi ini dapat terselesaikan. 

Penulis, berharap semoga Kompilasi ini dapat bermanfaat bagi peningkatan kinerja, penulis 

khususnya dan umumnya untut peningkatan kinerja di masa mendatang. 

 
                                                                                                                                                          Bandung, 10 Juli 2020 

 

 

 

Dr. H. A. Rusdiana, MM 

NIP: 19610421198603001 



 

 

DAFTAR MAHASISWA Kls B 

No NIM NAMA MAHASISWA Chek Penerimaan 

1 60048 Dian Firmansyah √ 

2 60049 Feri Indra Irawan √ 

3 60050 Fitria Zulfa √ 

4 60051 Hartati √ 

5 60052 Imrotus Solihah √ 

6 60053 Iwan Wahydi √ 

7 60054 Maula Nisa √ 

8 60055 Nursyarah √ 

9 60056 Putra Muhamad √ 

10 60057 Rizal Mustasyfa √ 

11 60058 Saeful Kudus √ 

12 60059 Sinta Fitriani √ 

13 60060 Surya Pratama √ 

14 60061 Susasanah √ 

15 60062 Syifa Fauziyah √ 

16 60063 Tahmid Amri √ 

17 60064 Yuzakii Ayatuna _ 

18 60065 Zainal Abiddin √ 

                                                                                                                                                          Bandung, 10 Juli 2020 

 

 

 

 

Dr. H. A. Rusdiana, MM 

                                                                                                                                                         NIP: 19610421198603001 

 

 



 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATAKULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 

 

 

 

NAMA  :  Feri Indra Irawan 

NIM  :  2190060049 

SEM/KELAS :  2/Karyawan B 

 

 
PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

B-01 

01-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

 

 Uraian Cek 

Dokumen CK √ 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 √ 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020  

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat √ 
email kirim) sd tgl 15 Mei  

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 √ 
bag. Awal saja  

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA √ 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli  

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf √ 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal  

informasi itu dibuat/diterima  

   

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH 2 KALI TATAP MUKA 

TGL 6 MARET 2020 DAN TGL 13 MARET 2020 





 



 
 
 

 

 

 

 

  

CATATAN KULIAH GCR YANG DIKIRIM PADA 

EMAIL DOSEN TGL 20 MARET 2020 (LIHAT EMAIL 

KIRIM) SD TGL 17 APRIL 2020 



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH YANG DIKIRIM PADA EMAIL 

DOSEN TGL 20 APRIL 2020 (LIHAT EMAIL KIRIM) 

SD TGL 15 MEI 2020 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

  

Bukti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) 

bukti cukup 1 bag. Awal saja 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di 

iformasikan pada WA muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 

Juli 2020 dan 11 Juli 



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah 

daring (inf diskusi, inf jadwal undangan dan sejenisnya. 

Koresepondensi sesuaikan dg tanggal informasi itu 

dibuat/diterima 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Kelompok 1 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh  : Kelompok 1 

Nama Mahasiswa : Zainal Abidin, Hartati, Dian Firmasnyah 

Judul Makalah  : Kesejahteraan dan Produktivitas Karyawan atau Pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

  

NO Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Footnote halaman 3 rata kiri, tidak rata kanan kiri.    

2 
Sub judul pada poin A pada halaman 6 tidak diberi kalimat 
pengantar 

  

3 Footnote 8 pada halaman 3 rata kiri, tidak rata kanan kiri   

4 Footnote 9 pada halaman 3 rata kiri, tidak rata kanan kiri   

5 Sub judul B halaman 8 tidak diberi kalimat pengantar    

6 Sub judul C halaman 11 tidak diberi kalimat pengantar    

7 Sub judul D halaman 13 tidak diberi kalimat pengantar    

8 Pada pembahasan tidak mencantumkan ayat atau hadits. Ini MPI   

9 Poin a dan b pada halaman 10 tidak di akhiri dengan tanda baca   

10 
Kurang teliti dalam penulisan sehingga terjadi kesalahan 
menulis seperti pada halaman 14. Tertulis sumbersumber. 
Seharusnya sumber-sumber. 

 
 

11 
Ada beberapa referensi jurnal yang terbit di atas 5 tahun 
terakhir. Seperti tahun 2002 dan 2014. Jurnal harus antara 2016-
2020. 

  



Kelompok 2 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh: 

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa, dan Surya Pratama 

Judul Makalah  : Kesejahteraan dan Produktivitas Karyawan atau Pegawai, Kelompok 7, 
Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 



8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 8 bab penuliisan footnote terlalu sering  ✓ 

10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

12 Pada hlm 1 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
28. 

 ✓ 

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

  



Kelompok 3 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Iwan Wahyudin, Nursarah Apriani Putri, Evsha (Kel 3) 

Judul Makalah  : Kesejahteraan dan produktivitas pegawai (Kel 7), Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Selasa tanggal 26 Mei 2020  

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pendahuluan terdapat pada halaman 1  

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pendahuluan alinea ke 2 spasi yang digunakan oleh kutipan 
lebih dari satu baris seharusnya 1 spasi sesuai panduan 
penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan 
spasi baris, terdapat pada halaman 1 

 ✓ 

3 Pada pendahuluan terdapat konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga terbalik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu, pada halaman 2  

✓  

6 Pembahasan tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu 

sesuai dengan arahan dosen pengampu, pada halaman 6 

✓  

7 Pembahasan Jika menggunakan Footnote/catatan kaki tidak 
perlu menuliskan kutipan menurut penulis buku, pada 
halaman 6 

 ✓ 

8 Pembahasan Tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu ✓  



sesuai dengan arahan dosen pengampu, pada halaman 8 

9 Penulisan footnote terlalu banyak, pada halaman 8  ✓ 

10 Pembahasan terdapat alinea/indensi seharusnya dimulai pada 
spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan pada 
halaman 8, buka panduan tesis halaman 22 

 ✓ 

11 Pembahasan halaman 9, buka panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki halaman 22-24 

 ✓ 

12 Pembahasan halaman 10, buka panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki halaman 22-24 

 ✓ 

13 Pembahasan halaman 11, tidak menyapaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pembahasan pada halaman 12 terdapat penulisan footnote 
baiknya tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan 
kalimat, karena jadi double 

✓  

15 Pembahasan halaman 12 Tulisan/bahasa asing 
seharusnyanya ditulis miring/italized, panduan tesis hal 28 

 ✓ 

16 Pembahasan halaman 11 Tidak menyampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

  



Kelompok 4 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Kelompok 4  : Saepul Kudus (2190060058) dan Imroatus Sholihah (2190060052) 

Judul Makalah  : Kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok  

                                     7, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas  

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh  

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar (geser ke kiri 

sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) 

melainkan 1.  

 ✓ 

7 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 

✓  



penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

9 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

10 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

11 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

12 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

13 Pada hlm 8 bab penulisan footnote terlalu sering  ✓ 

14 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

17 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

18 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 
diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 
dikemukakan. 

✓  

 

 

  



Kelompok 5 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

Dibuat oleh       

Nama Mahasiswa :  Syifa  Fauziah  (  2190060062  )  dan  Ujang Muhajir  (2190060064) 
   (Kelompok 5)     

Judul Makalah : kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B      

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020    

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:     

      
No Ditemukan pada  Konten Teknis  

      

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan  
✓   

       

 Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus    
 berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6.    

 a.  Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil    
  pengamatan maupun hasil studi eksploratif    

 b.  Teori, asumsi atau pendapat ahli     

 c.  Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat    
  diidentifikasi     

 d.  Argumen logis dan objektif pilihan masalah    

 e.  Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa    
  penelitian memang perlu dilaksanakan     

 f.   Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat    
  dibuat fleksibel.     
        

2 Pada hlm  1 bab  pendahuluan  alinea  ke 2  spasi  yang  
✓  

 

digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
  

    

 sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22    
 tentang penulisan spasi baris.     
3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm ✓   

 belum  mengekrucut  seperti  segitiga  bebralik  seperti  yang    
 disampaikan dosen pengampu.     

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar ✓   

 terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.    
        

7 Pada hlm 6   bab   Pembahasan   Jika menggunakan  
✓  

 

Footnote/catatan  kaki  tidak  perlu  menuliskan  kutipan 
  

    

 menurut penulis buku.     



8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar ✓  

 terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.   
    

9 Pada hlm 8 bab penuliisan footnote terlalu sering  
✓ 

     

      

10 Pada hlm 8  bab  Pembahasan  Alinea/indensi  seharusnya  
✓ 

 

dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
 

   

 kanan. Lihat panduan tesis hal 22.   

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang  
✓ 

 

penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 
 

   

    

12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang  
✓ 

 

penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 
 

   

    

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar ✓  

 terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.   
    

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya ✓  

 tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan kalimat   

 ”meneurut Hasibuan”   

15 Pada hlm 12   bab   Pembahasan   Tulisan/bahasa   asing  
✓ 

 

semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
 

   

 28.     

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar ✓  

 terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.   
      

 

 

  



Kelompok 6 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060059) 
(Kelompok 6) 

Judul Makalah  : kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

2 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

3 Pada hlm 8 bab penuliisan footnote terlalu sering  ✓ 

4 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

5 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

6 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓   

7 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
28. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

✓  



d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

9 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

10 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

11 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

12 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

13 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

14 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PORTOPOLIO INDIVIDU 

 
MATA KULIAH 

 
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAMA : FITRIA ZULFA 
 

NIM : 2190060050 
 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 
 
 
 
 
 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 
 

BANDUNG 
 

2019/2020 

02-B



 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 
 
 Uraian Cek 
Dokumen CK √ 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  
2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 √ 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020  
3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat √ 
email kirim) sd tgl 15 Mei  
4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 √ 
bag. Awal saja  
5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA √ 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli  
6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf √ 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal  
informasi itu dibuat/diterima  

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



 
CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

 
TANGGAL 6 MARET 2020 

 

  

B-02 



 
CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

 
TANGGAL 13 MARET 2020 

 

  

B-02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE  

CLASS ROOM 
 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 20 MARET 2020 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



  
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 29 MARET 2020 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 11 APRIL 2020 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 8 MEI 2020 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 15 MEI 2020 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
  

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK) 



 
CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

 
TANGGAL 05 JUNI 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 
 

TANGGAL 19 JUNI 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

 
TANGGAL 19 JUNI 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 
 

TANGGAL 25 JUNI 2020 
 

  

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



 
 
 
 
 
 
 
 

KORESPONDENSI 
 

UTS DAN UAS 



 
 

KORESPONDENSI UTS 
 

TANGGAL 01 MEI 2020 
 

   

GAMBAR BUKTI 
 

B-02 



KORESPONDENSI UAS 
 

06 JULI 2020 
 

 
INFORMASI UAS SK REKTOR :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU  
SEBAGAI SYARAT UAS :  



 
 
 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO:  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG  

KEBIJAKAN KULIAH DARING 
 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 



 
 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING  

 

1. INFORMASI KULIAH DARING 

 
 



 
 

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM  



 
3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH 
KELOMPOK LAIN 

 

 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap  halaman  ditemukan  alinea  dimulai  ketukan  ke  8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 
 ✓ 

2 BAB   11,   Seharusnya   dismpan   dihalaman   terpisah 

ditemukan  pada  halaman  3  penulisanya  disatukan  sama 

pembahsan BAB 

 ✓ 

3 Ditemukan  kata  penghubung  di  simpan  di  awal  kalimat 

terdapat pada halaman 4 
✓  

4 Tanda  kutipan  seharusnya  dismpan  setelah  tanda  baca 

ditemukan pada halaman 4 
 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 
 ✓ 

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada 

hal 11 

 ✓ 

7 Simpulan menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 

dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 

perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian laihat 

pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 

terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan. 

✓  

 DAFTAR HASIL KAJIAN 

 KELOMPOK 1 

Dibuat oleh  

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah : REKRUITMEN DAN SELEKSI CALON PEGAWAI 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 



8 Daftar   pustaka   disimpan   dihalaman   terpisah   jangan 

disatukan dengan pembahasan bab III 
 ✓ 

9 Pada  hlm  1  bab  pendahuluan  dalam  Penulisan  Latar 

Belakang  Masalah  Tidak  ditemukan  Kesenjangan  atau 

masalah-masalah yg dapat diidentifikasi 

✓  

10 Pada  hlm  1  bab  pendahuluan  dalam  Penulisan  Latar 

Belakang  Masalah  Tidak  ditemukan  Argumen  logis  dan 

objektif pilihan masalah 

✓  

11 kesimpulan   merupakan   jawaban   dari   persoalan   yang 

diajukan  bukan  ringkasan  dari  pembahasan  yang  telah 

dikemukakan. 

✓  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DAFTAR HASIL KAJIAN 

DARI KELOMPOK 3 

 
Dibuat oleh: 

Nama Mahasiswa : Nursarah Apriani P, Iwan Wahyudin, Evsha Maria (Kelompok 3) 

Judul Makalah : Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Kelompok 2,  

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 
No Ditemukan pada Konten Teknis

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang 
Masalah 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus berisikan: 
Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-masalah 
yang dapat diidentifikasi  

d. Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan 
masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa penelitian 
memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat dibuat 
fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai panduan 
penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan spasi 
baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan 
kaki/footnote lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya identitas 
jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm belum 
mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang disampaikan 
dosen pengampu. (dari informasi umum ke khusus) 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat 
panduan Tesis hal 51. Contoh: Priatna, Muhammad. 
“Manajemen Pengembangan SDM Pada Lembaga Pendidikan 
Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan terbit. 2018). 18. 

 ✓ 



6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada Rumusan Masalah 
tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan 
tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak disampaikan 
pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM 
Pendidikan. 

✓  

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan  Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 
✓  

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan mestinya 1,5 spasi, lihat panduan 
tesis tentang penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan jika menggunakan Footnote/catatan 
kaki tidak perlu menuliskan kutipan buku di isi paragraf. 
Mestinya konsisten, jika akan memilih kutipan pilih salah 
satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan dalam penulisan mestinya konsisten 
menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali panduan Tesis 
hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis dalam 
penulisan kutipan hal 23 apabila akan menggunakan footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 babPembahasanTulisan/bahasa asing semestinya 
ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya dimulai 
pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan. Lihat 
panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 7 bab Pembahasan Setidaknya ada satu paragraph 
pengantar sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11 bab Pembahasan penulisan seharusnya 
menggunakan huruf Times New Roman dengan ukuran 12 dpi 
dan spasi 1,5. Lihat panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan setidaknya ada 3 sub bab yang 
dibahas sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12 bab Pembahasan tulisan/bahasa asing semestinya 
ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan sebaiknya ditambahkan dengan 
kesimpulan yang dibuat penulis 

✓  

21 Kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan 
bukan ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 

✓  

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 
DARI KELOMPOK 4 

 
Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa :Saepul Qudus dan Imroatus Sholihah (Kelompok 4) 

Judul Makalah  :Rekrutmen dan SeleksiCalonPegawai, Kelompok 2, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari RMP 

(Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana Pembelajaran 

Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung. 

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan paragraf 

kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak dan tidak meggunakan alinea/indensi  ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris ditulis 

setelah alinea pada ketukan ketujuh diikuti degan baris berikutnya 

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan penjelasan narasi dari setiap 

poin yang ada 
✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau istilah 

asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tidiak ada dari referensi 

jurnal, padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus 

berbanding 1 : 2 antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingkan dengan isi 

paragraf dengan menggunakan Times new roman (size 10)atau, 

arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

 ✓ 



12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak memakai 

body note 

 ✓ 

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang diuraikan. 

Setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai panduan penulisan 

Tesis hal 5-6. 

✓  

14 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 
DARI KELOMPOK 5 

 
Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa :Ujang Muhajir dan Syifa Fauziah Kelompok 5 

Judul Makalah  : Rekrutmen dan SeleksiCalonPegawai, Kelompok 2, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya terbitan tahun 

2015 keatas 

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas (melebihi 

garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk kedua kalinya seharusnya tidak 

ditulis utuh 

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk kedua kalinya seharusnya tidak 

ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar dengan margin (geser 

kekiri sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 1.    

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber rujukan pada paragraph 

diatas 

 ✓ 

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan sumber, 

yang mana hal tersebut sangat penting dalam penulisan makalah 

ilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tidak sesuai materi 

dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. Paragraf 

sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi kerja sedangkan 

dalam paragraph ini menceritakan system informasi manajemen 

perpustakaan 

✓  

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar sehingga 

tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian penilaian kerja. Sebab 
✓  



paragraph tersebut membahas mengenai alasan harus dilakukannya 

penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian kerja 

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan Teknik 

penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah malah melebar 

pembahasannya dengan menjelaskan pendekatan2 penilaian kerja dan 

point Teknik penilaian prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, padahal 

isinya terdapat pendapat dan teori 
✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 
✓  

14 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya Kesenjangan 

atau masalah-masalah penelitian yang diuraikan. Setidaknya harus 

berisikan: 6 konten Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

✓  

15 Pada Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 
Argumen logis dan objektif pilihan masalah sesuai dengan arahan di 
panduan tesis hal 5-6 

✓  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 
DARI KELOMPOK 6 

 
Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa :Sinta Fitriani dan Rizal Mustasyfa (Kelompok 6) 

Judul Makalah  :Rekrutment dan Seleksi Calon Pegawai, Kelompok 2  

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi belum ada penulisan sub bab yang disampaikan  ✓ 

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan pargarfaf 5 belum ada sumber 

rujukandan kesalahan tata letak footnote 

 ✓ 

3 Pada hlm 3 bab pembahasan jarak spasti atas bab dan tema yang 

terlalu dekat.  

 ✓ 

4 Pada hlm 5 bab pembahasamn sub poin A terdapat kesalahan 

penulisan (masuk) paragraf 1 point 3 

 ✓ 

5 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat kesalahan penulisan (memiliki) 

paragraf 1 point 3  

 ✓ 

6 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat penggandaan tanda baca 

paragfaraf 2 point 3  

 ✓ 

7 Pada hlm1 bab pendahuluan sumber setiap pargraf yang terdapat pada 

LBM tidak dimasukkan. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan konten dan isi pada point lbm belum 

mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang disampaikan dosen 

pengampu. (dari informasi umum ke khusus) 

✓  

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan pont b dan C pada RM dan TM tidak 

disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS 

MSDM Pendidikan. 

✓  

10 Pada hlm 3 bab pembahasan dalam point A penulis belum 

menymapaikan rangkaian kalimat pembuka yang disampaikan pada 

point konsep dasar.  

✓  



11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum sesuai 

degan buku panduan tesis. 

 ✓ 

12 Pada halam 12 setelah point terkahir sebaiknya ditambahan point D 

dengan tema masalah dan solusi kompensasi dan promosi jabatan 

agar lebih konkret. 

✓  

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya Kesenjangan 

atau masalah-masalah penelitian yang diuraikan. Setidaknya harus 

berisikan: 6 konten Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6.  

✓  
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No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
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f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
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✓  
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sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 8 bab penulisan footnote terlalu sering  ✓ 



10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama penulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
28. 

 ✓ 

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 Kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 
diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 
dikemukakan. 

✓  
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3. JURNAL SIMP (JUDUL ABSTRAK) 

 

 

Judul Jurnal : 

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PEGAWAI DI MTS KIFAYATUL 
ACHYAR 

Oleh : 

Hartati 

NIM: 2190060051 

Abstrak :   

Sistem informasi manajemen pegawai merupakan sistem informasi yang penting dalam 
sebuah organisasi atau instansi.   Sistem kepegawaian di pemerintahan atau di perusahaan 
bertujuan untuk kelancaran tugas organisasi dan menjadi unsur pendukung untuk kelancaran 
aktifitas administrasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem informasi manajemen 
pegawai yang ada di MTS Kifayatul Achyar Bandung. Dengan metode penelitian kualitatif. 
Sistem informasi manajemen pegawai pada MTs Kifayatul Achyar Bandung sudah baik dan 
berjalan dengan optimal, dan kegiatan kepegawaian sudah sagat structural dan memudahkan 
untuk para pengguna. Sistem informasi kepegawaian membantu manajemen mengenali 
kebutuhan sumber daya manusia (keahlian, tingkat pendidikan, jenis posisi, jumlah posisi, 
dan biaya) untuk memenuhi rencana bisnis jangka panjang perusahaan. Manajemen tingkat 
menengah menggunakan sistem sumber daya manusia untuk memonitor dan menganalisis 
perekrutan, penempatan, dan kompensasi karyawan.  

Kata kunci : Pegawai, Kualitatif, Sistem informasi manajemen 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Keberadaan dan kelancaran aktifitas pegawai merupakan faktor terpenting dalam 
kegiatan organisasi. Sistem kepegawaian di pemerintahan atau di perusahaan bertujuan untuk 
kelancaran tugas organisasi dan menjadi unsur pendukung untuk kelancaran aktifitas 
administrasi. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian atau SIMPEG sangat penting dalam 
memberikan pelayanan kepada seluruh personalia yang ada, karena pegawai merupakan aset 
penting dalam penyelenggaraan organisasi yang perlu dikelola dengan baik serta dapat pula 
digunakan sebagai alat untuk menilai kinerja pegawai. Pengelolaan pegawai yang baik dalam 
lingkup kecil akan meningkatkan kinerja pegawai dan dalam lingkup besar akan membawa 
perbaikan kinerjapemerintah atau perusahaan secara keseluruhan. 

Dalam pemerintahan maupun perusahaan memiliki suatu sistem untuk mengumpulkan 
dan memelihara data yang menjelaskan tentang sumber daya manusia, lalu mengubah data 
tersebut menjadi informasi dan melaporkan informasi tersebut kepada pengguna atau 
pemakai. Sistem ini dinamakan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia (SIM 
SDM) atau Human Resources Information System (HRIS). Sistem Informasi Manajemen 
Sumber Daya Manusia (SIM SDM) adalah sistem yang digunakan untuk memperoleh, 
menyimpan, memanipulasi, menganalisis, dan mendistribusikan informasi penting mengenai 
sumber daya manusia.  

Bahkan tak hanya di perusahaan saja, tapi juga di instansi pendidikan, madrasah 
misalnya, maka dari itu, penulis ingin mengetahui sistem informasi manajemen pegawai di 
Madrasah Tsanawiyah Kifayatul Achyar Bandung.  

 

 

B. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah di dalam Penelitian ini adalah:1 

1. Bagaimana konsep dasar sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul 

Achyar? 

2. Bagaimana kegiatan sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul Achyar? 

3. Bagaimana pengelolaan sistem informasi manajemen pegawai di MTs Achyar? 

4. Bagaimana kerja sistem informasi manajemen kepegawaian di MTs Kfayatul Achyar? 

                                                                 

            1Rusdiana, Rencana Pembelajaran, 21-22. 



 

 

 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

      Tujuan dalam Penelitian ini adalah:2 

       

1. Untuk menjelaskan konsep dasar sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul 

Achyar. 

2. Untuk menjelaskan kegiatan sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul 

Achyar. 

3. Untuk menjelaskan pengelolaan sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul 

Achyar. 

Untuk menjelaskan kerja sistem informasi manajemen kepegawaian 

1. Kegunaan Ilmiah (Signivikansi akademik), dimaksudkan untuk kepentingan 

pengembangan ilmu, khususnya tentang Sistem Informasi Manajemen Pegawai dan 

penerapannya di Lembaga pendidikan Islam. 

2. Kegunaan Sosial (Signivikansi Praktis), dimkasudkan untuk kepentingan pengembangan 

Sistem Informasi Manajemen pada Pegawai di MTs Kifayatul Achyar Bandung 

 

 

BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

A. Konsep Dasar Sistem Informasi Manajemen Pegawai  

1. Pengertian Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

Sistem dapat diartikan sebagai sekelompok elemen yang saling berhubungan atau 

berintegrasi untuk mencapai suatu tujuan3. Selain itu, sistem didefinisikan sebagai 

sekelompok unsur yang erat berhubungan satu dengan yang lain, yang berfungsi secara 

bersama-sama untuk mecapai tujuan tertentu4. Dalam suatu sistem, beberapa unsur atau 

elemen menjadi suatu hal yang mendasar keberlangsungan sistem untuk saling berintegrasi 

dalam suatu pola. Sedangkan yang dimaksud dengan informasi adalah data yang telah 

diklasifikasikan, diolah, atau diinterpretasikan untuk diguna  kan dalam proses pengambilan 

                                                                 

            2Rusdiana, Rencana Pembelajaran, 21. 
3 Eko Nugroho. Sistem Informasi Manajemen: Konsep Aplikasi dan 

Perkembangannya (Yogyakarta: Penerbit CV Andi,2010), 17. 
4Tata Sutabri. Analisis Sistem Informasi. (Yogyakarta: Penerbit CV Andi, 2012), 6. 



 

 

keputusan5. Oleh karena itu, sistem informasi dapat didefinisikan sebagai serangkaian 

komponen yang saling berhubungan dalam mengumpulkan/mendapatkan, memproses, 

menyimpan, dan mendistribusikan informasi yang mendukung pengambilan keputusan dan 

pengawasan dalam sebuah organisasi6. 

Manajemen sebagai suatu upaya untuk mengatur sumber daya yang dimiliki untuk 
mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan, memberikan suatu pengertian 
dalam istilah sistem informasi manajemen (SIM), yaitu sebuah sistem atau rangkaian 
terorganisasi dari sejumlah komponen yang secara bersama-sama berfungsi 
menghasilkan informasi untuk kepentingan manajemen organisasi7.  

 

Sistem informasi manajemen adalah sebuah sistem manusia/mesin yang terpadu untuk 

menyajikan informasi guna mendukung fungsi operasi, manajemen, dan pengambilan 

keputusan dalam sebuah organisasi. SIM merupakan suatu sistem yang melakukan fungsi-

fungsi untuk menyediakan semua informasi yang mempengaruhi semua operasi organisasi. 

SIM merupakan kumpulan dari sistem-sistem informasi. Sebelum adanya era digital saat ini, 

sistem informasi manajemen (SIM) telah diterapkan dalam organisasi sebagai sumber data 

informasi untuk dapat diolah secara cepat sesuai dengan keperluan organisasi secara manual. 

Menurut Undang-Undang Nomor 8 tahun 1974 tentang pokok-pokok kepegawaian, 
yaitu Pegawai Negeri adalah mereka yang setelah memenuhi syarat-syarat yang 
ditentukan dalam perundang-undangan yang berlaku, diangkat oleh pejabat yang 
berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan negeri atau diserahi tugas negara 
lainnya yang ditetapkan berdasarkan sesuatu peraturan perundang-undangan dan 
digaji menurut peraturan perundang-undangan yang berlaku8.  

 

Pegawai negeri merupakan unsur aparatur Negara yang bertugas sebagai abdi 

masyarakat yang harus menyelenggarakan pelayanan secara adil dan merata kepada 

masyarakat dengan dilandasi kesetiaan, dan ketaatan kepada pancasila dan undang-undang 

dasar 19459. 

                                                                 
5Sutabri. Analisi Sistem, 22. 
6Kenneth C. Laudon dan Jane. P. Laudon. Sistem Informasi Manajemen: Mengelola 

Perusahaan Digital. (Yogyakarta: Penerbit Salemba Empat, 2014) 16. 
7Bambang Hartono. Sistem Informasi Berbasis Komputer. (Jakarta: PT RINEKA 

CIPTA, 2013), 20. 
8 Rusdiana, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan,(Bandung : Pusat Penelitiandan 

penerbitan UIN SGD Bandung, 2018), 107 
9 Tim Citra Umbara, Peraturan Pemerintah RI Tahun 2008 Tentang Pegawai Negeri 

Sipil, (Bandung : Citra Umbara, 2008) 3. 



 

 

2. Fungsi Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

Fungsi sistem informasi manajemen kepegawaian dapat meningkatkan aksesibilitas 

data yang tersaji secara tepat waktu dan akurat dan mewujudkan data kepegawaian yang 

mutakhir dan terintegrasi. Hal itu dikarenakan semua data dan kinerja pegawai berpusat pada 

suatu sistem dan dapat didistribusikan dengan cepat. Selanjutnya menjamin tersedianya 

kualitas dan keterampilan SDM, mengembangkan proses perencanaan yang efektif 

memperbaiki produktivitas SDM dalam perusahaan, menyediakan Informasi Pegawai yang 

akurat untuk keperluan perencanaan, pengembangan, kesejahteraan dan pengendalian 

pegawai, serta membantu kelancaran pekerjaan di bidang kepegawaian, terutama dalam 

pembuatan laporan10. 

Manfaat sistem informasi manajemen kepegawaian yaitu mendapatkan informasi 

tentang keadaan pegawai (profil kepegawaian) yang cepat dan akurat. Selain itu, dapat 

membuat laporan secara mudah, mengetahui pegawai yang akan naik pangkat dan yang akan 

mendapat kenaikan gaji berkala, memudahkan suatu pekerjaan yang berhubungan dengan 

kepegawaian seperti angka kredit pegawai, dapat merencanakan penyebaran (mutasi) 

pegawai sesuai pendidikan dan kompetensinya, merencanakan kebutuhan pegawai (neraca 

kebutuhan pegawai), memudahkan pemantauan jatah cuti, memudahkan dalam pengelolaan 

beban kerja kepada pegawai, memudahkan dalam presensi dan penggajian pegawai, serta 

memudahkan dalam prekrutan pegawai. Keadaan sistem yang terpusat dapat dengan mudah 

diakses, diambil atau dilaporkan, serta mengurangi keterbuangan waktu dan energi yang sia-

sia dalam mengelola kepentingan kepegawaian. 

3. Tujuan Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

Tujuan Implementasi SIM Kepegawaian adalah dapat terwujudnya suatu sistem 

informasi manajemen yang berintegrasi dalam suatu jaringan yang mampu menghasilkan 

informasi yang bermutu untuk menunjang pengambilan keputusan manajemen kepegawaian 

di lingkungan instansi. Kegiatan ini juga mendukung proses bisnis serta kelangsungan sebuah 

instansi, perusahaan, ataupun perguruan tinggi. Komitmen sebuah instansi untuk menjalankan 

Sistem Informasi Manajemen haruslah sangat tinggi agar proses yang terjadi dilantai 

produksi menjadi menguntungkan bagi pengguna. 

                                                                 
10Nunuk Arie Saryana, “Kinerja Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (Simpeg) 

Dalam Mendukung Pelayanan Kepegawaian Di Pusat Humaniora, Kebijakan Kesehatan Dan 
Pemberdayaan Masyarakat Surabaya” JurnaL Publika, 1:1 (2014), 11. 



 

 

Dengan rancangan berbasiskan jaringan lokal maupun internet, Sistem Informasi 

Manajemen Kepegawaian bisa diakses dimana saja dan kapan saja oleh pengguna sesuai 

dengan hak akses yang telah ditentukan. Maka dari sini, perlunya SIM berbasis komputer 

yang bias menempatkan perkakas pengolah data komputer yang penting, karena saat ini 

beberapa bidang kehidupan sedang mengalami proses migrasi ke teknologi digital, dengan 

tujuan untuk mendapatkan efisiensi dan optimalisasi11. Tujuan dari Sistem Informasi 

Manajemen Kepegawaian adalah untuk mendukung efisiensi dan integritas pengelolaan data-

data kepegawaian secara terintegrasi. 

Tujuan dari Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian adalah untuk mendukung 

efisiensi dan integritas pengelolaan data-data kepegawaian secara terintegrasi. Dengan 

rancangan berbasiskan jaringan lokal maupun internet, Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian bisa diakses dimana saja dan kapan saja oleh pengguna sesuai dengan hak 

akses yang telah ditentukan. Maka dari sini, perlunya SIM berbasis komputer yang bias 

menempatkan perkakas pengolah data komputer yang penting, karena saat ini beberapa 

bidang kehidupan sedang mengalami proses migrasi ke teknologi digital, dengan tujuan untuk 

mendapatkan efisiensi dan optimalisasi12. 

Sistem informasi manajemen pegawai khususnya pegawai kependidikan adalah 

membangun database yang dibangun dan bersifat personal, dengan melakukan pedoman, dan 

petunjuk peralatan pengolahan data (seperangkat elemen), memilih, menyimpan, mengolah 

dan mengambil kembali data  (mengoperasikan data dan barang) untuk mengurangi 

ketidakpastian pada pengambilan keputusan (mencari tujuan bersama13. Hal tersebut 

dilakukan dengan menghasilkan informasi untuk manajer pada waktu mereka dapat 

menggunakannya dengan paling efisien (menghasilkan kegiatan penjajagan, jenis dan 

karakteristik data input, instrument penjaringan data, klasifikasi data, entry data input, 

pemilihan jenis bahasa pemograman, dan lain sebagainya.  

 

                                                                 
11 Arif Jurachman, “Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepgawaian di BKD 

Kabupaten Sidoarjo” Jurnal Manajemen Pendidikan, 1:1 (Juli, 2018), 4 
12 Arif Jurachman, “Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepgawaian di BKD 

Kabupaten Sidoarjo” Jurnal Manajemen Pendidikan, 1:1 (Juli, 2018), 4 
13Rian Ahmad Syathari dan Suryadi, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan, 

(Bandung: PT Sarana Panca karya Nusa, 2009), 70-71. 



 

 

B. Kegiatan Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

Sistem Informasi Manajemen Pegawai merupakan sistem informasi terpadu, yang 

meliputi pendataan pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia dan 

teknologi informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam 

rangka mendukung administrasi kepegawaian. Menurut Biro Kepegawaian Kementerian 

Kesehatan, Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) memiliki tiga kegiatan 

besar yang berisi tentang kegiatan pendataan pegawai, pelaporan kepegawaian, dan 

perhitungan gaji atau kompensasi14. 

1. Data Pegawai 

Fasilitas data pegawai merupakan fasilitas utama dari aplikasi SIMPEG. Pendataan 

pegawai dilaksanakan saat proses rekruitmen yang meliputi pengisian biodata, pendidikan, 

pengalaman pekerjaan, dan lain-lain. Ketika pegawai tersebut telah masuk atau bergabung 

dengan organisasi, maka kelengkapan data pegawai masuk kepada bagian kelengkapan data 

lain yang diperluka seperti SK Pengangkatan, kontrak kerja, dan sebagainya. 

Setiap pegawai akan mendapatkan akun kepegawaian yang dapat digunakan untuk 

masuk ke laman SIMPEG. Kegiatan pegawai selanjutnya adalah mengisi SIMPEG dengan 

kinerja yang telah ia lakukan secara rutin, sesuai dengan kontrak kerja yang telah disepakati 

oleh pegawai tersebut dan atasannya. Kontrak tersebut biasanya berisi tentang tugas pokok 

dan fungsi, lama pengerjaan, kuantitas, dan kualitas kegiatan tersebut. Kontrak kerja dibuat 

berdasarkan turunan dari visi organisasi yang dijabarkan lewat misi dan dilaksanakan secara 

spesifik oleh tiap-tiap bagian lini organisasi. 

Data pegawai tersimpan dalam pusat data dan dapat ditampilkan sewaktu-waktu 

ketika dibutuhkan. Selain itu fungsi edit data dapat dilakukan kapan saja oleh pegawai seperti 

edit kinerja sebelum diverifikasi, capaian bulanan sebelum terverifikasi, foto profil, dan 

sebagainya. Namun ada beberapa bagian yang tidak dapat di edit sebelum ada persetujuan 

dari pihak yang berwenang, seperti bagian kontrak kerja, kinerja yang telah terverifikasi, 

golongan, jabatan, dan lain-lain.   

2. Laporan Pegawai 

Laporan pegawai berkaitan dengan hasil kinerja yang telah dilaksanakan oleh pegawai 

tersebut. Laporan dapat diunduh atau dicetak secara langsung pada bagian download laporan. 
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Kegiatan laporan pegawai bertujuan untuk mendapatkan suatu verifikasi dari atasan secara 

langsung untuk dikaitkan dengan kompensasi ataupun capaian dari kinerja yang telah 

disepakati. SIMPEG dapat dipergunakan untuk mempercepat proses pencatatan dan 

pengolahan data dan mampu menyajikan informasi kepegawaian kapan saja, sehingga 

informasi yang diminta dapat tepat waktu, tepat sasaran, dan akurat. Selain itu peran penting 

operator dalam mensortir dan menginput data, serta penggunaan perangkat dengan baik 

sangat dibutuhkan ketelitian dan kehati-hatian. 

Dengan tersedianya berbagai laporan yang dapat dihasilkan SIMPEG, maka oleh 

pihak yang berkepentingan dapat mempergunakan SIMPEG untuk memanajemen 

kepegawaian pada instansinya tersebut sesuai dengan peruntukannya. SIMPEG  biasanya 

dipergunakan oleh pimpinan untuk mempermudah memberikan pelayanan kepegawaian, 

menata sebaran pegawai pada seluruh instansi, serta mempersiapkan kemungkinan lain yang 

dibutuhkan oleh pihak atasan seperti analisa kebutuhan PNS pada instansinya, maupun 

penyusunan para jabatan oleh pihak atasan. 

3. Penggajian atau Kompensasi 

Penggajian atau kompensasi berisi tentang daftar gaji dan rekap gaji. Penggajian 

dalam SIMPEG dihitung secara otomatis, admin dapat mengetahui pegawai yang akan naik 

pangkat, naik gaji, pension sesuai periodenya, dapat mencetak daftar riwayat hidup pegawai 

dan memudahkan dalam melakukan pengolahan data pegawai dengan system 

terkomputerisasi yang sebelumnya menggunakan sistem manual15. Pada beberapa organisasi 

atau lembaga perhitungan gaji atau kompensasi dihitung secara berbeda-beda. Misalnya, 

tunjangan uang makan yang dikalikan dengan jumlah kehadiran, tunjangan kinerja yang 

dihitung berdasarkan capaian target kinerja, dan lain sebagainya. 

C. Pengelolaan/ Operasi Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

1. Ruang Lingkup Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

Sistem informasi kepegawaian membantu manajemen mengenali kebutuhan sumber 

daya manusia (keahlian, tingkat pendidikan, jenis posisi, jumlah posisi, dan biaya) untuk 

memenuhi rencana bisnis jangka panjang perusahaan. Manajemen tingkat menengah 

menggunakan sistem sumber daya manusia untuk memonitor dan menganalisis perekrutan, 
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penempatan, dan kompensasi karyawan16. Sistem informasi kepegawaian umumnya untuk 

penjagaan catatan karyawan. Sistem ini menyimpan data dasar karyawan, seperti nama 

karyawan, umur, jenis kelamin, status pernikahan, alamat, latar belakang pendidikan, gaji, 

jabatan pekerjaan, tanggal dipekerjakan, dan tanggal pemutusan hubungan kerja. 

Perancangan data pegawai ini juga untuk mempermudah admin dalam penginputan data 

pegawai baru, pencarian data pegawai lama serta penyusunan data pegawai agar lebih cepat 

dalam pengolahannya17.  

Tabel 2.1 Contoh Sistem Informasi Manajemen SDM 

Sistem Penjelasan Kelompok yang dilayani 

Pelatihan dan 

pengembangan 

Melacak pelatihan, keahlian, dan 

evaluasi kinerja karyawan 

Manajemen operasional 

Analisis Komp 

ensasi 

Mengawasi jumlah dan distribusi 

upah, gaji, dan manfaat karyawan 

Manajemen menengah 

Perencanaan 

SDM 

Merencanakan kebutuhan tenaga 

kerja organisasi di masa depan 

Manajemen senior 

Sumber: Purnama (2016:52)  

Manajemen pegawai negeri sipil perlu diatur secara menyeluruh, dengan menerapkan 

norma, standar, dan prosedur yang seragam dalam penetapan formasi, pengadaan,  

pengembangan, penetapan gaji, dan program kesejahteraan, serta pemberhentian yang 

merupakan unsur dalam manajemen pegawai negeri sipil, baik pegawai negeri sipil pusat 

maupun pegawai negeri sipil daerah. Dengan adanya keseragaman tersebut, diharapkan akan 

dapat diciptakan kualitas pegawai negeri sipil yang seragam di seluruh Indonesia. Di samping 

memudahkan penyelenggaraan manajemen kepegawaian, manajemen yang seragam di 

seluruh Indonesia. Di samping mewujudkan keseragaman perlakuan dan jaminan kepastian 

hukum bagi seluruh pegawai negeri sipil18. 
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17 Erwin Panggabean, “Sistem Informasi Kepegawaian pada Rumah Sakit 

Umum Sari Mutiara Dewi”, Jurnal Mantik Penusa, 12:2 (Desember, 2015), 55. 
 



 

 

Sebelumnya kita harus mengetahui terlebih dahulu apa itu pengelolaan. 

Manajemen/pengelolaan hanya merupakan alat untuk mencapai tujuan yang diinginkan. 

Manajemen yang baik akan memudahkan terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan 

masyarakat. Dengan manajemen, daya guna dan hasil guna unsur-unsur manajemen akan 

dapat ditingkatkan.  

2. Pengelolaan /Operasi SIM Pegawai 

Dasar-dasar Manajemen itu sendiri di antaranya adanya pembagian kerja, tugas, dan 

tanggung jawab yang teratur, adanya hubungan formal dan ikatan tata tertib yang baik, dan 

adanya human organization. Adapun pengelolaan /operasi SIM Pegawai yaitu 19: 

a. Modul referensi kepegawaian 

Fasilitas ini untuk perekaman data referensi (modul, insert, update, delete, dan search) 

sesuai dengan standardan peraturan perundangan yang berlaku, antara lain seperti: unit kerja, 

jabatan, pangkat, hubungan keluarga, gaji, dan lain-lain. 

b.  Modul biodata pegawai 

Fasilitas ini untuk merawat data identitas pegawai seperti data identitas pokok, data 

biodata, gambar pasfoto, dan lainnya. 

 

c. Modul Perencanaan Formasi dan Pengadaan Pegawai 

Fasilitas  diperuntukkan untuk perhitungan formasi yang tersedia dan kekurangan formasi 

sebagai dasar perencanaan pengadaan pegawai baru, terdiri dari fasilitas perhitungan formasi 

tiap unit kerja, urut berdasarkan golongan, usia, tingkat pendidikan, fasilitas otomasi 

 

penerbitan SK pegawai, dan fasilitas penerbitan surat pengantar permintaan nota 

pertimbangan direksi. 

d. Modul Riwayat Pegawai 

Merupakan fasilitas untuk melakukan proses (input/update/delete/search) data riwayat 

pegawai seperti riwayat jabatan, kepangkatan, dan lain-lain. 

e. Modul perhitungan Gaji Pegawai 

                                                                 
19 Malayu S. P. Hasibuan, Manajemen sumber Daya Manusia (Jakarta: Bumi Aksara, 
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Modul ini akan memproses secara otomatis terhadap penggajian, yang terdiri dari 

fungsi-fungsi menghitung tunjangan-tunjangan gaji, menghitung gaji yang diterima pegawai 

setelah dikurangi potongan-ptongan (take home pay). 

f. Modul penilaian angka kredit 

Modul ini akan memproses perhitungan dan penilaian Angka kredit serta menerbitkan 

keputusan kenaikan jabatan bagi pemangku jabatan. Perhitungan dan penilaian angka kredit, 

perhitungan dan penilaian angka kredit, serta pencetakan keputusan penetapan kenaikan 

jabatan fungsional. 

g. Modul mutasi pegawai 

Fasilitas ini disediakan untuk keperluan rutin mutasi kepegawaian seperti penerbitan 

surat perpindahan tugas, penerbitan keputusan perpindahan, pengangkatan, dan 

pemberhentian dalam jabatan struktural (kolektif), penerbitan keputusan perpindahan, 

pengangkatan, dan pemberhentian dalam jabatan fungsional, proses kenaikan pangkat/ 

golongan, mulai mulai dari pengusulan, update / entry nota pertimbangan teknis atasan 

hingga penerbitan keputusannya, penerbitan pemberitahuan kenaikan gaji berkala, proses 

pemberhentian, mulai dari pengusulan, update/ entry nota pertimbangan teknis atasan, hingga 

penerbitan keputusannya. 

h. Modul Transfer Data 

Merupakan modul aplikasi untuk men-generate data-data yang dibutuhkan oleh 

instansi- instansi tertentu, seperti PT. Taspen dan BPJS. 

i. Fasilitas Laporan 

Keluaran yang dihasilkan dari SIMPEG adalah dapat berupa laporan individual 

maupun rekapitulasi yang berbentuk tabel, dan statistic, secara garis besar laporan terdiri dari 

laporan kepegawaian, laporan mutasi dan laporan gaji20. 

 

D. Kerja Sistem Informasi Manajemen Pegawai 

1. Sumber Daya SIM Pegawai 

Keberhasilan kinerja Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) 

dipengaruhi oleh adanya sumber daya yang mendukung. Sumber daya tersebut di antaranya21: 
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a. People resource, sumber daya terpenting yang dibutuhkan dalam setiap sistem informasi 

adalah manusia. Sumber daya yang dimaksud adalah end users dan information system 

specialist.  

b. Hardware resource, konsep hardware resource meliputi secara fisik dan materi yang 

digunakan dalam proses informasi sumber daya ini tidak hanya berhubungan dengan 

mesin tetapi juga dengan segala macam bentuk media yang digunakan untuk menyimpan 

data yang tampak secara fisik.  

c. Software resource, merupakan keseluruhan instruksi dari proses pengolahan informasi. 

Sumber daya ini tidak hanya berupa keseluruhan instruksi dari proses pengolahan 

informasi yang diarahkan dan mengendalikan hardware computer, yang dinamakan 

program, tetapi juga meliputi keseluruhan instruksi proses pengolahan informasi yang 

dibutuhkan oleh users, yang dinamakan prosedur.  

d. Data resource, data resource pada sistem informasi pada umumnya dikelompokkan 

menjadi database dan knowledge base. Database melakukan proses dan 

mengorganisasikan data, sedangkan knowledge base menyimpan pengetahuan dalam 

berbagai bentuk. 

e. Network resource, konsep ini meliputi communication media dan network support. 

Menurut Kumorotomo sumber daya yang mendukung kinerja dari sistem informasi di 

antaranya22: 

a. Manusia, setiap sistem informasi manajemen yang berbasis komputer harus 

memperhatikan unsur manusia supaya sistem yang diciptakan bermanfaat. Manusia 

merupakan penentu keberhasilan suatu sistem informasi manajemen dan manusi pula 

yang akan memanfaatkan informasi yang dihasilkan oleh sistem informasi manajemen. 

b. Perangkat keras, perangkat keras merujuk kepada perkakas mesin. Karena itu perangkat 

keras terdiri dari komputer itu sendiri yang terkadang disebut sebagai central processing 

unit (CPU) beserta semua perangkat pendukungnya.  

c. Perangkat lunak, merupakan perangkat yang merujuk pada program-program komputer 

beserta petunjuk-petunjuk (manual) pendukungnya.   

                                                                                                                                                                                                          
21Raymond McLeod. Sistem Informasi Manajemen. (Jakarta: PT Prenhallindo, 2001), 

44. 
22 Wahyudi Kumorotomo dan S.A. Margono. Sistem Informasi Manajemen. 

(Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.Kumorotomo, 1998), 18. 



 

 

d. Data, data adalah fakta-fakta yang akan dibuat menjadi informasi yang bermanfaat. Data 

inilah yang akan dipilah, dimodifikasi atau diperbarui oleh program-program supaya 

dapat menjadi sebuah informasi yang bermanfaat.  

e. Prosedur, adalah peraturan-peraturan yang menentukan operasi sistem komputer.  

2. Layanan SIM Pegawai 

Pelayanan kepegawaian adalah pelayanan jasa yang diberikan oleh sumber daya 

manusia atau aparat yang berwenang dalam hal manajemen pegawai negeri sipil kepala 

pegawai negeri sipil yang membutuhkan, dan terwujud dalam berbagai bentuk keperluan. 

Layanan kepegawaian di instansi pemerintah, meliputi23: 

 

a. Bidang pengadaan dan pengembangan karir pegawai 

Pendataan dan hal-hal lain yang berhubungan dengan Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS). Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) bagi pegawai negeri sipil.  

b. Bidang informasi manajemen pegawai 

Pendataan pegawai negeri sipil mulai dari Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sampai 

dengan pensiun. Hal-hal yang berkenaan dengan Daftar Urut Kepangkatan (DUK). Penerapan 

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) sebagai pengolah sumber data 

pegawai. Implementasi Sistem Informasi Layanan Kepegawaian (SILK) sebagai pengolah 

sumber data pegawai.  Tata naskah kepegawaian.   

c. Bidang Mutasi  

Berisi tentang mutasi kepegawaian, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Kenaikan Pangkat 

PNS Reguler (KP), Kenaikan Pangkat PNS Pilihan (KP), dan Peninjauan Masa Kerja (PMK). 

d. Bidang Pembinaan dan Penghargaan Pegawai 

Bidang ini meliputi hak dan kewajiban PNS, disiplin PNS, cuti PNS, daftar Penilaian 

Pekerjaan Pegawai (DP3), pensiun PNS, Tabungan Asuransi Pensiun (Taspen), Kartu Isteri 

(Karis) dan Kartu Suami (Karsu) PNS, serta Asuransi Kesehatan (Askes) PNS. 
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3. Masalah/Solusi Sistem Informasi Manajemen Pegawai Pendidikan 

SIMPEG sebagai aplikasi penyedia informasi kepegawaian menangani manajemen 

data kepegawaian yang memiliki banyak kelebihan dengan kemampuan pemrosesan data 

informasi kepegawaian yang cepat dengan komputerisasi pemrosesan data dapat dilakukan 

dengan cepat. Informasi yang diproses akurat karena adanya berbagai validasi dan control. 

Informasi yang disampaikan lebih ringkas dan dapat dicari dengan cepat karena tersimpan 

dalam media penyimpanan yang dapat diakses setiap saat24. Informasi lebih terjamin 

keamanannya, dengan adanya validasi pemakai dan level tingkat pemakai, sehingga hanya 

pemakai yang berhak saja yang bisa menggunakan informasi kepegawaian. Pemeliharaan 

informasi kepegawaian relatif mudah dan sederhana serta dapat digunakan untuk mengukur 

kinerja pegawai dalam mengolah dan menjalankan proses-proses kepegawaian. 

Secara teknis beberapa kelemahan yang mungkin masih dihadapi oleh sebagian 

organisasi diantaranya belum adanya dokumentasi mengenai bagan arus ringkasan yang 

memperlihatkan aliran/arus data sejak data mentah sampai dengan informasi tercetak, 

persoalan ini kelihatannya sederhana, tetapi terkadang bisa menyulitkan pihak manajer dalarn 

mengawasi arus informasi yang terdapat dalam organisasi yang dipimpinnya25. Untuk 

perawatan mesin atau perangkat keras, organisasi masih menggantungkan diri kepada pihak 

pemasok dengan sistem kontrak per tahun. Akibatnya kalau ada kerusakan-kerusakan teknis, 

sekalipun sangat sederhana, tidak bisa segera diatasi sendiri oleh para pegawai. Kelemahan 

seperti ini masih umum dihadapi oleh organisasi-organisasi pemerintah di daerah. 

Untuk memanfaatkan aplikasi SIMPEG membutuhkan validasi user setiap kali 

menjalankan SIMPEG. Proses ini dilakukan dengan cara login yang merupakan gerbang user 

untuk masuk ke dalam sistem. Dengan menu login maka informasi lebih terjamin 

keamanannya sehingga hanya pemakai yang berhak saja yang dapat menggunakan informasi 

kepegawaian.Pada umumnya SIMPEG mencakup proses yang berkaitan dengan perencanaan 

pegawai, administrasi pegawai, evaluasi kinerja pegawai, pendidikan dan pelatihan, dan 

pensiun. 

Perencanaan pegawai merupakan suatu proses analisis dan simulasi kebutuhan 

pegawai yang dimiliki organisasi dikaitkan dengan pengembangan kegiatan di masa 

mendatang yang berkaitan dengan pengadaan dan penempatan pegawai. Proses perencanaan 

                                                                 
24 Saryana, “Kinerja Sistem”, 15. 
25 Saryana, “Kinerja Sistem”, 16. 



 

 

pegawai mencakup antara lain pembuatan rekapitulasi untuk analisis dan simulasi yang 

diolah dari data kepegawaian untuk memperoleh gambaran kekuatan sumber daya manusia 

yang dimiliki, proses pengadaan pegawai atau rekruitmen yang pada dasarnya merupakan 

pengumpulan biodata dan proses alokasi yaitu dengan data yang dimiliki dapat dilakukan 

analisis kebutuhan penempatan pegawai ke posisi yang lebih tepat. 

 

BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Metode Penelitian 

          Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Penelitian 

deskriptif merupakan suatu usaha mendeskripsikan, gambaran atau lukisan secara sistematis, 

faktual dan akurat mengenai fakta fakta, sifat-sifat hubungan antar fenomena yang sedang 

diselidiki. Metode kualitatif yaitu dimana diusahakan untuk mencari gambaran dan 

penjelasan mengenai permasalahan yang dibahas.26 

       Untuk memberikan gambaran mengenai kondisi dan keadaan sebenarnya secara rinci dan 

akurat serta aktual terkait dengan masalah penelitian yang dilakukan. Dalam penyusunan 

Mini Riset ini, penulis menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan metode penelitian 

kualitatif untuk mengetahui Sistem Informasi manajemen Pegawai di MTs Kifayatul Achyar 

Bandung. 

B. Teknik Pengumpulan Data 

           Pengumpulan data adalah cara-cara untuk memperoleh data-data yang lengkap, 

objektif dan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya sesuai dengan ruang lingkup 

permasalahan penelitian yakni bagaimana Sistem Informasi manajemen Pegawai di MTs 

Kifayatul Achyar Bandung. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Observasi 
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           Observasi yaitu pengamatan lansung di lapangan terhadap objek penelitian. Dalam hal 

ini untuk mengumpulkan data lapangan yang diperoleh langsung dari tempat penelitian 

dilakukan dan data yang langsung diperoleh dari Pegawai di  MTs Kifayatul Achyar Bandung 

tanpa adanya proses Tanya jawab. 

2. Wawancara 

           Wawancara merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide melalui 

tanya jawab, sehingga dapat dikonstrusikan makna dalam suatu topik tertentu.27 Jadi dengan 

teknik ini peneliti melakukan wawancara langsung atau bertatap muka terhadap informan 

agar menjawab pertanyaan-pertanyaan lisan maupun tulisan yang berkaitan Sistem Informasi 

Manajemen Pegawai MTs Kifayatul Achyar Bandung, dengan tujuan mendapatkan data yang 

semaksimal mungkin. 

3. Dokumentasi  

            Dokumentasi merupakan metode yang digunakan untuk mencari data mengenai hal-

hal atau variabel yang berupa catatan, transkrip, buku, surat kabar, majalah, prasasti, notulen 

rapat, lengger, agenda dan sebagainya.28 Dalam pengumpulan data menggunakan teknik 

dokumentasi ini peneliti akan mengumpulkan semaksimal mungkin data-data berkaitan 

dengan bagaimana Sistem Informasi Manajemen Pegawai  MTs Kifayatul Achyar Bandung, 

sehingga dapat dijelaskan dan diuraikan berbagai hal terkait, agar keabsahan dan kemurnian 

dari penelitian ini dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah. 

ang dianggap penting dan dicarikan temanya. 

BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A.  Gambaran Umum Lokasi Penelitian 
 

1. Letak Geografis MTs Kifayatul Achyar Bandung 

  MTs Kifayatul Akhyar adalah Madrasah yang dekat dengan Masjid KIfayatul Achyar, 

lokasinya berada di JL. A.H. Nasution No. 495 KM 13,7 Kec. Cibiru, Kota Bandung, Prov. 

Jawa Barat .Dengan rata-rata jumlah siswa 3926, 41 guru, 18 kleas, 104 pelajaran. 
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2. Kegiatan Sistem Informasi Manajemen Pegawai di MTs Kifayatul Achyar 

Kegiatan SIMPEG pada MTs Kifayatul Achyar meliputi pendataan pegawai, baik 

pegawai tetap maupun bukan, pengolahan data pegawai MTs KIfayatul Achyar dan prosedur 

pegawai, serta tata kerja  sdm dan informasi pegawai di MTs KIfayatul Achyar Bandung, dan 

yang lebih penting lagi adalah perhitungan gaji pegawai di MTs Kifayatul Achyar.  

Sistem Informasi Manajemen Pegawai merupakan sistem informasi terpadu, yang 

meliputi pendataan pegawai, pengolahan data, prosedur, tata kerja, sumber daya manusia dan 

teknologi informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat, lengkap dan akurat dalam 

rangka mendukung administrasi kepegawaian. Menurut Biro Kepegawaian Kementerian 

Kesehatan, Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) memiliki tiga kegiatan 

besar yang berisi tentang kegiatan pendataan pegawai, pelaporan kepegawaian, dan 

perhitungan gaji atau kompensasi29. 

  

3. Dasar Hukum Pendirian Pegawai MTS Kifayatul Achyar Bandung 

    Dasar Hukum Pegawai MTS Kifayatul Achyar Bandung adalah “Amanah menjadi 

tangan kanan kepala sekolah, wa kullukum mas’ulun „an ro’iyyyatihi ” 

 

 

B. Deskripsi Temuan Hasil Penelitian 
 

1. Konsep Dasar SIM Perpustakaan MAN 1 Kota Bandung 

                 Berdasarkan Wawancara dengan Bapak Edi, selaku Kepala kurikulum  MTs 

Kifayatul Achyar Bandung, dikatakannya bahwa secara umum telah menerapkan Sistem 

Informasi Manjemen Pegawai, Karena Sistem Informasi Manajemen adalah salah satu 

agenda atau program dari Pegawai MTS Kifayatul Achyar Bandung, Tanpa ada Sistem 

Informasi Manajemen yang baik, kinerja peawai juga kurang optimal. 

2. Perangkat SIMPEG  MTs Kifayatul Achyar  Bandung. 

a. Hardware 

 Personal Komputer 7 Buah 

 Printer 4 Buah 

                                                                 
29 Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan RI, Aplikasi Sistem 

Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMKA). (Jakarta: BK SEKJEN KEMKES RI, 2012), 8. 



 

 

 Scanner barcode 1 buah 

a. Software 

 Aplikasi Otomasi Perpustakaan bernama SLIM 

 Windows 7 dan 8 

           

C.  Pembahasan Hasil Penelitian 

1. Konsep Dasar SIM Pegawai MTs Kifayatul achyar Bandung 

SIMPEG secara umum telah menerapkan Sistem Informasi Manjemen 

Perpustakaan, Karena Sistem Informasi Manajemen adalah salah satu agenda atau program 

dari sebuah Perpustakaan MAN 1 Kota Bandung, Tanpa ada Sistem Informasi Manajemen 

yang baik bisa jadi Pesan dari pimpinan tidak dapat sampai kepada staff perpustakaan 

                  Lebih lanjut, Tujuan yang diinginkan dari penerapan Sistem informasi 

Manajemen adalah agar tata kelola pegawai  berfungsi secara maksimal, khususnya pesan, 

arahan atau instruksi dapat sampai secara maksimal dan dengan Sistem Informasi 

manajemen dapat lebih memudahkan tata kelola pegawai itu sendiri.  

2. kegiatan sistem informasi manajemen pegawai di MTs Kifayatul Achyar. 

SIMPEG Kifayatul Akhyar Bandung secara umum telah menggunakan Teknologi 

Informasi dalam pengelolaannya, Hal ini salah satunya ditunjukkan dengan Penggunaan 

Teknologi Finger print dan face unlock dalam sirkulasi pengabsenan.  

3. Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Pegawai MTs Kifayatul Achyar 

Sistem informasi kepegawaian membantu manajemen mengenali kebutuhan sumber 

daya manusia (keahlian, tingkat pendidikan, jenis posisi, jumlah posisi, dan biaya) untuk 

memenuhi rencana bisnis jangka panjang perusahaan. Manajemen tingkat menengah 

menggunakan sistem sumber daya manusia untuk memonitor dan menganalisis perekrutan, 

penempatan, dan kompensasi karyawan30. Sistem informasi kepegawaian umumnya untuk 

penjagaan catatan karyawan. Sistem ini menyimpan data dasar karyawan, seperti nama 

karyawan, umur, jenis kelamin, status pernikahan, alamat, latar belakang pendidikan, gaji, 

jabatan pekerjaan, tanggal dipekerjakan, dan tanggal pemutusan hubungan kerja. 

Perancangan data pegawai ini juga untuk mempermudah admin dalam penginputan data 

                                                                 
30Chamdan Purnama. Sistem Informasi Manajemen. (Mojokerto: Insan Global, 2016), 

51. 



 

 

pegawai baru, pencarian data pegawai lama serta penyusunan data pegawai agar lebih cepat 

dalam pengolahannya31. 

 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

secara umum telah menerapkan Sistem Informasi Manjemen Pegawai, Karena Sistem 

Informasi Manajemen adalah salah satu agenda atau program dari Pegawai MTS Kifayatul 

Achyar Bandung, Tanpa ada Sistem Informasi Manajemen yang baik bisa jadi Pesan dari 

pimpinan tidak dapat sampai kepada staff.  

Kegiatan SIMPEG pada MTs Kifayatul Achyar meliputi pendataan pegawai, baik 

pegawai tetap maupun bukan, pengolahan data pegawai MTs KIfayatul Achyar dan prosedur 

pegawai, serta tata kerja  sdm dan informasi pegawai di MTs KIfayatul Achyar Bandung, dan 

yang lebih penting lagi adalah perhitungan gaji pegawai di MTs Kifayatul Achyar. 

Sistem informasi kepegawaian membantu manajemen mengenali kebutuhan sumber 

daya manusia (keahlian, tingkat pendidikan, jenis posisi, jumlah posisi, dan biaya) untuk 

memenuhi rencana bisnis jangka panjang perusahaan. Manajemen tingkat menengah 

menggunakan sistem sumber daya manusia untuk memonitor dan menganalisis perekrutan, 

penempatan, dan kompensasi karyawan32.  

 

 

. 

B. Saran 

           Agar SIMPEG MTs KIfayatul Achyar Bandung dapat mengoptimalkan dan 

memudahkan bekerja, dibutuhkan adanya Sistem Informasi Manajemen Pegawai agar 

pengelolaan menjadi efektif. 

 

 

                                                                 
31 Erwin Panggabean, “Sistem Informasi Kepegawaian pada Rumah Sakit 

Umum Sari Mutiara Dewi”, Jurnal Mantik Penusa, 12:2 (Desember, 2015), 55. 
32Chamdan Purnama. Sistem Informasi Manajemen. (Mojokerto: Insan Global, 2016), 

51. 
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5. LEMBAR PENILAIAN 

LEMBAR PENILAIAN PERFORMEN (PENILAIAN TEMAN 

SEJAWAT) 

Nama  : Alafiah 

Kelas   : MPI Karyawan A 

Hari/Tanggal : Jumat, 03 JuLI 2020 

No Aspek Penilaian Skor Penilaian 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok(makalah pada poster) 1    

2 Penguasaan Materi(pada pemaparan poster) 1    

3 Penggunaan media(GAPTEK/tidak) inti penguasaan 

SIM 

 2   

4 Menjawab pertanyaan/tanggapan (inti tanggap 

terhadap isu SIM 

 2   

5 Kerja sama kelompok dan etika diskusi  2   

 Jumlah Total 8 

Keterangan :       

1. Sangat Baik  

2. Baik 
3. Kurang Baik 
4. Tidak Baik 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nama  : Deni Rahmat 

Kelas   : MPI Karyawan A 

Hari/Tanggal : Jumat, 03 JuLI 2020 

No Aspek Penilaian Skor Penilaian 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok(makalah pada poster)  2   

2 Penguasaan Materi(pada pemaparan poster) 1    

3 Penggunaan media(GAPTEK/tidak) inti penguasaan 

SIM 

 2   

4 Menjawab pertanyaan/tanggapan (inti tanggap 

terhadap isu SIM 

 2   

5 Kerja sama kelompok dan etika diskusi   3  

 Jumlah Total 10 

 
Nama  : Faizal Rizqi Sawaluddin 

Kelas   : MPI Karyawan A 

Hari/Tanggal : Jumat, 03 JuLI 2020 

No Aspek Penilaian Skor Penilaian 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok(makalah pada poster) 1    

2 Penguasaan Materi(pada pemaparan poster) 1    

3 Penggunaan media(GAPTEK/tidak) inti penguasaan 

SIM 

1    

4 Menjawab pertanyaan/tanggapan (inti tanggap 

terhadap isu SIM 

1    

5 Kerja sama kelompok dan etika diskusi 1    

 Jumlah Total 5 

 
 

 



 

 

Nama  : Feri Indra Irawan 

Kelas   : MPI Karyawan B 

Hari/Tanggal : Jumat, 03 JuLI 2020 

No Aspek Penilaian Skor Penilaian 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok(makalah pada poster) 1    

2 Penguasaan Materi(pada pemaparan poster)  2   

3 Penggunaan media(GAPTEK/tidak) inti penguasaan 

SIM 

1    

4 Menjawab pertanyaan/tanggapan (inti tanggap 

terhadap isu SIM 

 2   

5 Kerja sama kelompok dan etika diskusi  2   

 Jumlah Total 8 

Nama  : Susanah 

Kelas   : MPI Karyawan B 

Hari/Tanggal : Jumat, 03 JuLI 2020 

No Aspek Penilaian Skor Penilaian 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok(makalah pada poster) 1    

2 Penguasaan Materi(pada pemaparan poster) 1    

3 Penggunaan media(GAPTEK/tidak) inti penguasaan 

SIM 

1    

4 Menjawab pertanyaan/tanggapan (inti tanggap 

terhadap isu SIM 

1    

5 Kerja sama kelompok dan etika diskusi  2   

 Jumlah Total 6 

 
Bandung 

Pemeriksa Teman Sejawat/Sebaya 

Hartati (2190060051)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH  

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

NAMA : Imroatus Sholihah 

NIM  : 2190060052 

SEM/KELAS : II/Karyawan B 

 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

 

 

04-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 
 

Uraian Cek 
Dokumen CK 

1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 √ 
2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 

(lihat email kirim) sd tgl 15 Mei 2020 √ 
3. Catatan Kuliah Diskusi Kelompok via Zoom tgl 05 Juni 2020 sd tgl 26 Juni 

2020 √ 
4. Bukti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 bag. 

Awal saja √ 
5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di informasikan pada WA 

muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 2020 √ 
6. Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 

jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 

PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 

06 MARET 2020 DAN 13 MARET 2020 

 

 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA PERTEMUAN KE-1 

TANGGAL 06 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA PERTEMUAN KE-2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE CLASSROOM 

20 MARET 2020-15 MEI 2020 

 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 27 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 02 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 10 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 01 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 08 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA ZOOM  

(DISKUSI KELOMPOK) 

05 JUNI 2020-26 JUNI 2020 

 

 

 



CATATAN KULIAH DARING (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 05 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM  

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 19 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISKUSI VIA ZOOM  

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM  

TANGGAL 26 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI  

UTS DAN UAS  

 

 



KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 01 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



KORESPONDENSI UAS 

TANGGAL 06 JULI 2020 

 

INFORMASI UAS SK REKTOR 

 

INFORMASI SOP PORTOPOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

GAMBAR BUKTI 



INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOPOLIO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELENGKAPAN/PENUNJANG 
KEBIJAKAN KULIAH DARING 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI JADWAL 
ULANGAN, MASUKAN MAKALAH KELOMPOK  

 

 



DOKUMEN KELENGKAPAN/PENUNJANG KULIAH DARING 

  

A. INFORMASI KULIAH DARING  

 

B. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM  

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



C. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



D. INFORMASI POSTER MAKALAH KELOMPOK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



E. DAFTAR HASIL KAJIAN KELOMPOK LAIN  
 

TEMUAN 1 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 1// Setiap Indensi seharusnya dimulai  pada ketukan ketujuh 
hurup lihat buku panduan  tesis dan disertasi halaman 22) 
 
 
TEMUAN 2 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 1// Pencantuman  bab baru yaitu BAB 11  dihalamam baru atau 
terpisah) 
 
 
TEMUAN 3 PADA KONTEN  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 1// Awal kalimat tidak boleh menggunakan kata penghubung) 
 
 
 
 
 
 



TEMUAN 4 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 1// Angka referensi disimpan setelah tanda baca)  
 
 
TEMUAN 5 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 1// Jarak ke baris atau kalimat berikutnya terlalu jauh) 
 
 
TEMUAN 6 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( Paper Kelompok 1// Seharusnya bab tiga  disimpan dihalamam berikutnya 
dihalamam terpisah) 
 
 



TEMUAN 7 PADA KONTEN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 2// Tidak terdapat tanggal, hanya tempat, bulan dan tahun) 
 
 
TEMUAN 8 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( Paper Kelompok 2// Tidak terdapat sumber) 
 
 
TEMUAN 9 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 2// Pada Penulisan footnote terdapat kesalahan setelah koma 
tidak di spasi) 
 
 



TEMUAN 10 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 5// Baris sub A, B dan C tidak sejajar) 
 
 
TEMUAN 11 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 5// Pada penulisan footnote, terdapat kesalahan yaitu hanya ada 
satu titik dua atas seharusnya ada 2) 
 
 
TEMUAN 12 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 5// Footnote seharusnya setelah titik dua diatas) 



TEMUAN 13 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Paper Kelompok 5// Pada penulisan footnote dibawah, sumber jurnal tidak dicetak 
miring pada judul) 
 
 
TEMUAN 14 PADA KONTEN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 5// Tidak terdapat titik dan sumber) 
 
 
TEMUAN 15 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 5// Penulisan Angka kurang tepat (tidak berurutan)) 



TEMUAN 16 PADA TEKNIS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 6// Penulisan “Manajemen Sumber Daya Manusia” di enter ke 
bawah) 
 
 
TEMUAN 17 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 6// Kesalahan penulisan pada kata “Sayarat”) 
 
 
TEMUAN 18 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 6// Kesalahan Penulisan “Memperthankan”) 



TEMUAN 19 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 7// Kesalahan Penulisan, seharusnya ada spasi) 
 
 
TEMUAN 20 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 7// Seharusnya dicantumkan tanggal) 
 
 
TEMUAN 21 PADA KONTEN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 7// Penulisan halaman pada daftar isi seharusnya font mengikuti 
yaitu times new roman) 
 



TEMUAN 22 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 7// Kesalahan penulisan) 
 
 
TEMUAN 23 PADA KONTEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Paper Kelompok 7// Sumber dari RPS menjadi RMP) 
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PORTOPOLIO INDIVIDU 
 

MATA KULIAH 
 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAMA : IWAN WAHYUDIN 
 

NIM : 2190060053 
 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 
 
 
 
 
 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 
 

BANDUNG 
 

2019/2020 

05-B



1 

 

 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 
 
 Uraian Cek 
Dokumen CK √ 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  
2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 √ 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020  
3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat √ 
email kirim) sd tgl 15 Mei  
4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 √ 
bag. Awal saja  
5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA √ 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli  
6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf √ 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal  
informasi itu dibuat/diterima  

 



2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



3 

 

 
CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

 
TANGGAL 6 MARET 2020  



4 

 

 
CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

 
TANGGAL 13 MARET 2020   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE  

CLASS ROOM 
 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



6 

 

 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 20 MARET 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 4 

 
TANGGAL 29 MARET 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



8 

 

 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 5 

 
TANGGAL 3 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 6 
 

TANGGAL 11 APRIL 2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 

  
 
 
 
              



10 

 

 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 7 

 
TANGGAL 17 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GAMBAR BUKTI 



11 

 

 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 8 

 
TANGGAL 24 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
GAMBAR BUKTI  



12 

 

 
 
                                              CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 10
 

TANGGAL 8 MEI 2020  



13 

 

 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 11 
 

TANGGAL 15 MEI 2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



14 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH DARING 
 

VIA ZOOM (DISKUSI 
 

KELOMPOK) 



15 

 

 
CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

 
TANGGAL 5 JUNI 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



16 

 

  
 
             GAMBAR BUKTI PER 12 
 



17 

 

DISKUSI VIA ZOOM 
 

TANGGAL 12 JUNI 2020 
 
 
 
 
 
                                                                    



18 

 

 
DISKUSI VIA ZOOM 

 
TANGGAL 19 JUNI 2020 

 
 

 

 

 



19 

 

DISKUSI VIA ZOOM 
 

TANGGAL 26 JUNI 2020 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BUKTI  
GAMBAR 

 
 

 
  



20 

 

GAMBAR BUKTI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 
 

TANGGAL 19 JUNI 2020  
 

GAMBAR BUKTI  



21 

 

 
 

KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 
 

TANGGAL 26 JUNI 2020  



22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

KORESPONDENSI 
 

UTS DAN UAS 



23 

 

 
 

KORESPONDENSI UTS 
 

TANGGAL 29 APRIL 2020  



24 

 

 
 
 
 

 

GAMBAR BUKTI   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



25 

 

 



26 

 

 
 
 
 

KORESPONDENSI UAS 
 

06 JULI 2020 
 

INFORMASI UAS SK REKTOR :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS :  
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INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO:  



28 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG  

KEBIJAKAN KULIAH DARING 
 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 



29 

 

 
 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH 

DARING 1. INFORMASI KULIAH DARING 
 



30 

 

 
 

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM  



31 

 

 
3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

GAMBAR BUKTI 



33 

 



34 

 

 

4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK 
LAIN 

 
 

a. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 2 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 1 
 
 
 
 
 
C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 4 
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d. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 5 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
f. KELOMPOK 3 MENGOMENTARI KELOMPOK 7 
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 DAFTAR HASIL KAJIAN 

 KELOMPOK 1 

Dibuat oleh  

Nama Mahasiswa : Iwan Wahyudin, Nursarah Apriyani Putri (Kelompok 3) 

Judul Makalah : PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA ( KEL 1) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 
 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 
 
 

No Ditemukan pada Konten Teknis 
    

1 Setiap  halaman  ditemukan  alinea  dimulai  ketukan  ke  8  ✓ 

 seharusnya panjang indensinya enam spasi   
    

2 BAB   11   ,   Seharusnya   dismpan   dihalaman   terpisah  ✓ 

 ditemukan  pada  halaman  3  penulisanya  disatukan  sama   

 pembahsan BAB   
    

3 Ditemukan  kata  penghubung  di  simpan  di  awal  kalimat ✓  
 terdapat pada halaman 4   
    

4 Tanda  kutipan  seharusnya  dismpan  setelah  tanda  baca  ✓ 

 ditemukan pada halaman 4   
    

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh  ✓ 

 spasinya ditemukan pada halaman 5   
    

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan  ✓ 

 pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada   

 hal 11   
    

7 Simpulan menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan ✓  
 dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan   
 perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian laihat   
 pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang   
 terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan   
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8 Daftar   pustaka   disimpan   dihalaman   terpisah   jangan  ✓ 

 disatukan dengan pembahasan bab 111   
    

9 Pada  hlm  1  bab  pendahuluan  dalam  Penulisan  Latar ✓  
 Belakang  Masalah  Tidak  ditemukan  Kesenjangan  atau   

 masalah-masalah yg dapat diidentifikasi   
    

10 Pada  hlm  1  bab  pendahuluan  dalam  Penulisan  Latar ✓  
 Belakang  Masalah  Tidak  ditemukan  Argumen  logis  dan   

 objektif pilihan masalah   
    

11 kesimpulan   merupakan   jawaban   dari   persoalan   yang ✓  
 diajukan  bukan  ringkasan  dari  pembahasan  yang  telah   

 dikemukakan.   
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 DAFTAR HASIL KAJIAN 

 KELOMPOK 3 

Dibuat oleh:  

Nama Mahasiswa :Fitria Zulfa, Maula Nisa (Kelompok 2) 

Judul Makalah :Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 
 
 

N Ditemukan pada Konte Tek 

o   n s 
    

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang Masalah ✓  
 Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus berisikan: Sesuai   
 panduan penulisan Tesis hal 5-6.   

 a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil pengamatan   
  maupun hasil studi eksploratif   

 b. Teori, asumsi atau pendapat ahli   

 c. Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat   
  diidentifikasi   

 d. Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan masalah   

 e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa penelitian memang   
  perlu dilaksanakan   

 f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat dibuat fleksibel.   
    

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai panduan penulisan  ✓ 

 Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan spasi baris.   
    

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan kaki/footnote  ✓ 

 lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya identitas jurnalnya dituliskan.   
     

4 Pada hlm  2  bab  pendahuluan  konten  dan  isi  pada  poin  lbm  belum ✓  
 mengekrucut  seperti  segitiga  bebralik  seperti  yang  disampaikan  dosen   
 pengampu. (dari informasi umum ke khusus)   
5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat panduan Tesis hal  ✓ 

 51. Contoh: Priatna, Muhammad. “Manajemen Pengembangan SDM Pada   
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 Lembaga Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan terbit.   
 2018). 18.    
6 Pada  hlm  3  bab  Pendahuluan   poin  B  pada  Rumusan  Masalah  tidak ✓  

 disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM   
 Pendidikan.    
7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan poin C pada TP tidak disampaikan pengantar ✓  

 terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM Pendidikan.   
     

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu ✓  
 sesuai denganarahandosenpengampu.   
    

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat panduan tesis tentang  ✓ 

 penulisan spasi baris hal 22.    
    

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan Footnote/catatan kaki tidak  ✓ 

 perlu menuliskan kutipan buku di isi paragraf. Mestinya konsisten, jika   
 akan memilih kutipan pilih salah satunya badynote atau footnote.   
11 Pada  hlm  4  bab  Pembahasan  Dalam  penulisan  mestinya  konsisten  ✓ 

 menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali panduan Tesis hal 20.   
    

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis dalam penulisan  ✓ 

 kutipan hal 23 apabila akan menggunakan footnote.   
    

13 Pada  hlm  5  bab  Pembahasan  Tulisan/bahasa  asing  semestinya  ditulis  ✓ 

 miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28.   
    

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya dimulai pada spasi  ✓ 

 huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan. Lihat panduan tesis hal 22.   
    

15 Pada hlm 6 bab PembahasanLihat panduan tesis tentang penulisan kutipan  ✓ 

 dan catatan kaki hal 22-24.    
     

16 Pada hlm ✓  
 7babPembahasanSetidaknyaadasatuparagrafpengantarsesuaidenganarahand   
 osenpengampu.    
17 Pada  hlm  11babPembahasanPenulisan  seharusnya  menggunakan  huruf  ✓ 

 Times New Roman dengan ukuran 12 dpi dan spasi 1,5. Lihat panduan   
 Tesis hal 20.    
18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang dibahas ✓  

 sesuai arahan dosen pengampu   
    

19 Pada   hlm   12babPembahasanTulisan/bahasa   asing  semestinya   ditulis  ✓ 

 miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28.   
    

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan kesimpulan ✓  
 yang dibuat penulis    
    

21 kesimpulan  merupakan  jawaban  dari  persoalan  yang  diajukan  bukan ✓  
 ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan.   
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PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 

 

 

NAMA : Maula Nisa Nur Azizah 

NIM   : 2190060054 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 

 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

 

06-B



 

 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  

✓ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

✓ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

✓ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

✓ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

✓ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

✓ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



 

 

CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 

 

 



 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE 
CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 29 MARET 2020 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 



 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK)  
 



 

 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

 

 



 

 

 

 

 

                              

                                

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CATATAN  KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  19  JUNI  2020 

 

 

 



 

 

 

 

                                    

                                   

  

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  26 JUNI  2020 

 

 



 

 

 

 

           

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI 
UTS DAN UAS  

 



 

 

KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 29 APRIL 2020 

 

 

  

 

 

  

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KORESPONDENSI UAS 

06 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR : 

 

 

 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 

 

 

 

 

 



 

 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG 
KEBIJAKAN KULIAH DARING 

 (INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 
 



 

 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 
 
 

      

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

2.   INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 

 

 

           

                

           

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK 
LAIN 
 

DAFTAR HASIL KAJIAN  

KELOMPOK 1 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah 

Judul Makalah  : PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA ( KEL 1) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 

 ✓ 

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah 

ditemukan pada halaman 3 penulisanya disatukan sama 

pembahsan BAB  

 ✓ 

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat 

terdapat pada halaman 4 

✓  

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca 

ditemukan pada halaman 4 

 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 

 ✓ 

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada 

hal 11 

 ✓ 

7 Simpulan  menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian  laihat 
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan 
 

✓  

8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan  ✓ 



 

 

disatukan dengan pembahasan bab 111 

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar 

Belakang Masalah Tidak ditemukan Kesenjangan atau 

masalah-masalah yg dapat diidentifikasi  

✓  

10 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar 

Belakang Masalah Tidak ditemukan Argumen logis dan 

objektif pilihan masalah 

✓  

11 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 3 

 

Dibuat oleh: 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah 

Judul Makalah  :Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

N

o 

Ditemukan pada Konte

n 

Tekni

s 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang Masalah 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus berisikan: Sesuai 
panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil pengamatan 
maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa penelitian memang 
perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai panduan penulisan 
Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan kaki/footnote 
lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya identitas jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm belum 
mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang disampaikan dosen 
pengampu. (dari informasi umum ke khusus) 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat panduan Tesis hal 
51. Contoh: Priatna, Muhammad. “Manajemen Pengembangan SDM Pada 
Lembaga Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan terbit. 
2018). 18. 

 ✓ 

6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada Rumusan Masalah tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM 
Pendidikan. 

✓  

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  



 

 

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan  Tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu 

sesuai denganarahandosenpengampu. 
✓  

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat panduan tesis tentang 
penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan Footnote/catatan kaki tidak 
perlu menuliskan kutipan buku di isi paragraf. Mestinya konsisten, jika 
akan memilih kutipan pilih salah satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya konsisten 
menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis dalam penulisan 
kutipan hal 23 apabila akan menggunakan footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya ditulis 
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya dimulai pada spasi 
huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab PembahasanLihat panduan tesis tentang penulisan kutipan 
dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 
7babPembahasanSetidaknyaadasatuparagrafpengantarsesuaidenganarahand
osenpengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11babPembahasanPenulisan seharusnya menggunakan huruf 
Times New Roman dengan ukuran 12 dpi dan spasi 1,5. Lihat panduan 
Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang dibahas 
sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12babPembahasanTulisan/bahasa asing semestinya ditulis 
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan kesimpulan 
yang dibuat penulis 

✓  

21 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan bukan 
ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 4 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah 

Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukanpada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari 

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung. 

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan 

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik 

menurut   PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak dan tidak meggunakan 

alinea/indensi  

 ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris 

ditulis setelah alinea pada ketukan ketujuh diikuti degan 

baris berikutnya  

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan penjelasan narasi dari 

setiap poin yang ada 
✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau 

istilah asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tidiak ada dari referensi 

jurnal, padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus 
✓  



 

 

berbanding 1 : 2 antara buku dan jurnalnya 

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingkan 

dengan isi paragraf dengan menggunakan Times new roman 

(size 10)atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

 ✓ 

12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak 

memakai body note 

 ✓ 

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

✓  

14 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 5 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah 

Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukanpada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas 

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk keduakalinya 

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk keduakalinya 

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar dengan margin 

(geser kekiri sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) 

melainkan 1.  

  

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber rujukan pada 

paragraph diatas 

 ✓ 

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal 

tersebutsangatsakraldalampenulisanmakalahilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tidak sesuai 

materi dan butuh pemikiran yang keras untuk 

memahaminya. Paragraf sebelumnya membahas tentang 

penilaian prestasi kerja sedangkan dalam paragraph ini 

✓  



 

 

menceritakan system informasi manajemen perpustakaan 

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian 

penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas 

mengenai alas an harus dilakukannya penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian 

kerja 

✓  

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan 

Teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah 

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan 

pendekatan2 penilaian kerja dan point Teknik penilaian 

prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, 

padahal isinya terdapat pendapat dan teori 

✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

14 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

✓  

15 Pada Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 
Argumen logis dan objektif pilihan masalah sesuai dengan 
arahan di panduan tesis hal 5-6 

✓  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 6 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah 

Judul Makalah  : Kompensasi dan Promosi Jabatan, Kelompok 6, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi belum ada penulisan sub bab yang 

disampaikan 

 ✓ 

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan pargarfaf 5 belum ada sumber 

rujukan dan kesalahan tata letak footnote 

 ✓ 

3 Pada hlm 3 bab pembahasan jarak spasti atas bab dan tema 

yang terlalu dekat.  

 ✓ 

4 Pada hlm 5 bab pembahasamn sub poin A terdapat kesalahan 

penulisan (masuk) paragraf 1 point 3 

 ✓ 

5 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat kesalahan penulisan 

(memiliki) paragraf 1 point 3  

 ✓ 

6 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat penggandaan tanda 

baca paragfaraf 2 point 3  

 ✓ 

7 Pada hlm 1 bab pendahuluan sumber setiap pargraf yang 

terdapat pada LBM tidak dimasukkan. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan konten dan isi pada point lbm 

belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 

disampaikan dosen pengampu. (dari informasi umum ke 

khusus) 

✓  

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan pont b dan C pada RM dan TM 

tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan 

tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  



 

 

10 Pada hlm 3 bab pembahasan dalam point A penulis belum 

menymapaikan rangkaian kalimat pembuka yang 

disampaikan pada point konsep dasar.  

✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

 ✓ 

12 Pada halam 12 setelah point terkahir sebaiknya ditambahan 

point D dengan tema masalah dan solusi kompensasi dan 

promosi jabatan agar lebih konkret. 

✓  

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6.  

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 7 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Maula Nisa Nur Azizah  

Judul Makalah  : Kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 
7, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 8 bab penulisan footnote terlalu sering  ✓ 



 

 

10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama penulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
28. 

 ✓ 

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 
diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 
dikemukakan. 

✓  

 

HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN 

TEMUAN 1 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman  18) 

TEMUAN 2 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman  22) 



 

 

 

TEMUAN 3 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman  3) 

 

TEMUAN 4 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman  2) 

 

TEMUAN 5 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman  2) 

 

TEMUAN 6 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman  1) 



 

 

TEMUAN 7 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja, halaman  6) 

 

TEMUAN 8 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja, halaman  7) 

 

TEMUAN 9 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman  12) 

 

TEMUAN 10 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman  3) 

 

 



 

 

TEMUAN 11 PADA KONTEN 

 

(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Dan Produktivitas Karyawan Atau Pegawai, halaman  4) 

 

TEMUAN 12 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Dan Produktivitas Karyawan Atau Pegawai, halaman  9) 

 



 
 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAMA : Nursarah Apriani Putri  

NIM : 2190060055 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

 

B-07 

07-B



 
LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
mulai dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 2020 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
      CATATAN KULIAH TATAP MUKA 

 
 

PERTEMUAN KE-1 Tanggal 06 Maret 2020 
 

DAN 
 

PERTEMUAN KE-2 Tanggal 13 Maret 2020. 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA 
GOOGLE 

CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



         CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 3 

  TANGGAL 20 MARET 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 

 



                                 CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 4 

                                    TANGGAL 27 MARET 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

GAMBAR BUKTI 



GAMBAR BUKTI 

                               CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 5 

                                 TANGGAL 03 APRIL 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



GAMBAR BUKTI 

 

                               CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 6 

                                      TANGGAL 10 APRIL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



GAMBAR BUKTI 

                                CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 7 

                                   TANGGAL 17 APRIL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



GAMBAR BUKTI 

                         CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 8 

                                 TANGGAL 24 APRIL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



                                          CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 10 

                                             TANGGAL 10 MEI 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



GAMBAR BUKTI 

 

                              CATATAN KULIAH DARING VIA GCR KE 11 

                                 TANGGAL 15 MEI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

CATATAN KULIAH 
DARING VIA ZOOM 

(DISKUSI KELOMPOK) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



GAMBAR BUKTI 

                          CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM KE 12 

                        TANGGAL 5 JUNI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



GAMBAR BUKTI 

 

                           CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM KE 13 

                        TANGGAL 12 JUNI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   



GAMBAR BUKTI 

                          CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM KE 14 

                        TANGGAL 19 JUNI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



GAMBAR BUKTI 

                          CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM KE 15 

                        TANGGAL 26 JUNI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

 

 

 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
KORESPONDENSI 

UTS DAN UAS 



GAMBAR BUKTI 

 

KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 01 MEI 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

   



KORESPONDENSI UAS 

06 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR : 
 

 
 
 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 
 



 
 
 
 
 
 
 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

DOKUMEN KELEGKAPAN / 
PENUNJANG 

KEBIJAKAN KULIAH DARING 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL ULANGAN) 



 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

A. INFORMASI DAN UNDANGAN KULIAH DARING 
 

                                                                                                             

 
 

                      
 

 



              
 
 
 

        



B. INFORMASI UNDANGAN DAN INFORMASI PAPER KELOMPOK DISKUSI  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

   

 

 

 



C. HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN 
 
 TEMUAN 1 PADA KONTEN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 1//Perencanaan Sumber Daya Manusia, Halaman 11) 
 
TEMUAN 2 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, Halaman 11) 
  

  TEMUAN 3 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 2//Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Halaman 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



TEMUAN 4 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 2// Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Halaman 11) 
 

  TEMUAN 5 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 4//Pengembangan Karir Pegawai, Halaman 2) 
 
TEMUAN 6 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, Halaman 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  TEMUAN 7 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 5//Penilaian Prestasi Kerja, Halaman 2) 
 
TEMUAN 8 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja, Halaman 12 ) 
 

  TEMUAN 9 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 6//Pemberian Konpensasi dan Promosi Jabatan, Halaman 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



TEMUAN 10 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 6// Pemberian Konpensasi dan Promosi Jabatan, Halaman 1 ) 
 

 TEMUAN 11 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 7//Kesejahteraan dan Produktifitas Karyawan atau Pegawai, Halaman 2 ) 
 
TEMUAN 12 PADA TEKNIS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Paper Kelompok 7// Kesejahteraan dan Produktifitas Karyawan atau Pegawai, Halaman 3) 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAMA : Saepul Kudus 

NIM   : 2190060058 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 

  

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA 

UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 2019/2020 

  

08-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU  

   

 

  

  

Uraian  Cek  
Dokumen CK 1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 
2020 dan tgl 13 Maret 2020 

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 
Maret 2020 (lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti 
cukup 1 bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan 
pada WA muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf 
diskusi, inf jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi 
sesuaikan dg tanggal informasi itu dibuat/diterima 

√ 



CATATAN KULIAH TATAP 

MUKA PERTEMUAN KE-1 

DAN PERTEMUAN KE-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TAN GGAL 13 MARET 2020 

 

  



 

  

CATATAN KULIAH DARING VIA 

GOOGLE CLASS ROOM TANGGAL 

20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 29 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 03 APRIL 2020 

 

 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 

 

 

  



 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

 

 

  



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

  



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 01 MEI 2020 

 

 

 

  



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

  



 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



  

CATATAN KULIAH 

DARING VIA ZOOM  

(DISKUSI KELOMPOK) 

05 JUNI 2020-26 JUNI 

2020 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM  

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 

  
GAMBAR BUKTI 



 

CATATTAN KULIAH DISKUSI VIA ZOOM  

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

  



 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM   

TANGGAL 19 JUNI 2020 

 

  



 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM   

TANGGAL 26 JUNI 2020 

 

 

  



KORESPONDENSI 

UTS 

DAN UAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



KORESPONDENSI UTS  

TANGGAL 01 MEI 2020 

 

  



KORESPONDENSI UAS  

TANGGAL 06 JULI 2020  

  

INFORMASI UAS SK REKTOR 

 

 

 

 



INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  

DOKUMEN 

KELENGKAPAN/PENUNJANG 

KEBIJAKAN KULIAH DARING 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 

JADWAL ULANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK 



DOKUMEN KELENGKAPAN/PENUNJANG KULIAH DARING 

 

A. INFORMASI KULIAH DARING 

B. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 

 

 

  



C. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 



D. INFORMASI POSTER MAKALAH KELOMPOK 

 



E. DAFTAR HASIL KAJIAN KELOMPOK LAIN 

 
 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 

 



 

  



  



 



 

 

 

 

 

 

 

PORTOFOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

Dosen Pengampu : 

Dr. H. A. Rusdiana, MM 

 

Sinta Fitriani B-09 

2190060059 

Semester 2 Kelas Karyawan B 

PASCASARJANA MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG  

2020 

 

 

 

09-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen CK 

Catatan Kuliah 2 Kali 
Tatap Muka  

Tgl 6 Maret 2020  

Dan  

Tgl 13 Maret 2020  
 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B-09 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

B-09 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA 
GOOGLE 

CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 
MEI 2020 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 19 MARET 2020 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 26 MARET 2020 

 

 

 

 

  

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

  

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

B-09 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK) 05 JUNI 2020 
SAMPAI 26 JUNI 2020 

 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



 

DISKUSI VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

B-09 



 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 19 JUNI 2020 

 

 
 

B-09 



 
  

      

 

  

GAMBAR BUKTI 



 

KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 26 JUNI 2020 

 

B-09 



 
 

 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI 
UTS DAN UAS 

 



KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 1 Mei 2020 

 

  

 

B-09 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



KORESPONDENSI UAS 

02 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR : 

 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 

 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN 
/ PENUNJANG 

KEBIJAKAN KULIAH 
DARING 

(INFORMASI DISKUSI, 
INFORMASI JADWAL 

UALANGAN, MASUKAN 
MAKALAH KELOMPOK) 



 

 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 
 
 
 

 

 



 

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 
 
 
 



3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 

    
 

 
 
 
 
 

    
  



4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK 
LAIN 

  

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : Perencanaan Sumber Daya Manusia ( Kelompok 1) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 

 ✓ 

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah ditemukan 

pada halaman 3 penulisanya disatukan sama pembahsan BAB  

✓  

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat 

terdapat pada halaman 4 

✓  

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca 

ditemukan pada halaman 4 

 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 

✓  

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada hal 

11 

✓  

7 Simpulan  menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian  laihat 
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan 
 

✓  

8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan disatukan 

dengan pembahasan bab III 

✓  

 

  

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Kelompok 2 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi poin sub numbering tidak sejajar  ✓ 

2 Pada hlm 9 bab II pendahuluan pargarfaf 5 sub numberingnya 

1, 2, 3, dst karena setelahnya  angka, maka harus diganti 

dengan a, b, c. 

 ✓ 

3 Pada hlm 10-11 bab pembahasan,  2 paragraf tidak ada 

footnote 

 ✓ 

4 Pada hlm 11 bab pembahasamn sub poin B jarak dengan 

paragraph di atas spasinya terlalu berjauhan  

 ✓ 

5 Pada hlm 3 bab I  pendahuluan,   terdapat kesalahan penulisan 

footnote.   

 ✓ 

6 Pada hlm 19 bab penutup terdapat penulisan huruf besar 

semua pada kesimpulan dan saran  

 ✓ 

7 Pada hlm4 bab pendahuluan pada latar belakang paragraph 4 

terdapat materi yang seharusnya dimasukkan pada 

pembahasan. 

✓  

8 Pada hlm 11 bab pembahsan konten dan isi pada point B 

belum menjelaskan tentang sub subnya  

✓  

9 Pada hlm 11 bab pembahasan  kata “betapa” tidak perlu ditulis 

(karena tidak baku) 

✓  

10 Pada daftar pustaka, tidak sesuai dengan abjad penulisannya. ✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

✓  

12 Pada halaman 8 pada  point tujuan sebaiknya ditambahan 

pengantar.  

✓  

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai 
panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang 
penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan 
kaki/footnote lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya 
identitas jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat 
panduan Tesis hal 51. Contoh: Priatna, Muhammad. 
“Manajemen Pengembangan SDM Pada Lembaga 
Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan 
terbit. 2018). 18. 

 ✓ 

6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada RM tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  



9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat 
panduan tesis tentang penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan buku di 
isi paragraf. Mestinya konsisten, jika akan memilih kutipan 
pilih salah satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya 
konsisten menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali 
panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis 
dalam penulisan kutipan hal 23 apabila akan menggunakan 
footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya 
ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 7 bab Pembahasan Setidaknya ada satu paragraf 
pengantar sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11 bab Pembahasan Penulisan seharusnya 
menggunakan huruf Times New Roman dengan ukuran 12 dpi 
dan spasi 1,5. Lihat panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang 
dibahas sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan 
kesimpulan yang dibuat penulis 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari 

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung.  

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan 

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   

PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak ada yang menjorok   ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris 

harus ditik berbeda mulai dari spasi dan menjorok. 

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan perjelasan dari setiap 

poin yang ada 

✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau 

istilah asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tdiak ada dari jurnal, 

padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus berbanding 1 : 

2 antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingka dengan 

isi paragraf engn menggunakan Times new roman (size 10) 

atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

✓  

12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak 

memakai body note 

✓  



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas  

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh  

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar (geser ke kiri 

sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 

1.  

  

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber pada paragraph 

diatas  

✓  

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal tersebut sangat sakral dalam penulisan 

makalah ilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tersebut cukup 

aneh dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. 

Paragraf sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi 

kerja sedangkan dalam paragraph ini menceritakan sistem 

informasi manajemen perpustakaan 

✓  

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian 

✓  



penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas 

mengenai alasan harus dilakukannya penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian 

kerja 

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan 

teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah 

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan 

pendekatan2 penilaian kerja dan point teknik penilaian 

prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, 

padahal isinya terdapat pendapat dan teori 

✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Sinta Fitriani (2190060056) (Kelompok 6) 

Judul Makalah  : kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi 

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

 

 

 

 



 

 

HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN 

TEMUAN 1 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia hal 1) 

TEMUAN 2 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia hal 12) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 3 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 2// Rekrutmen dan Seleksi Pegawai hal ii) 

TEMUAN 4 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 2// Rekrutmen dan Seleksi Pegawai hal 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 5 PADA TEKNIS 

(Paper Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai hal 1) 

TEMUAN 6 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 7 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai Pegawai hal i) 

 

TEMUAN 8 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai Pegawai hal 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 9 PADA TEKNIS 

 

 

(Paper Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja hal 9) 

TEMUAN 10 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja hal 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 11 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 6// Kompensasi dan Promosi Jabatan hal ii) 

 

TEMUAN 12 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 6// Kompensasi dan Promosi Jabatan hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 13 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 7// Produktivitas dan Kesejahteraan Pegawai hal ii) 

TEMUAN 12 PADA KONTEN 

 

 

(Paper Kelompok 7// Produktivitas dan Kesejahteraan Pegawai hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 



PORTOPOLIO INDIVIDU

MATA KULIAH

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN

NAMA : Surya Pratama

NIM : 2190060060

SEM/KELAS : II/Karyawan B

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI

BANDUNG

2020

10-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU

Uraian Cek
Dokumen CK
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020

√
2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020

√
3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat
email kirim) sd tgl 15 Mei

√
4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1
bag. Awal saja

√
5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli

√
6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal
informasi itu dibuat/diterima

√



CATATAN KULIAH TATAP MUKA
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1

TANGGAL 6 MARET 2020



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2

TANGGAL 13 MARET 2020



CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE
CLASS ROOM

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 20 MARET 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 29 MARET 2020

GAMBAR BUKTI



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 3 APRIL 2020



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 11 APRIL 2020



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 17 APRIL 2020



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 24 APRIL 2020



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 8 MEI 2020



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

TANGGAL 15 MEI 2020



CATATAN KULIAH DARING
VIA ZOOM (DISKUSI

KELOMPOK)



GAMBAR BUKTI

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM

TANGGAL 5 JUNI 2020





GAMBAR BUKTI

DISKUSI VIA ZOOM

TANGGAL 12 JUNI 2020

KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM

TANGGAL 19 JUNI 2020

GAMBAR BUKTI



KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM

TANGGAL 26 JUNI 2020



KORESPONDENSI
UTS DAN UAS



KORESPONDENSI UTS

TANGGAL 29 APRIL 2020



GAMBAR BUKTI



KORESPONDENSI UAS

06 JULI 2020

INFORMASI UAS SK REKTOR :

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS :



INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO:



DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG
KEBIJAKAN KULIAH DARING

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI
JADWAL UALANGAN, MASUKAN

MAKALAH KELOMPOK)



DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING

1. INFORMASI KULIAH DARING



2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM



GAMBAR BUKTI

3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI





4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK
LAIN

DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 1

Dibuat oleh

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa, Surya Pratama (Kelompok 2)

Judul Makalah : PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA ( KEL 1)

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

No Ditemukan pada Konten Teknis

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8

seharusnya panjang indensinya enam spasi
✓

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah

ditemukan pada halaman 3 penulisanya disatukan sama

pembahsan BAB

✓

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat

terdapat pada halaman 4
✓

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca

ditemukan pada halaman 4
✓

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh

spasinya ditemukan pada halaman 5
✓

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah ditemukan pada

hal 11

✓

7 Simpulan menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian laihat
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan

✓



8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan

disatukan dengan pembahasan bab 111
✓

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar

Belakang Masalah Tidak ditemukan Kesenjangan atau

masalah-masalah yg dapat diidentifikasi

✓

10 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar

Belakang Masalah Tidak ditemukan Argumen logis dan

objektif pilihan masalah

✓

11 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah

dikemukakan.

✓



DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 3

Dibuat oleh:

Nama Mahasiswa :Fitria Zulfa, Maula Nisa, Surya Pratama (Kelompok 2)

Judul Makalah :Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

N

o

Ditemukan pada Konte

n

Tek

s

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang Masalah
Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus berisikan: Sesuai
panduan penulisan Tesis hal 5-6.

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil pengamatan
maupun hasil studi eksploratif

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli
c. Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat

diidentifikasi
d. Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan masalah
e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa penelitian memang

perlu dilaksanakan
f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat dibuat fleksibel.

✓

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai panduan penulisan
Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan spasi baris.

✓

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan kaki/footnote
lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya identitas jurnalnya dituliskan. ✓

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm belum
mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang disampaikan dosen
pengampu. (dari informasi umum ke khusus)

✓

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat panduan Tesis hal
51. Contoh: Priatna, Muhammad. “Manajemen Pengembangan SDM Pada ✓



Lembaga Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan terbit.
2018). 18.

6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan poin B pada Rumusan Masalah tidak
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM
Pendidikan.

✓

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan poin C pada TP tidak disampaikan pengantar
terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM Pendidikan.

✓

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu

sesuai denganarahandosenpengampu.
✓

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat panduan tesis tentang
penulisan spasi baris hal 22.

✓

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan Footnote/catatan kaki tidak
perlu menuliskan kutipan buku di isi paragraf. Mestinya konsisten, jika
akan memilih kutipan pilih salah satunya badynote atau footnote.

✓

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya konsisten
menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali panduan Tesis hal 20. ✓

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis dalam penulisan
kutipan hal 23 apabila akan menggunakan footnote. ✓

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya ditulis
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28.

✓

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya dimulai pada spasi
huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan. Lihat panduan tesis hal 22.

✓

15 Pada hlm 6 bab PembahasanLihat panduan tesis tentang penulisan kutipan
dan catatan kaki hal 22-24.

✓

16 Pada hlm
7babPembahasanSetidaknyaadasatuparagrafpengantarsesuaidenganarahand
osenpengampu.

✓

17 Pada hlm 11babPembahasanPenulisan seharusnya menggunakan huruf
Times New Roman dengan ukuran 12 dpi dan spasi 1,5. Lihat panduan
Tesis hal 20.

✓

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang dibahas
sesuai arahan dosen pengampu

✓

19 Pada hlm 12babPembahasanTulisan/bahasa asing semestinya ditulis
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. ✓

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan kesimpulan
yang dibuat penulis ✓

21 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan bukan
ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. ✓



DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 4

Dibuat oleh

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa, Surya Pratama (Kelompok 2)

Judul Makalah : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas KaryawanB

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

No Ditemukanpada Konten Teknis

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman ✓

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana

Pembelajaran Semester)

✓

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran

menggunakan kurung.
✓

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik

menurut PUEBI.

✓

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak dan tidak meggunakan

alinea/indensi
✓

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris

ditulis setelah alinea pada ketukan ketujuh diikuti degan

baris berikutnya

✓

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan penjelasan narasi dari

setiap poin yang ada
✓

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, ✓



seharusnya dibuat menjoro

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau

istilah asing yang tidak dimiringkan
✓

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tidiak ada dari referensi

jurnal, padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus

berbanding 1 : 2 antara buku dan jurnalnya

✓

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingkan

dengan isi paragraf dengan menggunakan Times new roman

(size 10)atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9)

✓

12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak

memakai body note
✓

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan
Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai

panduan penulisan Tesis hal 5-6.

✓

14 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah

dikemukakan.

✓



DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 5

Dibuat oleh

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa (Kelompok 2)

Judul Makalah : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas KaryawanB

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

No Ditemukanpada Konten Teknis

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya

terbitan tahun 2015 keatas
✓

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas

(melebihi garis)
✓

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk keduakalinya

seharusnya tidak ditulis utuh
✓

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk keduakalinya

seharusnya tidak ditulis utuh
✓

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar dengan margin

(geser kekiri sedikit)
✓

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1)

melainkan 1.

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber rujukan pada

paragraph diatas
✓

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan

sumber, yang mana hal

tersebutsangatsakraldalampenulisanmakalahilmiah

✓



9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tidak sesuai

materi dan butuh pemikiran yang keras untuk

memahaminya. Paragraf sebelumnya membahas tentang

penilaian prestasi kerja sedangkan dalam paragraph ini

menceritakan system informasi manajemen perpustakaan

✓

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian

penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas

mengenai alas an harus dilakukannya penilaian kerja.

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian

kerja

✓

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan

Teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan

pendekatan2 penilaian kerja dan point Teknik penilaian

prestasi kerja tidak dibahas!

✓

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan,

padahal isinya terdapat pendapat dan teori
✓

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah

dikemukakan.

✓

14 Pada hlm 1 bab pendahuluan
Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai

panduan penulisan Tesis hal 5-6.

✓

15 Pada Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya
Argumen logis dan objektif pilihan masalah sesuai dengan
arahan di panduan tesis hal 5-6

✓



DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 6

Dibuat oleh

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa, Surya Pratama(Kelompok 2)

Judul Makalah : Kompensasi dan Promosi Jabatan, Kelompok 6, Kelas KaryawanB

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

No Ditemukan pada Konten Teknis

1 Pada hlm ii Daftar Isi belum ada penulisan sub bab yang

disampaikan
✓

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan pargarfaf 5 belum ada sumber

rujukan dan kesalahan tata letak footnote
✓

3 Pada hlm 3 bab pembahasan jarak spasti atas bab dan tema

yang terlalu dekat.
✓

4 Pada hlm 5 bab pembahasamn sub poin A terdapat kesalahan

penulisan (masuk) paragraf 1 point 3
✓

5 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat kesalahan penulisan

(memiliki) paragraf 1 point 3
✓

6 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat penggandaan tanda

baca paragfaraf 2 point 3
✓

7 Pada hlm 1 bab pendahuluan sumber setiap pargraf yang

terdapat pada LBM tidak dimasukkan.
✓

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan konten dan isi pada point lbm

belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang

disampaikan dosen pengampu. (dari informasi umum ke

khusus)

✓



9 Pada hlm 1 bab pendahuluan pont b dan C pada RM dan TM

tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan

tujuan RPPS MSDM Pendidikan.

✓

10 Pada hlm 3 bab pembahasan dalam point A penulis belum

menymapaikan rangkaian kalimat pembuka yang

disampaikan pada point konsep dasar.

✓

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum

sesuai degan buku panduan tesis.
✓

12 Pada halam 12 setelah point terkahir sebaiknya ditambahan

point D dengan tema masalah dan solusi kompensasi dan

promosi jabatan agar lebih konkret.

✓

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan
Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai

panduan penulisan Tesis hal 5-6.

✓



Dibuat oleh

DAFTAR HASIL KAJIAN

KELOMPOK 7

Nama Mahasiswa : Fitria Zulfa, Maula Nisa, Surya Pratama (Kelompok 2)

Judul Makalah :kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7,
Kelas KaryawanB

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020

Berikut temuan dan komentar yang diberikan:

No Ditemukan pada Konten Teknis

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan
Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6.

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil
pengamatan maupun hasil studi eksploratif

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli
c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat

diidentifikasi
d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah
e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa

penelitian memang perlu dilaksanakan
f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat

dibuat fleksibel.

✓

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22
tentang penulisan spasi baris.

✓

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang
disampaikan dosen pengampu.

✓

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.
✓



7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan
menurut penulis buku.

✓

8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.

✓
9 Pada hlm 8 bab penulisan footnote terlalu sering ✓
10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya

dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin
kanan. Lihat panduan tesis hal 22.

✓

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24.

✓
12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang

penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24.
✓

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.

✓
14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya

tidak menyebutkan nama penulis di depan dengan
kalimat ”meneurut Hasibuan”

✓

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal
28.

✓

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu.

✓
17 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah
dikemukakan.

✓
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SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PENDIDIKAN 

 

 

NAMA : SUSANAH 

NIM   : 2190060061 

SEM/KELAS : 1/K-B 

 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2020 
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LEMBAR CEKLIST PORTOPOLIO INDIVIDU SEMESTER 1 

 

NO Uraian Isi Porto folio Cek 
1 Catatan /rekaman Kuliah/Diskusi /presentasi √ 
2 Poster  

a. Sendiri 
b. Punya teman-teman 

√ 

3 Jurnal  (judul dan Abstrak) √ 
4 Riset mini punya sendiri (coper, pengantar, Daftar 

Isi 
√ 

5. RPS MK SIMP (Coper) √ 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

UNDANGAN DISKUSI MELALUI ZOOM 
JUMAT, 3 JULI 2020 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

Susunan acara diskusi 

Bismiilahirromahnirrahiim 

Susunan Acara diskusi mahasiswa semester antara 

1. Pembukaan /Moderator (dipandu oleh host) 
2. Penyampaian diskusi sesuai dengan topik masing-masing  (Mahasiswa semester Antara) 

a. Bu alafiah 
b. Bapak Deni 
c. Bapak Faisal 
d. BU hartati dan Bapa Feri Indra 
e. Susanah 

3. Pembacaan notula diskusi kesimpulan  
Bu Hartati 

4. Pembacaan Doa 
Bu Alafiah 

5. Pengarahan Bapak Dosen Pengampu 
DR. H. A. Rusdiana, M.M 

6. Tutup (moderator) 

Yang ditayangkan Poster nya aja ya  sama host supaya tidak dioper oper . 

Jadi tugas host menanyangan poster yang akan didiskusikan oleh narasumber 

 

 

  



 

 

POSTER SUSANAH 

K-B, SEMESTER I SIM KESISWAAN 

 



 

 

POSTER ANGGOTA DISKUSI/PENYANGGAH 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

xiii 

CATATAN PELAKSANAAN DISKUSI HARI JUMAT TANGGAL 3 JULI 
2020 

 

Diskusi dilaksanakan pada tanggal 3 juli tahun 2020 pada jam 13.00  sampai 
jam14.45 dihadiri oleh 6 orang anggota yang hadir dari kelas karyawan A sebanyak 
3 orang dan kelas karyawan B sebanyak 3 orang diantaranya adalah 

A. Kelas karyawan A yaitu: 
1) Alafiah 
2) Deni Rahmat Jatnika 
3) Faisal Rijki Syawaludin 

 
B. Dari kelas karyawan B yaitu 

1) Feri Indra Irawan 
2) Hartati 
3) Susanah 

Dipandu oleh dosen pengampu mata kuliah Sistem Impormasi Manajemen 
Pendidikan yaitu : DR. H. A. Rusdiana ,M.M 

Pengarahan dari dosen pengampu 

      Kuliah atau diskusi yang dilaksanakan pada hari jumat tanggal 3 juli 2020 
adalah dengan berpedoman kepada SOP yang di beritahukan kepada kelompok 
Mahasiswa Semester Antara (KMSA) mata kuliah Manejemen pendidikan Islam 
Progam Pasca Sarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung  tahun akademik 
2019/2020 (SE. Rek. UIN SGD Bandung No. 844/UIN. 05/11.2/KP.01.1/06/2020. 
Tgl. 11 juni 2020) yang diberitahukan kepada Kelompok Mahasiswa Semester 
Antara pada tanggal 28 juni 2020, dengan sistem penilaian sseperti dalam penilaian 
ujian proposal atau sidang skripsi. 

  

  



 

 

xiv 

Penilaian Anggota Diskusi Terhadap Penyaji 

1. Penilaian Peserta 
Judul    :  Sistem Impormasi Manajemen Kesiswaan 
Nama     :  Alafiah 
Kelas      :  Karyawan  B 

No Aspek penilaian 
Skor 

1 2 3 4 

1 Penyampaian ide pokok masalah (presentasi) √    
2 Penguasaan materi √    
3 Penggunaan media  √   
4 Menjawab Pertanyaan √    
5 Kerjasama kelompok dan etika diskusi  √   

 Jumlah sekor     
 

Judul     :  Sistem Imformasi Manajemen kesiswaan 
Nama    :  Deni Rahmat Jatnika 
Kelas     :  Karyawan  A 

No Aspek penilaian 
Skor 

1 2 3 4 
1 Penyampaian ide pokok masalah (presentasi) √    
2 Penguasaan materi  √   
3 Penggunaan media  √   
4 Menjawab Pertanyaan √    
5 Kerjasama kelompok dan etika diskusi  √   

 Jumlah skor     
 

  Judul      : Sistem Impormasi Manajemen 
           Nama     : Faisal Rijki Syawaludin 
           Kelas     : Karyawan A 

No Aspek penilaian 
Skor 

1 2 3 4 
1 Penyampaian ide pokok masalah (presentasi) √    
2 Penguasaan materi  √   
3 Penggunaan media  √   
4 Menjawab Pertanyaan √    
5 Kerjasama kelompok dan etika diskusi √    

 Jumlah skor     
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Judul       : Sistem Impormasi Manajemen 
Nama      : Hartati  dan Feri Indra Irawan 
Kelas       : Karyawan B 

No Aspek penilaian 
Skor 

1 2 3 4 
1 Penyampaian ide pokok masalah (presentasi) √    
2 Penguasaan materi √    
3 Penggunaan media  √   
4 Menjawab Pertanyaan √    
5 Kerjasama kelompok dan etika diskusi √    

 Jumlah skor     
 

Keterangan :  

N3=
����� ����� � 層宋�  

1 = Sangat Baik   
2 = Baik       
3 = Kurang Baik 
4 = Tidak Baik   

  

  

Bandung, 3 juli 2020                             
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JURNAL SIM PERPUSTAKAAN 

MANAJEMEN KEISWAAN PADA LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM 

Abstrak: 

 Pelaksanaan manajemen kesiswaan pada lembaga pendidikan Islam dan kegiatan 
ektrakurikuler merupakan salah satu keharusan untuk meningkatkan mutu 
pendidikan. Kurangnya sarana dan prasarana sekolah menjadi kendala yang utama 
dalam mengefektifkan manajemen kesiswaan. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan evaluasi program 
manajemen kesiswaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data: observasi, 
wawancara dan studi dokumentasi. Subyek penelitian adalah kepala madrasah, guru 
dan siswa MA Al-Falah Nagreg 2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 
perencanaan manajemen kesiswaan disusun oleh kepala sekolah bersama wakil 
kepala bidang kesiswaan meliputi program Penerimaan Siswa Baru, daya tampung 
siswa baru,  proses seleksi siswa baru, pembinaan siswa dan kegiatan 
ekstrakurikuler. Semua perencanaan tersusun disusun dan terdokumentasi. 
Pelaksanaan manajemen kesiswaan disesuaikan dengan perencanaan yang disusun, 
baik menyangkut dengan penerimaan siswa baru maupun kegiatan-kegiatan 
kesiswaan. Pengawasan manajemen kesiswaan berpedoman pada sistem 
manajemen, yaitu mengupayakan setiap kegiatan yang telah direncanakan, 
dilaksanakan dan pengawasan dengan baik. Kepala sekolah dan guru melakukan 
pengawasan terhadap penerapan manajemen kesiswaan. Baik kepala madrasah 
maupun guru melaksanakan peran dan tanggungjawabnya berdasarkan tugas pokok 
dan fungsinya untuk keberhasilan manajemen kesiswaan. Kegiatan dan aspek 
penilaian manajemen kesiswaan berpedoman pada rencana yang disusun. Evaluasi 
dan monitoring dilakukan untuk melihat keberhasilan dan memperbaiki kegiatan 
yang telah dilaksanakan. 

 

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, lembaga pendidikan Islam 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pendidikan merupakan bagian yang penting dalam kehidupan manusia, dari 

pendidikan akan terlahir sumber daya-sumber daya manusia yang baik dan cerdas. 

Agar pendidikan dapat berjalan dengan baik maka diperlukan pengelolaan atau 

manajemen yang baik pula. 

Salah satu komponen yang ada dalam pendidikan adalah siswa atau peserta 

didik. Pengelolaan siswa agar dapat  mengembangkan potensi yang dimilikinya 

maka perlu diterapkan sebuah pengelolaan yang khusus mengenai peserta didik. 

Pengelolaan yang khusus mengenai tentang peserta didik disebut dengan 

manajemen kesiswaan. Manajemen kesiswaan melingkupi seluruh aktivitas yang 

berhubungan dengan peserta didik atau siswa di sebuah sekolah/madrasah dalam 

mengembangkan potensi yang mereka miliki agar dapat bermanfaat bagi dirinya 

sendiri dan orang lain. Pengelolaan yang baik terhadap siswa akan berdampak baik 

pula pada peningkatan pengembangan potensi yang mereka miliki. 

Salah satu faktor penting dalam ketercapaian tujuan program pendidikan 

adalah manajemen kesiswaan. Manajemen kesisiwaan merupakan faktor yang 

sangat penting bagi sebuah lembaga pendidikan. Manajemen kesiswaan yang baik 

akan melahirkan mutu pendidikan yang baik dan berkualitas. 

Sistem informasi yang berfungsi untuk meningkatkan kinerja dalam 

manajemen kesiswaan dibutuhkan untuk membantu pengelolaan program 

kesiswaan agar tujuan dari program-program manajemen kesiswaan yang telah 

dirumuskan mendapatkan hasil yang maksimal.  

Berkaitan dengan penjelasan diatas, peneliti akan meneliti hal-hal yang 

berkaitan dengan implementasi manajemen kesiswaan di suatu lembaga, sehingga 

judul yang akan di teliti adalah “ Implemmentasi  Manajemen Kesiswaan di 

Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg-Bandung.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut:1 

1. Apa konsep manajemen sistem informasi kesiswaan ? 

2. Apa saja ruang lingkup dan tugas dalam informasi manajemen kesiswaan ? 

3. Bagaimana pemanfaatan sistem informasi dalam manajemen kesiswaan? 

4. Bagaimana model pengembangan sistem informasi manajemen kesiswaan di 

Madrasah Aliyah 2 Nagreg 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang disebutkan maka tujuan penulisan ini 

sebagai berikut:2 

1. Mengetahui pengertian sistem informasi manajemen kesiswaan. 

2. Mengetahui ruang lingkup dan tugas dalam sistem informasi manajemen  

kesiswaan. 

3. Mengetahui pemanfaatan sistem informasi dalam manajemen kesiswaan. 

                                                             

       1 Rusdiana. Rencana Pembelajaran Semester: Sistem Informasi Manajemen 

Pendidikan. Bandung: UIN Sunan Gunung Djati, 2019.  

       2 Ety Rochaety. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2010. 

Narbuko, Cloid, and Abu Achmadi. Metode Penelitian. Jakarta: Bumi Aksara, 

2015. 

Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011. 

Rusdiana. Rencana Pembelajaran Semester: Sistem Informasi Manajemen 

Pendidikan. Bandung: UIN Sunan Gunung Djati, 2019. 

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

Dan R&D. Bandung: Alfebeta, 2016. 
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4. Mengetahui model pengembangan sistem informasi manajemen kesiswaan. 

5. Mengetahui model pengembangan sistem informasi manajemen kesiswaan di 

Madrasah Aliyah Nagreg. 

1.4 Metode Penelitian 

Metode  penlitian ini mengguanakan metode kualitatif Deskritp dengan teknik 

pengumpulan data melalui 

1.4.1 Wawancara 
Wawancara adalah proses tanya-jawab dalam penelitian yang berlangsung 

secara lisan dalam mana dua orang atau lebih bertatap muka mendengarkan secara 

langsung informasi-informasi atau keterangan-keterangan.3 Esterberg 

mengemukakan beberapa macam wawancara yaitu wawancara terstruktur, 

semiterstruktur, dan tidak terstruktur.4 

1. Wawancara terstruktur digunakan sebagai teknik pengumpulan data, bila 

peneliti atau pengumpul data telah mengetahui dengan pasti tentang informasi 

apa yang akan diperoleh.  

2. Wawancara semistruktur termasuk dalam kategori in-deptinterview, yang mana 

dalam pelaksanaannya lebih bebas bila dibandingkan dengan wawancara 

terstruktur.  

3. Tujuan dari wawancara jenis ini adalah Wawancara yang dilakukan dengan 

kepala madrasah dan wakil kepala madrasah bidang keiswaan 

1.4.2 Dukumentasi  
Metode dokumentasi merupakan salah satu metode pengumpul data dengan 

melihat dan menganalisis dokumen-dokumen yang dibuat oleh subjek sendiri atau 

orang lain. Sejumlah fakta atau data tersimpan di dalam bahan yang berbentuk 

                                                             

       3 Narbuko, Cloid, and Abu Achmadi. Metode Penelitian. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2015. 

       4 Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfebeta, 2016. 
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tulisan, gambar, catatan, transkip, buku, surat kabar, majalah, prasasti, agenda dan 

sebagainya. Data yang didapatkan tidak terbatas pada ruang dan waktu, sehingga 

memberi peluang untuk peneliti mengetahui hal-hal yang terjadi di masa lalu. Data-

data yang dihimpun melalui metode dokumentasi dalam penelitian ini adalah 

kegiatan di ruang tata usaha, sejarah singkat berdirinya MA Al-Falah Nagreg, visi 

dan misi, tujuan,  data pegawai, data siswa, sarana dan prasarana, serta dokumen-

dokumen lainnya yang berkenaan dengan penelitian ini. 

1.4.3 Observasi  
Observasi ini terbagi menjadi dua, yaitu sebagai berikut. 

1. Observasi partisipan 

Observasi ini melibatkan peneliti dalam kegiatan sehari-hari orang yang sedang 

diamati atau yang digunakan sebagai sumber data penelitian. Peneliti melakukan 

pengamatan sekaligus ikut serta melakukan apa yang dikerjakan oleh sumber data. 

Observasi jenis ini digolongkan menjadi 4 yaitu:5  

a. Partisipasi Pasif : peneliti datang di tempat kegiatan yang diamati, tetapi 

tidak ikut terlibat dalam kegiatan tersebut 

b. Partisipasi moderat : peneliti dalam mengumpulkan data ikut observasi 

partisi patif dalam bebrapa kegiatan, tetapi tidak semuanya. 

c. Partisipasi aktif : peneliti ikut meakukan apa yang dilakukan oleh 

narasumber tetapi belum sepenuhnya lengkap. 

d. Partisipasi lengkap : dalam mengumpulkan pengumpulan data, peneliti 

sudah terlibat sepenuhnya terhadap apa yang dilakukan sumber data.6 

2.  Observasi terang-terang atau tersamar 

Peneliti melakukan pengumpulan data menyatakan terus terang kepada sumber 

data, bahwa ia sedang melakukan penelitian. Mereka yang diteliti mengetahui sejak 

awal sampai akhir tentang aktivitas peneliti

                                                             

       5 Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfebeta, 2016. 
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BAB II  

KAJIAN TEORI 

2.1 Konsep Sistem  Informasi Manajemen Kesiswaan 

2.1.1 Pengertian  Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan 
Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan adalah suatu sistem yang dirancang 

untuk menyediakan informasi kesiswaan guna mendukung pengambilan keputusan 

pada kegiatan manajemen (perancangan, pergerakkan, pengorganisasian, dan 

pengendalian) dalam lembaga pendidikan.7 

2.1.2 Tujuan Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan 
Tujuan Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan diantaranya:8 

1. Mampu memberikan kemudahan sekolah menjalankan kegiatannya dan 

meningkatkan kredibilitas dan akuntabilitas sekolah dimata siswa, orang tua 

siswa, dan masyarakat umumnya. 

2. Penerapan teknologi infromasi untuk menunjang proses pendidikan telah 

menjadi kebutuhan bagi lembaga pendidikan. 

3. Pemanfaatan teknologi infromasi ini sangat dibutuhkan untuk meningkatkan 

efisiensi dan produktifitas bagi manajemen pendidikan. 

4. Keberhasilan dalam peningkatan efisiensi dan produktifitas bagi manajemen 

pendidikan akan ikut menentukan kelangsungan hidup lembaga pendidikan itu 

sendiri. 

5. Menunda penerapan teknologi informasi dalam lembaga pendidikan berarti 

menunda kelancaran pendidikan dalam menghadapi persaingan global.  

                                                             

       7 Ety Rochaety, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. 

       8 Rusdiana. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Bandung: Pusat 

Penelitian dan Penerbitan UIN SGD, 2018. 
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2.2 Ruang Lingkup dan Tugas dalam Sistem Informasi Manajemen 
Kesiswaan 

2.2.1 Ruang lingkup Kegiatan Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan 
Ruang lingkup manajemen kesiswaan adalah sebagai berikut:9 

1. Analisis dan Perencanaan Kebutuhan Peserta Didik 

Analisis kebutuhan peserta didik, menetapkan siswa yang dibutuhkan oleh 

lembaga pendidikan baik dalam merencanakan jumlah siswa yang akan diterima 

maupun menyusun program kegiatan kesiswaan. 

Perencanaan peserta didik adalah suatu aktifitas memikirkan di muka tenatng 

hal-hal yang dilakukan berkenaan dengan peserta didik di sekolah, baik sejak 

peserta didik akan memasuki sekolah maupun mereka akan lulus dari sekolah.10 

2. Penerimaan Siswa Baru 

Penerimaan siswa baru merupakan proses pencarian, menentukan dan 

menarik pelamar yang mampu untuk menjadi peserta didik di lembaga pendidikan 

tersebut. Dalam hal ini, biasanya dibentuk sebuah panitia penerimaan siswa baru 

untuk melakukan tugas tersebut. Ada dua macam sistem penerimaan siswa baru, 

yaitu:11 

1) Penerimaan siswa baru dengan menggunakan sistem promosi. 

Sistem promosi adalah penerimaan peserta didik tanpa menggunakan seleksi. 

Calon peserta didik mendaftar sebagai peserta didik di suatu sekolah, diterima 

semua begitu saja, tidak ada yang di tolak. 

2) Penerimaan siswa baru dengan sistem seleksi. 

Seleksi adalah suatu kegiatan pemilihan calon siswa untuk menentukan apakah 

diterima atau tidak untuk menjadi peserta di lembaga pendidikan tersebut.  

Seleksi peserta didik penting dilakukan terutama bagi lembaga pendidikan 

(sekolah) yang calon peserta didiknya melebihi dari daya tampung yang tersedia di 

lembaga pendidikan (sekolah) tersebut. 

                                                             
9 Rusdiana. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Bandung: Pusat 
Penelitian dan Penerbitan UIN SGD, 2018. 

       10 Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011. 
       11 Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011. 
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Adapun cara-cara seleksi yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:12 

1. Melalui Tes atau Ujian 

Tes ini meliputi psikotest, tes jasmani, tes kesehatan, tes akademik atau tes 

keterampilan.  

2. Melalui Penelusuran Bakat Kemampuan 

Penelusuran ini biasanya didadarkan pada prestasi yang diraih oleh calon 

peserta didik dalam bidang olah raga atau kesenian. 

3. Berdasarkan Nilai STTB atau nilai UAN  

Dari hasil seleksi terhadap peserta didik dihasilkan kebijakan sekolah yaitu: 

peserta didik yang diterima dan peserta didik yang tidak diterima. Bahkan bila 

diperlukan ada kebijakan peserta didik yang diterima tetapi sebagai cadangan.  

 

3. Masa Orientasi Siswa Baru 

Masa Orientasi Siswa Baru adalah suatu kegiatan pengenalan kepada siswa baru 

terhadap lingkungan sekolahnya. 

4. Pembagian Kelas 

Pembagian kelas adalah pengelompokan siswa dalam kelompok belajarnya dan 

dibagi dengan menggunakan sistem kelas.  

5. Pembinaan dan Pengembangan 

Pembinaan dan pengembangan peserta didik, dilakukan untuk mendapatkan 

bermacam-macam pengalaman belajar untuk bekal kehidupannya di masa yang 

akan datang yang biasanya disebut dengan kegiatan kurikuler dan kegiatan 

ekstrakulikuler. 

6. Pencatatan dan Pelaporan 

Pencatatan dan pelaporan tentang peserta didik di sebuah lembaga pendidikan 

(sekolah) sangat diperlukan. Kegiatan pencatatan dan pelaporan ini dimulai sejak 

                                                             
12 Tim Dosen Administrasi Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, 
Manajemen Pendidikan, 209 
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peserta didik itu diterima di sekolah tersebut sampai mereka tamat atau 

meninggalkan sekolah tersebut.13 

Pencatatan tentang kondisi peserta didik perlu dilakukan agar pihak lembaga 

dapat memberikan bimbingan yang optimal pada peserta didik. Sedangkan 

pelaporan dilakukan sebagai wujud tanggung jawab lembaga agar pihak-pihak 

terkait dapat mengetahui perkembangan peserta didik di lembaga tersebut. Untuk 

melakukan pencatatan dan laporan diperlukan peralatan dan perlengkapan yang 

dapat permudah. Peralatan dan perlengkapan tersebut tersebut maganya berupa:14  

1) Buku induk siswa  

Buku ini disebut juga buku pokok atau stambuk. Buku Iini berisi catatan 

tentang peserta didik yang masuk pada sekolah tersebut. setiap pencatatan peserta 

didik disertai dengan nomor pokok/stambuk, dan dilengkapi pula dengan data-data 

lain setiap peserta didik.  

2) Buku klapper  

Pencatatan buku ini dapat diambil dari buku ninduk, tetapi penulisannya 

disusun berdasarkan abjad. Hal ini untuk memudahkan pencarian data peserta didik 

kembali jika sewaktu-waktu diperlukan.  

3) Daftar presensi  

Daftar hadir peserta didik sangat penting sebab frekuensi kehadiran setiap 

peserta didik dapat diketahui/dikontrol. Untuk memeriksa kehadiran pesrta didik 

pada keseluruhan kegiatan di sekolah, setiap hari biasanya daftar kehadiran itu 

dipegang oleh petugas khusus. Sedangkan untuk memeriksa kehadiran peserta didik 

di kelas pada jam-jam pelajaran, daftar hadir itu dipegang oleh guru. Peserta 

didik yang hadir di sekolah hendaknya dicatat oleh guru dalam buku presensi, 

sementara yang tidak hadir di buku absensi.15 

4) Daftar mutasi peserta didik  

                                                             
13Tim Dosen Administrasi Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, 
Manajemen Pendidikan, 212 

14Tim Dosen Administrasi Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia, 
Manajemen Pendidikan, 212 

       15 Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011 
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Untuk mengetahui keadaan jumlah peserta didik dengan persis, sekolah harus 

mempunyai buku/daftar mutasi peserta didik. Daftar mutasi itu digunakan untuk 

mencatat ke luar masuk peserta didik dalam setiap bulan, semester atau setahun. 

Hal ini karena keadaan jumlah peserta didik tidak tetap, ada peserta didik pindahan 

dan ada pula peserta didik yang keluar.  

5) Buku catatan pribadi peserta didik  

Buku catatan peserta didik ini lebih lengkap Iagi tentang data setiap peserta 

didik. Buku ini antara lain berisi : identitas peserta didik, keterangan mengenai 

keadaan keluarga, keadaan jasmani dan kesehatan, riwayat pendidikan serta hasil 

belajar, data psikologis (sikap, minat, dan cita-cita) dan juga kegiatan di luar 

sekolah; Buku ini biasanya disimpan di ruang BP dan dikerjakan pula oleh petugas. 

6) Daftar nilai  

Daftar nilai ini dimiliki oleh setiap guru bidang studi, khusus untuk mencatat 

hasil tes setiap peserta didik pada bidang studi/mata petajaran tertentu. Dalam daftar 

nilai ini dapat diketahui kemajuan belajar peserta didik, karena setiap nilai hasil tes 

dicatat di dalamnya. Nilai-nilai tersebut sebagai bahan olahan nilai rapot. 

7. Kelulusan dan Alumni 

Kelulusan dan Alumni adalah kegiatan pencatatan terhadap siswa yang lulus 

dan melanjutkan ke lembaga pendidikan lainnya diharapkan hubungan antara siswa 

dan sekolah tetap terjalin, bahkan ada yang membentuk Ikatan Alumni. 

Pengolahan data Penelusuran Kelulusan dapat dilakukan oleh beberapa metode 

salah satunya dengan menggunakan Lembar Sebar. Sebelum data 

kelulusan ini dimasukkan ke dalam perangkat lunak Lembar Sebar data 

tersebut terlebih dahulu dibuat dalam bentuk manual kenudian baru dimasukan ke 

dalam Aplikasi Lembar Sebar.16 

2.2.2 Tugas Urusan Kesiswaan 
Dari uraian di atas dapat diketahui bahwa yang menjadi tugas urusan 

kesiswaan antara lain; melaksanakan penerimaan siswa baru, melaksanakan 

                                                             

        16 Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011 
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pembinaan, melaksanakan bimbingan, melaksanakan kesejahteraan, pelaksanakan 

pengawasan dan pelaporan .17 

2.3  Pemanfaatan Sistem Informasi Manajemen dalam Manajemen Kesiswaan 
Pemanfaatan teknologi informasi, antara lain untuk:18 

1. Meningkatkan kinerja lembaga pendidikan dalam upayanya meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia Indonesia. 

2. Efisien waktu dan tenaga guru dan pengurus sekolah dan pengurus sekolah tidak 

lagi disibukkan oleh pekerjaan-pekerjaan operasional yang sesungguhnya dapat 

digantikan oleh computer. 

3.  Meningkatkan kualitas komunikasi dan pembinaan kepada siswa. 

4. Pengehematan waktu dan kecepatan penyajian informasi akibat penerapan 

teknologi informasi tersebut akan memberikan kesempatan kepada guru dan 

pengurus sekolah. 

2.4 Model Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kesiswaan 
      Pengembangan sistem informasi manajemen kesiswaan bertujuan untuk 

memberikan kemudahan-kemudahan bagi lembaga pendidikan. Kemudahan 

tersebut meiputi penyimpanan dan pengolahan data siswa yang terdiri dari:19 

1. Pendaftaran. 

2. Analisis perkembangan kinerja siswa, guru, dan sekolah dari periode ke periode. 

3. Penyediaan informasi tentang pengembangan studi siswa kepada guru, wali 

kelas, dan orang tua. 

4. Penyediaan informasi untuk mendukung pelaporan kepada kantor Dinas 

Pendidikan yang terkait. 

5. Pengolahan data menjadi informasi untuk mendukung pengambilan keputusan. 

6. Penyediaan komunikasi yang berupa instant messaging kepada stakeholder-nya 

dengan memanfaatkan teknologi internet dan teknologi komunikasi nirkabel. 

                                                             
17 Rusdiana. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Bandung: Pusat   
Penelitian dan Penerbitan UIN SGD, 2018. 
18 Rusdiana. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Bandung: Pusat   
Penelitian dan Penerbitan UIN SGD, 2018. 
19 Rusdiana. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Bandung: Pusat   
Penelitian dan Penerbitan UIN SGD, 2018. 
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BAB III  

PEMBAHASAN 

3.1 Profil Mandrasah Aliyan Al-Falah Nagreg 

3.1.1 Sejarah Singkat Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg Bandung 

Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah II adalah salah satu pondok pesantren 

yang berada dibawah Yayasan Asysyahidiyyah yang didirikan oleh KH.Q. Ahmad 

Syahid, M.Sc pada tahun 1993 di Km.38 Nagreg Rt.003/008 Ds.Nagreg Kendan 

Kecamatan Nagreg Kabupaten Bandung Propinsi Jawa Barat, sebuah kawasan yang 

dikelilingi oleh gunung dan lembah yang gersang. 

Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah II ini berdiri di atas lahan 60.000 M2; 

yang berasal dari tanah wakaf dari seorang dermawan Purn. Zenal Abidin (alm) 

seluas 20.000 M2, dan hasil usaha Yayasan, seluas 40.000 M2. Pendirian Pondok 

Pesantren Al-Qur’an Al-Falah II ini berangkat dari sebuah keinginan yang kuat 

untuk terus mengembangkan nilai-nilai Qur’ani, di samping tuntutan kondisional 

lokasi Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah I di Cicalengka yang kurang 

representatif lagi jika dibandingkan dengan jumlah populasi santri yang 

berdomisili. 

       Pada mulanya Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah II Nagreg ini 

bernama Pondok Pesantren Da’watul Ihsan, namun karena masih ada keterkaitan 

emosional dan sejarah dengan pesantren induk maka lebih dikenal dengan sebutan 

Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah. Pada tiga tahun pertama Pondok Pesantren 

Al-Qur’an Al-Falah II ini hanya dikhususkan untuk santri putra tingkat Madrsah 

Aliyah (MA), kemudian pada tahun 1998 dibuka untuk santri putri, dengan langkah 

pertama santri putri dari Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah I Cicalengka 

dihijrahkan ke Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-Falah II Nagreg dan berlanjut 

sampai dengan sekarang. 
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Dalam usianya yang masih tergolong muda, Pondok Pesantren Al-Qur’an Al-

Falah II telah mampu berkembang secara pesat, baik dari segi kuantitas maupun 

kualitas, dan mampu berinteraksi dengan lingkungan sekitar. 

Madrasah Aliyah Al-Falah Adalah adalah sebuah lembaga pendidikan Tingkat 

Menengah Atas yang berada di bawah Yayasan Asysyahidiyyah Cicalengka 

Bandung serta berafilisasi di bawah Kementerian Agama Republik Indonesia, 

dengan status TERAKREDITASI A. Didirikan pada tahun 1982 di Cicalengka dan 

berpindah kampus sejak tahun 1995 ke Jl. Raya Nagreg KM 38 Rt.003/008 Desa 

Nagreg Kendan Kecamatan Nagreg Kabupaten Bandung 40215 Provinsi Jawa 

Barat. 

Perkembangana Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg dari mulai didirikan 

sampai hari ini telah mengalami pergantian kepala madrasah sebaNyak lima kali 

yang ditunjuk dan diangkat langsung melalui sk ketua yayasan. dengan demikian, 

kebijakan kepala madrasah memiliki tanggungjawab yang besar dalam mengusung 

misi yayasan. 

Dalam melaksanakan tugasnya, kepala madrasah dibantu oleh seorang kepala 

urusan tata usaha dengan beberapa orang staf, dan empat wakil kepala madrasah 

yang masing masing mengurusi: 

1. Bidang kurikulum 

2. Bidang Kesiswaan 

3. Bidang Sarana Prasarana dan 

4. Bidang Humas, serta dibantu pula oleh koordinator Bimbingan dan 

Konseling.20 

3.1.2 Identitas Sekolah 

1. Nama Resmi Sekolah   : Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg 

2. Status      : Swasta  

3. Nomor Statistik Madrasah  : 131232040038 

4. Nomor Pokok Sekolah Nasional : 20177981 

                                                             
20 . DOC. Profil MA Al-Falah Nagreg tahun 2015 
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5. Alamat Sekolah    : Jl Raya Nagreg Km.38 RT.003/003 

Desa Nagreg Kendan Kec Nagreg Kab Bandung 40215 Provinsi Jawa Barat 

6. No Telefpon/Fax    : 022-7951014 

7. Email     : mafal2ngr@gmail.com 

8. Website     : http://www.ma.alfalah.sch.id 

9. Status Akreditasi    : Terakreditasi “A” 

10. Nomor SK Akreditasi    : 02.00/274/BAP-SM/SK/X/2016 

3.1.3 Visi dan Misi 

Visi: 

“Terwujudnya Masyarakat Madrasah Yang Unggul dalam Ilmu Berkualitas dalam 

Amal dan Teladan dalam Pergaulan” 

Misi: 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berorientasi pada perkembangan sumber 

daya insani yang unggul dibidang Imtaq dan Iptek 

2. Mewujudkan pendidikan yang mutu lulusan yang berkualitas yang berilmu 

amaly dan ilmy 

3. Mengoptimalkan penghayatan terhadap nilai-nilai agama dan budaya untuk 

dijadikan sumber kearifan bertindak sehingga terwujud siswa yang berakhlakul 

karimah.21 

3.1.4 Tujuan 

Tujuan umum pendidikan di Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg ditujukan untuk 

menghasilkan: 

1. Peserta didik yang berwawasan keilmuan yang dinamis sehingga mencapai 

prestasi akademis dan non akademis yang tinggi baik ditingkat lokal maupun 

nasional. 

2. Peserta didik yang kreatif dan produktif dalam bentuk amal sholeh dengan 

berdasarkan ilmu yang dibimbing oleh wahyu. 

3. Masyarakat akademis dengan kepribadian islami dalam kehidupan sehari- 

                                                             
21 . DOC. Profil MA Al-Falah Nagreg tahun 2015 
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Merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu apa yang akan dicapai atau dihasilkan 

oleh lembaga pendidikan dalam jangka waktu tertentu. 

3.2 Model pengembangan Implementasi Manajemen Kesiswaan di Madrasah 
Aliyah Nagreg 

Temuan Khusus Penelitian Deskripsi yang berkenaan dengan temuan khusus 

penelitian ini, disusun berdasarkan atas pertanyaan-pertanyaan dalam penelitian 

melalui wawancara, dan pengamatan langsung kelapangan. Untuk mendeskripsikan 

mengenai implementasi manajemen kesiswaan di Madrasah Aliyah 2 Nagreg 

berikut ini disajikan dalam bentuk wawancara penelitian, adapaun hasil wawancara 

dalam temuan khusus ini yaitu:  

1. Perencanaan Peserta Didik Di Madrasah Aliya Nagreg 2  

Dilihat dari hasil wawancara dengan kepala madrasah mengenai implementasi 

manajemen kesiswaan atau perencanaan kesiswaan, maka dapat disimpulkan 

bahwasanya perencanaan merupakan proses kegiatan atau program yang akan 

dilakukan di masa yang akan datang untuk mencapai tujuan tertentu, baik yang 

berbentuk intrakurikuler maupun ekstrakurikuler 

Penjelasan di atas memberikan informasi bahwa dalam kegiatan manajemen 

kesiswaan hal pertama yang akan dilakukan oleh kepala madrasah dalam mengelola 

kesiswaan di Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg 2 adalah membuat perencanaan. 

Sebab perencanaan merupakan proses pertama yang dilakukan untuk menentukan 

kegiatan yang terprogram dan menentukan tingkat keberhasilan sekolah dalam 

mengelola manajemen kesiswaan. Dalam penerapan Manajemen kesiswaan 

dilaksanakan secara baik, terencana, terprogram, bertahap dan konsisten dimana 

Manajemen kesiswaan, mengatur berbagai kegiatan dalam bidang kesiswaan, 

adanya transparansi dana dan mengikutsertakan peran serta masyarakat dalam 

bentuk komite madrasah dengan mengadakan rapat secara periodik dalam 

menentukan rencana dan program-program madrasah sehingga tahap demi tahap 

rencana dapat tercapai sesuai tujuan. 

Dapat diketahui bahwa dalam membuat perencanaan peserta didik/kesiswaan 

di Madrasah Aliyah Al-Falah 2 Nagreg, alasan melibatkan guru dan siswa supaya 
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tujuannya agar perencanaan dari awal pendaftaran/rekruitmen sampai tamat 

sekolah dilakukan dengan transparan dan murni. 

2. Pembinaan/ Pengorganisasian Peserta Didik  

Langkah kedua setelah membuat perencanaan terhadap kesiswaan, mengingat 

pentingnya mutu pendidikan tidak terlepas dari pembinaan, tanpa pembinaan tujuan 

belajar tidak akan terarah, pembinaan dilakukan setelah siswa ditempatkan di 

madrasah. Pembinaan merupakan layanan-layanan khusus yang diberikan untuk 

menunjang prosses pembelajaran peserta didik. 

Dapat disimpulkan bahwa pembinaan peserta didik yang dilakukan Madrsah 

Aliyah 2 Nagreg melibatkan semua pihak yang ada di madrasah. Hal ini dilakukan 

pihak madrasah agar semua kegiatan-kegiatan dapat berjalan dengan baik dan 

akuntabel sehingga tujuan tercapai. Program-program bimbingan dan pembinaan 

disiplin siswa adalah program-program yang dirancang khusus untuk membentuk 

peserta didik yang mampu bersaing dalam kehidupan mendatang, yang merupakan 

untuk mencetak peserta didik yang berjiwa IPTEK dan IMTAQ serta membentuk 

Madrasah Aliyah yang bermutu sesuai dengan tuntutan zaman. 

3. Pelaksanaan Osis dan Kegiatan Ekskul Sekolah 

Pelaksanaan Osis dan Kegiatan Ekskul Sekolah merupakan salah satu wadah 

perkumpulan organisasi siswa untuk menyalurkan kreatifitas siswa yaitu disebut 

OSIS, setiap sekolah memiliki organisasi, tergantung berdasarkan keterampilan 

minat dan bakat siswa yang dia mau. Salah satu untuk mewujudkan tujuan peserta 

didik yaitu dengan mengembangkan potensi peserta didik melalui program kegiatan 

ekstrakurikuler di sekolah. 

4. Evaluasi Kegiatan Belajar Peserta Didik 

 Evaluasi merupakan bagian dari hasil pengukuran sejauh mana proses belajar 

yang dicapai oleh peserta didik selama mengikuti proses pembelajaran di lembaga 

pendidikan. 

Mengenai evaluasi, monitoring, dan pengawasan terhadap kegiatan peserta 

didik merupakan proses pemantau serta mendapatkan informasi tentang kegiatan 

seluruh aktivitas yang dilakukan oleh seluruh siswa sekolah dalam hal ini 

difokuskan pada aktivitas-aktivitas yang dilakukan oleh siswa. Kegiatan 
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monitoring ini dapat dilakukan secara langsung pada kegiatan yang di lakukan oleh 

siswa dan kegiatan monitoring dan secara tidak langsung dengan mendengarkan 

laporan dari orang yang terlibat dalam kegiatan. 

Pembahasan hasil penelitian berdasarkan paparan data dan hasil wawancara 

penelitian, pembahasan penelitian ini dimaksudkan untuk memberikan penjelasan 

terhadap hasil penelitian sesuai dengan teori yang digunakan. Adapun pembahasan 

hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Perencanaan peserta didik semua perencanaan yang disebutkan dalam hasil 

penelitian pada dasarnya telah sesuai dengan prosedur yang seharusnya oleh 

pihak sekolah terutama kepala madrsah selaku manajer pendidikan di sekolah. 

Dengan mengedepankan kegiatan yang inovatif, sekolah ini menyusun 

perencanaan manajemen kesiswaan sesuai dengan perkembangan dan 

kebutuhan sekolah. Senada dengan apa yang diungkapkan dalam hasil 

penelitian bahwa, proses perencanaan merupakan langkah awal yang harus 

dilakukan sebelum diselenggarakannya proses rekrutmen siswa baru. Sesuai 

dengan hasil wawancara peneliti dengan beberapa narasumber mengenai 

implementasi manajemen kesiswaan di Madrsah Aliyah Al-Falah 2 Nagreg 

diketahui bahwa perencanaan, pelaksanaan, pengorganisasian dan pengawasan 

kesiswaan yang dilakukan Madrsah Aliyah Al-Falah Nagreg sudah mulai 

berjalan dengan lancar, karena menganalisis kebutuhan dan kegiatan-kegiatan 

yang dibutuhkan siswa. Dan dalam melakukan evaluasi/pengawasan juga 

dilakukan oleh semua pihak madrasah. 

2. Pengorganisasian Pengorganisasian pembinaan terhadap siswa di Madrsah 

Aliyah Al-Falah Nagreg 2, yaitu dengan melakukan pemberian layanan khusus 

melalui bimbingan konseling juga dilakukan oleh pihak sekolah. Guru yang 

menaungi bimbingan konseling di sekolah ini memiliki konsistensi untuk 

membentuk karakter siswa menjadi lebih baik. Tentunya dengan prosedur 

bimbingan yang ada pihak sekolah cukup terbantu sehingga mampu membina 

semua siswa yang berasal dari latarbelakang dan karakter yang berbeda beda 

menjadi disiplin dan bersikap kooperatif di sekolah. Peraturan sekolah 

disampaikan kepada seluruh siswa dengan melalui pengumuman yang dipajang 
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pada area masuk sekolah, supaya siswa mengerti dengan tugas dan tanggung 

jawabnya. Pemberian jadwal dilakukan oleh pihak sekolah baik melalui wali 

kelas yang telah ditunjuk maupun staf lainya oleh kepala sekolah selaku 

pengambil keputusan, untuk menjadikan input dan output bermutu dan 

berketerampilan. 

3. Pelaksanaan ekstrakurikuler peserta didik perencanaan yang baik akan 

menganalisis kebutuhan dan dilaksanakan sesuai dengan perkembangan dan 

kepentingan peserta didik baru, setelah direncanakan kegiatan tersebut, maka 

hal selanjutnya yang akan dilakukan adalah dengan melaksanakanya sesuai 

yang telah direncanakan sebelumnya, pelaksanaan tersebut dapat dilakukan 

dengan memberdayakan kegiatan-kegiatan peserta didik seperti melatih dan 

mengasah keterampilan peserta didik sesuai dengan bakat dan minat peserta 

didik. Dalam hal ini lembaga pendidikan Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg 2 

membukan dan memberikan kesempatan untuk mengikuti kegiatan-kegiatan 

ekskul dengan baik, dan melibatkan semua pihak sekolah/madrasah tersebut 

untuk membimbing dan memotivasi siswa melalui kegiatan-kegiatan yang telah 

direncanakan. 

4. Pengawasan/evaluasi peserta didik pengawasan merupakan salah satu proses 

yang harus dilakukan dalam pemantauan dari hasil kegiatan-kegiatan peserta 

didik. Pengawasan dilakukan dengan melibatkan semua pihak 

sekolah/madrasah. Evaluasi yang merupakan bagian dari manajemen yang 

diterapkan di sekolah ini adalah salah satu bentuk refleksi yang nantinya dapat 

digunakan sebagai penilaian dan ukuran terhadap peserta didik oleh pihak 

sekolah dalam merancang perencanaan baru mengenai manajemen kesiswaan. 

Adanya evaluasi manajemen kesiswaan itu berarti akan terbentuk perbaikan 

dalam pengelolaan sistem manajemen dan perencanaan yang diterapkan oleh 

pihak sekolah khususnya yang berkaitan dengan manajemen kesiswaan.
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BAB V  

PENUTUP 

 

 Kesimpulan Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasan penelitian 

mengenai implementasi manajemen kesiswaan di Madrasah Alyah Al-Falah 

Nagreg 2, maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Proses perencanaan implementasi manajemen kesiswaan yang dilakukan di 

Madrasah Aliyah Al-Falah Nagreg 2 yaitu dirancang oleh pihak wakil kepala 

madrasah bagian kesiswaan dan dibantu oleh guru dan staf lainya melalui 

intruksi kepala madrasah secara langsung telah dilakukan sesuai dengan 

prosedur yang telah ditetapkan. Perencanaan mengenai manajemen kesiswaan 

disusun dengan dasar kemampuan madrasah dan memenuhi kebutuhan peserta 

didik dan tuntutan zaman.  

2. Proses pengorganisasian implementasi pembinaan kesiswaan di Madrasah 

Aliyah Al-Falah Ngareg dilakukan dengan memberikan pembinaan bimbingan 

dan layanan khusus serta tanggung jawab terhadap diri peserta didik, dengan 

cara memantau dan melatih kegiatan-kegiatan pada pemberdayaan dan potensi-

potensi yang dimiliki peserta didik agar tujuan peserta didik tercapai dan 

mencintai lingkungan sekolahnya. 

3. Proses pelaksanaan pembinaan kegiatan kesiswaan ekstrakurikuler dan 

intrakurikuler di Madrasah  Aliyah Al-Falah Nagreg yaitu dilakukan dengan 

melakukan pembinaan khusus terhadap peserta didik yang mempunyai bakat 

dan  keterampilan yang khusus, dan langsung dipandu oleh tenaga ahli 

keterampilan yang professional dalam setiap minat bakat peserta didik. 

4. Pengevaluasian dan pengawasan hasil kegiatan peserta didik manajemen 

kesiswaan yang dilakukan di Madrasah Aliyah Al-Falah Nagereg dilakukan 

langsung oleh kepala madrasah dan wakil kepala madrasah bidang kesiswaan 

dan dibantu guru staf lainya, dengan tujuan untuk menjamin terlaksananya 
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program perencanaan kesiswaan yang telah dijalankan, dan memantau 

penyimpangan-penyimpangan yang terjadi. 



 

 

 

 

 

20 

 

DAFTAR PUSTAKA 
Ety Rochaety. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara, 2010. 

Narbuko, Cloid, and Abu Achmadi. Metode Penelitian. Jakarta: Bumi Aksara, 2015. 

Priharin, Eka. Manajemen Peserta Didik. Bandung: Alfebeta, 2011. 

Rusdiana. Rencana Pembelajaran Semester: Sistem Informasi Manajemen Pendidikan. 

Bandung: UIN Sunan Gunung Djati, 2019. 

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. 

Bandung: Alfebeta, 2016. 

Ety Rochaety, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (Jakarta: Bumi Aksara, 2010).



 

 

 

 

 

21 

 

 

RENCANA PEMBELAJARAN 
SEMESTER 

(RPS) 
 

SISTEM INFORMASI 
MANAJEMEN 
PENDIDIKAN  

 

Disusun Oleh: 

Dr. H. A. Rusdiana, MM 
 

 PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS ISLAM NGERI SUNAN GUNUNG DJATI  
BANDUNG 2019 

 



 

 

 

 

 

 

 

PORTOFOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

Dosen Pengampu : 

Dr. H. A. Rusdiana, MM 

 

Susanah B-09 

2190060061 

Semester 2 Kelas Karyawan B 

PASCASARJANA MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG  

2020 

 

 



 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen CK 

Catatan Kuliah 2 Kali 
Tatap Muka  

Tgl 6 Maret 2020  

Dan  

Tgl 13 Maret 2020  
 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA 
GOOGLE 

CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 
MEI 2020 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 26 MARET 2020 

 



 

 

 

 

  

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

  

 

 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



ULANGAN TENGAH SEMESTER VIA GCR 

TANGGAL 1 MEI 2020 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 



 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK) 05 JUNI 2020 
SAMPAI 26 JUNI 2020 

 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 

 

 
 

 

GAMBAR BUKTI 

B-09 



 

DISKUSI VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 



 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 19 JUNI 2020 

 

 

 
 
 

GAMBAR BUKTI 



  

      

 

  



 

KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 26 JUNI 2020 

 

 

 



 
 

 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI 
UTS DAN UAS 

 



KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 1 Mei 2020 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

KORESPONDENSI UAS 

02 JULI 2020 

 



INFORMASI UAS SK REKTOR : 

 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 

 

 

 

 

 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN 
/ PENUNJANG 

KEBIJAKAN KULIAH 
DARING 

(INFORMASI DISKUSI, 
INFORMASI JADWAL 

UALANGAN, MASUKAN 
MAKALAH KELOMPOK) 



 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 
 
 
 

 

 



 

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 
 
 
 



3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 

    
 

 
 
 
 
 

    
  



4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK 
LAIN 

  

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

Judul Makalah  : Perencanaan Sumber Daya Manusia ( Kelompok 1) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 

 ✓ 

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah ditemukan 

pada halaman 3 penulisanya disatukan sama pembahsan BAB  
✓  

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat 

terdapat pada halaman 4 
✓  

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca 

ditemukan pada halaman 4 

 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 
✓  

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada hal 

11 

✓  

7 Simpulan  menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian  laihat 
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan 
 

✓  

8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan disatukan 

dengan pembahasan bab III 
✓  

 

  

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

Judul Makalah  : Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Kelompok 2 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi poin sub numbering tidak sejajar  ✓ 

2 Pada hlm 9 bab II pendahuluan pargarfaf 5 sub numberingnya 

1, 2, 3, dst karena setelahnya  angka, maka harus diganti 

dengan a, b, c. 

 ✓ 

3 Pada hlm 10-11 bab pembahasan,  2 paragraf tidak ada 

footnote 

 ✓ 

4 Pada hlm 11 bab pembahasamn sub poin B jarak dengan 

paragraph di atas spasinya terlalu berjauhan  

 ✓ 

5 Pada hlm 3 bab I  pendahuluan,   terdapat kesalahan penulisan 

footnote.   

 ✓ 

6 Pada hlm 19 bab penutup terdapat penulisan huruf besar 

semua pada kesimpulan dan saran  

 ✓ 

7 Pada hlm4 bab pendahuluan pada latar belakang paragraph 4 

terdapat materi yang seharusnya dimasukkan pada 

pembahasan. 

✓  

8 Pada hlm 11 bab pembahsan konten dan isi pada point B 

belum menjelaskan tentang sub subnya  
✓  

9 Pada hlm 11 bab pembahasan  kata “betapa” tidak perlu ditulis 

(karena tidak baku) 
✓  

10 Pada daftar pustaka, tidak sesuai dengan abjad penulisannya. ✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 
✓  

12 Pada halaman 8 pada  point tujuan sebaiknya ditambahan 

pengantar.  
✓  

 



 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

Judul Makalah  : Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai 
panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang 
penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan 
kaki/footnote lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya 
identitas jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat 
panduan Tesis hal 51. Contoh: Priatna, Muhammad. 
“Manajemen Pengembangan SDM Pada Lembaga 
Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan 
terbit. 2018). 18. 

 ✓ 

6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada RM tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 
✓  



9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat 
panduan tesis tentang penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan buku di 
isi paragraf. Mestinya konsisten, jika akan memilih kutipan 
pilih salah satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya 
konsisten menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali 
panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis 
dalam penulisan kutipan hal 23 apabila akan menggunakan 
footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya 
ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 7 bab Pembahasan Setidaknya ada satu paragraf 
pengantar sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11 bab Pembahasan Penulisan seharusnya 
menggunakan huruf Times New Roman dengan ukuran 12 dpi 
dan spasi 1,5. Lihat panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang 
dibahas sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan 
kesimpulan yang dibuat penulis 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari 

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung.  

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan 

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   

PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak ada yang menjorok   ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris 

harus ditik berbeda mulai dari spasi dan menjorok. 

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan perjelasan dari setiap 

poin yang ada 
✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau 

istilah asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tdiak ada dari jurnal, 

padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus berbanding 1 : 

2 antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingka dengan 

isi paragraf engn menggunakan Times new roman (size 10) 

atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

✓  



12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak 

memakai body note 

✓  

 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

 

Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas  

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh  

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar (geser ke kiri 

sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 

1.  

  

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber pada paragraph 

diatas  
✓  

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal tersebut sangat sakral dalam penulisan 

makalah ilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tersebut cukup 

aneh dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. 

Paragraf sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi 

kerja sedangkan dalam paragraph ini menceritakan sistem 

informasi manajemen perpustakaan 

✓  



10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian 

penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas 

mengenai alasan harus dilakukannya penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian 

kerja 

✓  

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan 

teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah 

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan 

pendekatan2 penilaian kerja dan point teknik penilaian 

prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, 

padahal isinya terdapat pendapat dan teori 
✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Feri Indra Irawan dan Susanah (Kelompok 7) 

Judul Makalah  : kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi 

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

 

 

 

 



 

 

HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN 

TEMUAN 1 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia hal 1) 

TEMUAN 2 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia hal 12) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 3 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 2// Rekrutmen dan Seleksi Pegawai hal ii) 

TEMUAN 4 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 2// Rekrutmen dan Seleksi Pegawai hal 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 5 PADA TEKNIS 

(Paper Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai hal 1) 

TEMUAN 6 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 7 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai Pegawai hal i) 

 

TEMUAN 8 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai Pegawai hal 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 9 PADA TEKNIS 

 

 

(Paper Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja hal 9) 

TEMUAN 10 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 5// Penilaian Prestasi Kerja hal 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 11 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 6// Kompensasi dan Promosi Jabatan hal ii) 

 

TEMUAN 12 PADA KONTEN 

 

(Paper Kelompok 6// Kompensasi dan Promosi Jabatan hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TEMUAN 13 PADA TEKNIS 

 

(Paper Kelompok 7// Produktivitas dan Kesejahteraan Pegawai hal ii) 

TEMUAN 12 PADA KONTEN 

 

 

(Paper Kelompok 7// Produktivitas dan Kesejahteraan Pegawai hal 1) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 
 
 
 

NAMA : Syifa Fauziah  

NIM : 2190060062 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 
 
 
 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

12-B



 
LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

  



 

 

 
 
 

 
CATATAN KULIAH TATAP MUKA 

PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 



 
 
 
 
 

 

 
 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE 
CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 
 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 27 MARET 2020 

 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



GAMBAR BUKTI 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GAMBAR BUKTI 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 10 APRIL 2020 

 
 

 



GAMBAR BUKTI 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 
 

 



GAMBAR BUKTI 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 
 
 

 

 



 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 
 

 



GAMBAR BUKTI 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 
 

 



 
 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK) 

 
 
 



GAMBAR BUKTI 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 
 
 
 



 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 



 
 
 
 

 

GAMBAR BUKTI 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 19 JUNI 2020 

 



 
 

 

GAMBAR BUKTI 



 

CATATAN KULIAH (DISKUSI ) VIA ZOOM 

TANGGAL 26 JUNI 2020 

 



GAMBAR BUKTI 





 

 

 
KORESPONDENSI 

UTS DAN UAS 



 

KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 29 APRIL 2020 

 
 



 
 
 
 

 
 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 
 
 

KORESPONDENSI UAS 

06 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR : 
 

 
 
 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 
 



 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG 
KEBIJAKAN KULIAH DARING 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 



 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 
 
 
 

 

 



 

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 
 
 
 



GAMBAR BUKTI 

3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 

 
 

  



4. INFORMASI MAKALAH KELOMPOK  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN 

TEMUAN 1 PADA KONTEN 
 

(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman 18) 

TEMUAN 2 PADA TEKNIS 
 

(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman 22) 



 
 

 
 

TEMUAN 3 PADA KONTEN 

( Paper Kelompok 2// Tidak terdapat sumber) 
 
 

TEMUAN  4 PADA TEKNIS 

(Paper Kelompok 2// Pada Penulisan footnote terdapat kesalahan setelah koma tidak di 
spasi)



 

 

 

TEMUAN 5 PADA KONTEN 
 

(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman 3) 
 

 
TEMUAN 6 PADA TEKNIS 

 

(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman 2) 
 
 

TEMUAN 7 PADA KONTEN 
 

(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman 2) 
 
 

TEMUAN 8 PADA TEKNIS 
 

(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman 1) 



 

 

 
 

TEMUAN  9 PADA KONTEN 
 

(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman 12) 
 
 

TEMUAN  10 PADA TEKNIS 
 

(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman 3) 



 

 

TEMUAN  11 PADA KONTEN 
 

(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Dan Produktivitas Karyawan Atau Pegawai, halaman 4) 
 
 

TEMUAN  12 PADA TEKNIS 
 

(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Da 



 

 

 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAMA : Zainal Abidin 

NIM   : 2190060065 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 

 

 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

 

B - 13 

13-B



 

 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



 

 

CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 



 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE 
CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 29 MARET 2020 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 10 APRIL 2020 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 18 APRIL 2020 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 

 



 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK)  
 



 

 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

TANGGAL 5 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

DISKUSI VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

                              

KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  19  JUNI  2020 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  26 JUNI  2020 

 

 
GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI 
UTS DAN UAS  

 



 

 

KORESPONDENSI UTS 

TANGGAL 29 APRIL 2020 

 

 

  

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

KORESPONDENSI UAS 

06 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR : 

 

 

 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS : 

 

 



 

 

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG 
KEBIJAKAN KULIAH DARING 

 (INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 
 



 

 

DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 

      

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

2.   INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 

 

                                        

 

 

                                    

 

 

           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

 

4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK 
LAIN 
 

DAFTAR HASIL KAJIAN  

KELOMPOK 2 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA ( KEL 1) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi poin sub numbering tidak sejajar  ✓ 

2 Pada hlm 9 bab II pendahuluan pargarfaf 5 sub 

numberingnya 1, 2, 3, dst karena setelahnya  angka, maka 

harus diganti dengan a, b, c. 

 ✓ 

3 Pada hlm 10-11 bab pembahasan,  2 paragraf tidak ada 

footnote 

 ✓ 

4 Pada hlm 11 bab pembahasamn sub poin B jarak dengan 

paragraph di atas spasinya terlalu berjauhan  

 ✓ 

5 Pada hlm 3 bab I  pendahuluan,   terdapat kesalahan 

penulisan footnote.   

 ✓ 

6 Pada hlm 19 bab penutup terdapat penulisan huruf besar 

semua pada kesimpulan dan saran  

 ✓ 

7 Pada hlm4 bab pendahuluan pada latar belakang paragraph 4 

terdapat materi yang seharusnya dimasukkan pada 

pembahasan. 

✓  

8 Pada hlm 11 bab pembahsan konten dan isi pada point B 

belum menjelaskan tentang sub subnya  

✓  

9 Pada hlm 11 bab pembahasan  kata “betapa” tidak perlu 

ditulis (karena tidak baku) 

✓  



 

 

10 Pada daftar pustaka, tidak sesuai dengan abjad penulisannya. ✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

✓  

12 Pada halaman 8 pada  point tujuan sebaiknya ditambahan 

pengantar.  

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 3 

 

Dibuat oleh: 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal  Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  :Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Bab II Pembahasan halaman 4. Setelah titik 2 tidak ada footnote   

2 Bab II Pembahasan Paragraf 2 halaman 4 huruf tidak sama sama (12)   

3 Halaman 6 pada sub bab B tidak ada pengantar   

4 Halaman 7 materi terpisah dari sub bab   

5 Halaman 8 sub C tidak ada pengantar pada sub bab   

6 Halaman 11 isi materi terpisah dari sub judul   

7 Pada pembahasan dari hal 4-13 tidak mencantumkan ayat atau hadits   

8 Halaman 13 d tercetak miring   

9 Sub judul D halaman 11 terdiri dari 2 pembahasanan. Mestinya 3   

10 Paragraf terakhir halaman 11 fontnya bukan times roman   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 4 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal  Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris harus ditik 

berbeda mulai dari spasi dan menjorok. 

 ✓ 

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung.  

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan paragraf 

kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak ada yang menjorok   ✓ 

6 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, seharusnya 

dibuat menjoro 

 ✓ 

7 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau istilah asing 

yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

8 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari RMP 

(Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana Pembelajaran 

Semester) 

✓  

9 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan perjelasan dari setiap poin yang 

ada 

✓  

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tdiak ada dari jurnal, 

padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus berbanding 1 : 2 

antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingka dengan isi 

paragraf engn menggunakan Times new roman (size 10) atau, arial 

(size 9),atau Thoma (size 9) 

✓  

12 Pada halaman 4 jika memakai body note ✓  



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 5 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal  Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukanpada Konten Teknis 

1 
Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya terbitan 

tahun 2015 keatas 
 ✓ 

2 
Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 
 ✓ 

3 
Pada hlm 11 penulisan footnote untuk keduakalinya seharusnya 

tidak ditulis utuh 
 ✓ 

4 
Pada hlm 13 penulisan footnote untuk keduakalinya seharusnya 

tidak ditulis utuh 
 ✓ 

5 
Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar dengan margin (geser 

kekiri sedikit) 
 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 1.    

7 
Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber rujukan pada 

paragraph diatas 
 ✓ 

8 

Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal tersebut sangat sacral dalam penulisan 

makalah ilmiah 

✓  

9 

Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tidak sesuai materi 

dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. Paragraf 

sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi kerja 

sedangkan dalam paragraph ini menceritakan system informasi 

manajemen perpustakaan 

✓  

10 
Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian penilaian 
  



 

 

kerja. Sebab paragraph tersebut membahas mengenai alas an 

harus dilakukannya penilaian kerja. 

11 

Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan Teknik 

penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah malah melebar 

pembahasannya dengan menjelaskan pendekatan2 penilaian kerja 

dan point Teknik penilaian prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 
Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, padahal 

isinya terdapat pendapat dan teori 
✓  

13 

Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang 

diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 6 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal  Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Kompensasi dan Promosi Jabatan, Kelompok 6, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi belum ada penulisan sub bab yang 

disampaikan 

 ✓ 

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan pargarfaf 5 belum ada sumber 

rujukan dan kesalahan tata letak footnote 

 ✓ 

3 Pada hlm 3 bab pembahasan jarak spasti atas bab dan tema 

yang terlalu dekat.  

 ✓ 

4 Pada hlm 5 bab pembahasamn sub poin A terdapat kesalahan 

penulisan (masuk) paragraf 1 point 3 

 ✓ 

5 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat kesalahan penulisan 

(memiliki) paragraf 1 point 3  

 ✓ 

6 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat penggandaan tanda 

baca paragfaraf 2 point 3  

 ✓ 

7 Pada hlm 1 bab pendahuluan sumber setiap pargraf yang 

terdapat pada LBM tidak dimasukkan. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan konten dan isi pada point lbm 

belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 

disampaikan dosen pengampu. (dari informasi umum ke 

khusus) 

✓  

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan pont b dan C pada RM dan TM 

tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan 

tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  



 

 

10 Pada hlm 3 bab pembahasan dalam point A penulis belum 

menymapaikan rangkaian kalimat pembuka yang 

disampaikan pada point konsep dasar.  

✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

 ✓ 

12 Pada halam 12 setelah point terkahir sebaiknya ditambahan 

point D dengan tema masalah dan solusi kompensasi dan 

promosi jabatan agar lebih konkret. 

✓  

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 7 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zainal  Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  :kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang 
digunakan oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi 
sesuai panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 
tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

2 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

3 Pada hlm 8 bab penuliisan footnote terlalu sering  ✓ 

4 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 

dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 

kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

5 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

6 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

7 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 
28. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

  



 

 

 
9 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 
✓  

10 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

11 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

12 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

13 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

14 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 

 

 



  

PORTOPOLIO INDIVIDU  

MATA KULIAH  

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN  

  

  

NAMA  : Rizal Mustasyfa Ibnu Rosyid  

NIM    : 2190060057  

SEM/KELAS : 2/Karyawan B  

  

  

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM  

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI  

BANDUNG  

2019/2020  

  
  

14-B



LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU  

Uraian  Cek  
Dokumen CK  
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020   

√  
2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020  
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020  

√  

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei  

√  

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja  

√  

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli  

√  

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima  

√  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE 1 DAN KE 2 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020  

  



CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

TANGGAL 13 MARET 2020  

  



  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CATATAN KULIAH VIA GOOGLE CLASS 
ROOM TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 

MEI 2020 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
TANGGAL 20 MARET 2020 



 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 29 MARET 2020 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 



  

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 
 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 24 APRIL 2020  

  



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR  

TANGGAL 15 MEI 2020  

 



  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

CATATAN KULIAH DARING VIA 
ZOOM (DISKUSI KELOMPOK) 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM  

TANGGAL 5 JUNI 2020  

 



  

  

  GAMBAR BUKTI  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

DISKUSI VIA ZOOM  

TANGGAL 12 JUNI 2020  

 

  

  

  

  

  

                                  

  

GAMBAR BUKTI   



 KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM  

TANGGAL  19  JUNI  2020  

 

 

  

  

  

  

                      

GAMBAR BUKTI   



KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM  

TANGGAL  26 JUNI  2020  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                 

  



  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

KORENPONDENSI 
UTS DAN UAS 



KORESPONDENSI UTS  

TANGGAL 29 APRIL 2020  

   

    



  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



KORESPONDENSI UAS  

06 JULI 2020  

INFORMASI UAS SK REKTOR :  

  
  

  

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS :  

  
  

  
  

  

  



  

INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO:  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

KEBIJAKAN KULIAH DARING 
(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI JADWAL 

ULANGAN, MASUKAN MAKALAH 
KELOMPOK) 



DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING  

1. INFORMASI KULIAH DARING  
  
  

 

           

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

        

  



  

2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI  

  

                                         

  

  

                                     

  

  



 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  

  
  

                 

  



4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH 
KELOMPOK  

LAIN  
  

DAFTAR HASIL KAJIAN 
 

Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : Perencanaan Sumber Daya Manusia ( Kelompok 1) 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 

 ✓ 

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah ditemukan 

pada halaman 3 penulisanya disatukan sama pembahsan BAB  

✓  

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat 

terdapat pada halaman 4 

✓  

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca 

ditemukan pada halaman 4 

 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 

✓  

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada hal 

11 

✓  

7 Simpulan  menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian  laihat 
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan 

 

✓  

8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan disatukan 

dengan pembahasan bab III 

✓  

 

  

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 
 

Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai, Kelompok 2 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi poin sub numbering tidak sejajar  ✓ 

2 Pada hlm 9 bab II pendahuluan pargarfaf 5 sub numberingnya 

1, 2, 3, dst karena setelahnya  angka, maka harus diganti 

dengan a, b, c. 

 ✓ 

3 Pada hlm 10-11 bab pembahasan,  2 paragraf tidak ada 

footnote 

 ✓ 

4 Pada hlm 11 bab pembahasamn sub poin B jarak dengan 

paragraph di atas spasinya terlalu berjauhan  

 ✓ 

5 Pada hlm 3 bab I  pendahuluan,   terdapat kesalahan penulisan 

footnote.   

 ✓ 

6 Pada hlm 19 bab penutup terdapat penulisan huruf besar 

semua pada kesimpulan dan saran  

 ✓ 

7 Pada hlm4 bab pendahuluan pada latar belakang paragraph 4 

terdapat materi yang seharusnya dimasukkan pada 

pembahasan. 

✓  

8 Pada hlm 11 bab pembahsan konten dan isi pada point B 

belum menjelaskan tentang sub subnya  

✓  

9 Pada hlm 11 bab pembahasan  kata “betapa” tidak perlu ditulis 

(karena tidak baku) 

✓  

10 Pada daftar pustaka, tidak sesuai dengan abjad penulisannya. ✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

✓  

12 Pada halaman 8 pada  point tujuan sebaiknya ditambahan 

pengantar.  

✓  

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 
 

Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai 
panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang 
penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan 
kaki/footnote lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya 
identitas jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat 
panduan Tesis hal 51. Contoh: Priatna, Muhammad. 
“Manajemen Pengembangan SDM Pada Lembaga 
Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan 
terbit. 2018). 18. 

 ✓ 

6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada RM tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  



7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan 
RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat 
panduan tesis tentang penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan buku di 
isi paragraf. Mestinya konsisten, jika akan memilih kutipan 
pilih salah satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya 
konsisten menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali 
panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis 
dalam penulisan kutipan hal 23 apabila akan menggunakan 
footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya 
ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 7 bab Pembahasan Setidaknya ada satu paragraf 
pengantar sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11 bab Pembahasan Penulisan seharusnya 
menggunakan huruf Times New Roman dengan ukuran 12 dpi 
dan spasi 1,5. Lihat panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang 
dibahas sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan 
kesimpulan yang dibuat penulis 

✓  

 
 
 
 
 



DAFTAR HASIL KAJIAN 
 

Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas Karyawan B 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari 

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung.  

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan 

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   

PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak ada yang menjorok   ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris 

harus ditik berbeda mulai dari spasi dan menjorok. 

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan perjelasan dari setiap 

poin yang ada 

✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 

9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau 

istilah asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tdiak ada dari jurnal, 

padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus berbanding 1 : 

2 antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingka dengan 

isi paragraf engn menggunakan Times new roman (size 10) 

atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

✓  



12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak 

memakai body note 

✓  

 
  



 
DAFTAR HASIL KAJIAN 

 
Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas Karyawan B 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas  

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh  

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk kedua kalinya  

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar (geser ke kiri 

sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 

1.  

  

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber pada paragraph 

diatas  

✓  

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal tersebut sangat sakral dalam penulisan 

makalah ilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tersebut cukup 

aneh dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. 

Paragraf sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi 

kerja sedangkan dalam paragraph ini menceritakan sistem 

informasi manajemen perpustakaan 

✓  

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian 

✓  



penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas 

mengenai alasan harus dilakukannya penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian 

kerja 

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan 

teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah 

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan 

pendekatan2 penilaian kerja dan point teknik penilaian 

prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, 

padahal isinya terdapat pendapat dan teori 

✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



DAFTAR HASIL KAJIAN 
 

Dibuat oleh 
Nama Mahasiswa : Rizal Mustasyfa ( 2190060057 ) dan Sinta Fitriani (2190060056) 

(Kelompok 7) 
Judul Makalah  : kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas Karyawan B 
Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 
Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 
 
No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang digunakan 
oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi sesuai 
panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang 
penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 

8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 8 bab penuliisan footnote terlalu sering  ✓ 



10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama peulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

 
 
 

 



 

PORTOPOLIO INDIVIDU 

MATA KULIAH 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAMA : Dian Firmansyah 

NIM   : 2190060048 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 

 

 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 

BANDUNG 

2019/2020 

15-B



 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 

Uraian Cek 
Dokumen CK 
1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020  

√ 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 
(lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

√ 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 
email kirim) sd tgl 15 Mei 

√ 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 
bag. Awal saja 

√ 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 
muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

√ 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 
informasi itu dibuat/diterima 

√ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 13 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING VIA GOOGLE 
CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 20 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 26 MARET 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 3 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 11 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 17 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 24 APRIL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 1 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 8 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 15 MEI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 
VIA ZOOM (DISKUSI 

KELOMPOK)  
 



 

CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

TANGGAL 6 JUNI 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISKUSI VIA ZOOM 

TANGGAL 12 JUNI 2020 

 

 

 

                              

 

  KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  19  JUNI  2020 

 

 

GAMBAR BUKTI 

GAMBAR BUKTI 



                  

 

KULIAH   (DISKUSI )  VIA ZOOM 

TANGGAL  26 JUNI  2020 

 

           

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORESPONDENSI 
UTS DAN UAS  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KORESPONDENSI UAS 

06 JULI 2020 

INFORMASI UAS SK REKTOR: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG 
KEBIJAKAN KULIAH DARING 

 (INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 
 



DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 
 
 

      

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2.   INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI 

 

                                        

 

 

                                    



 

 

           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



4. DAFTAR HASIL KAJIAN (MASUKAN) KEPADA MAKALAH KELOMPOK LAIN 
 

DAFTAR HASIL KAJIAN  

KELOMPOK 2 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : REKRUTMEN DAN SELEKSI CALON PEGAWAI ( KEL 2) 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Kamis tanggal 28 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Setiap halaman ditemukan alinea dimulai ketukan ke 8 

seharusnya panjang indensinya enam spasi 

 ✓ 

2 BAB 11 , Seharusnya dismpan dihalaman terpisah ditemukan 

pada halaman 3 penulisanya disatukan sama pembahsan BAB  

 ✓ 

3 Ditemukan kata penghubung di simpan di awal kalimat 

terdapat pada halaman 4 

✓  

4 Tanda kutipan seharusnya dismpan setelah tanda baca 

ditemukan pada halaman 4 

 ✓ 

5 Jarak baris atau kalimat ke kalimat berikutnya terlalu jauh 

spasinya ditemukan pada halaman 5 

 ✓ 

6 Pada pembahasan BAB 111 penulisannya disatukan dengan 

pembahasan bab 11, seharusnya terpisah  ditemukan pada hal 

11 

 ✓ 

7 Simpulan  menjadi jawaban atas pertanyaan yang diajukan 
dalam perumusan masalah, simpulan juga mencerminkan 
perolehan imformasi baru, mengenai posisi penelitian  laihat 
pandauan tesis dan disertasi halaman 18, simpualn yang 
terdapat dalam hal 11 belum memperlihatkan kesimpulan 
 

✓  



8 Daftar pustaka disimpan dihalaman terpisah jangan disatukan 

dengan pembahasan bab 111 

 ✓ 

9 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang 

Masalah Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-

masalah yg dapat diidentifikasi  

✓  

10 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang 

Masalah Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan 

masalah 

✓  

11 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan 

bukan ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 
✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 3 

 

Dibuat oleh: 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  :Orientasi dan Penempatan Pegawai, Kelompok 3, Kelas Karyawan B 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

N

o 

Ditemukan pada Kont

en 

Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan dalam Penulisan Latar Belakang Masalah 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus berisikan: Sesuai 
panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil pengamatan 
maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Tidak ditemukan Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Tidak ditemukan Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa penelitian memang 
perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan Mestinya spasi 1,5 sesuai panduan penulisan 
Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 1 bab pendahuluan Penulisan jurnal dalam catatan kaki/footnote 
lihat panduan Tesis hal 48-51. Seharusnya identitas jurnalnya dituliskan. 

 ✓ 

4 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm belum 
mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang disampaikan dosen 
pengampu. (dari informasi umum ke khusus) 

✓  

5 Pada hlm 2 bab pendahuluan Penulisan Catatan kaki lihat panduan Tesis 
hal 51. Contoh: Priatna, Muhammad. “Manajemen Pengembangan SDM 
Pada Lembaga Pendidikan Islam”. Jurnal Pendidikan Islam. 6:2 (Bulan 
terbit. 2018). 18. 

 ✓ 



6 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin B pada Rumusan Masalah tidak 
disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM 
Pendidikan. 

✓  

7 Pada hlm 3 bab Pendahuluan  poin C pada TP tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

8 Pada hlm 4 bab Pembahasan  Tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu 

sesuai denganarahandosenpengampu. 

✓  

9 Pada hlm 4 bab Pembahasan Mestinya 1,5 spasi, lihat panduan tesis tentang 
penulisan spasi baris hal 22. 

 ✓ 

10 Pada hlm 4 bab Pembahasan Jika menggunakan Footnote/catatan kaki 
tidak perlu menuliskan kutipan buku di isi paragraf. Mestinya konsisten, 
jika akan memilih kutipan pilih salah satunya badynote atau footnote. 

 ✓ 

11 Pada hlm 4 bab Pembahasan Dalam penulisan mestinya konsisten 
menggunakan font ukuran 12 dpi. Lihat kembali panduan Tesis hal 20. 

 ✓ 

12 Pada hlm 5 bab Pembahasan Lihat kembali panduan Tesis dalam penulisan 
kutipan hal 23 apabila akan menggunakan footnote. 

 ✓ 

13 Pada hlm 5 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing semestinya ditulis 
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

14 Pada hlm 6 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya dimulai pada spasi 
huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin kanan. Lihat panduan tesis hal 
22. 

 ✓ 

15 Pada hlm 6 bab PembahasanLihat panduan tesis tentang penulisan kutipan 
dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

16 Pada hlm 
7babPembahasanSetidaknyaadasatuparagrafpengantarsesuaidenganarahan
dosenpengampu. 

✓  

17 Pada hlm 11babPembahasanPenulisan seharusnya menggunakan huruf 
Times New Roman dengan ukuran 12 dpi dan spasi 1,5. Lihat panduan 
Tesis hal 20. 

 ✓ 

18 Pada hlm 11 bab Pembahasan Setidaknya ada 3 sub bab yang dibahas 
sesuai arahan dosen pengampu 

✓  

19 Pada hlm 12babPembahasanTulisan/bahasa asing semestinya ditulis 
miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

20 Pada hlm 12 bab Pembahasan Sebaiknya ditambahkan dengan kesimpulan 
yang dibuat penulis 

✓  

21 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan bukan 
ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 

✓  

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 4 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Pengembangan Karir Pegawai, Kelompok 4, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukanpada Konten Teknis 

1 Pada cover terdapat halaman seharusnya tidak ada halaman  ✓ 

2 Pada rumusan masalah sumber yang diambil seharusnya dari 

RMP (Rencana Mutu Pembelajaran) Bukan RPS (Rencana 

Pembelajaran Semester) 

✓  

3 Pada hlm 10 pembahasan point C, seharusnya penomoran 

menggunakan kurung. 

 ✓ 

4 Kata pengantar seharusnya terdapat jeda antara judul dan 

paragraf kemuadian singkatan SWT tidak pakai titik menurut   

PUEBI. 

 ✓ 

5 Daftar isi dibuat sejajar tidak dan tidak meggunakan 

alinea/indensi  

 ✓ 

6 Pada halaman 3 seharusnya pengutipan lebih dari 5 baris 

ditulis setelah alinea pada ketukan ketujuh diikuti degan baris 

berikutnya  

 ✓ 

7 Pada halaman 11 sebaiknya diberikan penjelasan narasi dari 

setiap poin yang ada 
✓  

8 Pada halaman 11 awal paragraf tidak diberi spasi menjorok, 

seharusnya dibuat menjoro 

 ✓ 



9 Pada halaman 1 pada bab pendahuluan terdapat kata atau 

istilah asing yang tidak dimiringkan 

 ✓ 

10 Hampir semua referensi berasal dari Buku tidiak ada dari referensi 

jurnal, padahal ketentuan yang disampaikan di awal harus 

berbanding 1 : 2 antara buku dan jurnalnya 

✓  

11 Pada foot note huruf biasanya lebih kecil di bandingkan 

dengan isi paragraf dengan menggunakan Times new roman 

(size 10)atau, arial (size 9),atau Thoma (size 9) 

 ✓ 

12 Pada halaman 4 jika memakai foot note sebaiknya tidak 

memakai body note 

 ✓ 

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

✓  

14 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 5 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Penilaian Prestasi Kerja, Kelompok 5, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukanpada Konten Teknis 

1 Pada hlm 4 sumber yang diambil dari buku seharusnya 

terbitan tahun 2015 keatas 

 ✓ 

2 Pada hlm 7 penulisan nomor tidak sejajar dengan sub diatas 

(melebihi garis) 

 ✓ 

3 Pada hlm 11 penulisan footnote untuk keduakalinya 

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

4 Pada hlm 13 penulisan footnote untuk keduakalinya 

seharusnya tidak ditulis utuh 

 ✓ 

5 Pada hlm 15 penulisan poin C tidak sejajar dengan margin 

(geser kekiri sedikit) 

 ✓ 

6 Pada hlm 17 penulisan nomor seharusnya bukan 1) melainkan 

1.  

  

7 Pada hlm 15 tidak mencamtumkan sumber rujukan pada 

paragraph diatas 

 ✓ 

8 Pada hlm 2 paragraf pertama dan kedua tidak mencantumkan 

sumber, yang mana hal 

tersebutsangatsakraldalampenulisanmakalahilmiah 

✓  

9 Pada hlm 2 paragraf terakhir isi dari paragraph tidak sesuai 

materi dan butuh pemikiran yang keras untuk memahaminya. 

Paragraf sebelumnya membahas tentang penilaian prestasi 

✓  



kerja sedangkan dalam paragraph ini menceritakan system 

informasi manajemen perpustakaan 

10 Pada hlm 6 paragraf terkahir pembahasan terlalu melebar 

sehingga tidak sesuai dengan point 1 yaitu pengertian 

penilaian kerja. Sebab paragraph yersebut membahas 

mengenai alas an harus dilakukannya penilaian kerja. 

Dan lebih bagus apabila pembahasan tersebut di tuliskan dan 

diuraikan pada point ke 3 yaitu manfaat dan tujuan penilaian 

kerja 

✓  

11 Pada hlm 9 point yang harus dijelaskan adalah metode dan 

Teknik penilaian prestasi kerja. Namun disini pemakalah 

malah melebar pembahasannya dengan menjelaskan 

pendekatan2 penilaian kerja dan point Teknik penilaian 

prestasi kerja tidak dibahas! 

✓  

12 Pada hlm 1 paragraf pertama tidak diberi sumber rujukan, 

padahal isinya terdapat pendapat dan teori 
✓  

13 Pada hlm 16 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan 

yang diajukan bukan ringkasan dari pembahasan yang telah 

dikemukakan. 

✓  

14 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

✓  

15 Pada Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 
Argumen logis dan objektif pilihan masalah sesuai dengan 
arahan di panduan tesis hal 5-6 

✓  

 

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 6 

 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  : Kompensasi dan Promosi Jabatan, Kelompok 6, Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm ii Daftar Isi belum ada penulisan sub bab yang 

disampaikan 

 ✓ 

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan pargarfaf 5 belum ada sumber 

rujukan dan kesalahan tata letak footnote 

 ✓ 

3 Pada hlm 3 bab pembahasan jarak spasti atas bab dan tema 

yang terlalu dekat.  

 ✓ 

4 Pada hlm 5 bab pembahasamn sub poin A terdapat kesalahan 

penulisan (masuk) paragraf 1 point 3 

 ✓ 

5 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat kesalahan penulisan 

(memiliki) paragraf 1 point 3  

 ✓ 

6 Pada hlm 5 bab pembahasan terdapat penggandaan tanda baca 

paragfaraf 2 point 3  

 ✓ 

7 Pada hlm 1 bab pendahuluan sumber setiap pargraf yang 

terdapat pada LBM tidak dimasukkan. 

 ✓ 

8 Pada hlm 1 bab pendahuluan konten dan isi pada point lbm 

belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 

disampaikan dosen pengampu. (dari informasi umum ke 

khusus) 

✓  



9 Pada hlm 1 bab pendahuluan pont b dan C pada RM dan TM 

tidak disampaikan pengantar terlebih dahulu sesuai dengan 

tujuan RPPS MSDM Pendidikan. 

✓  

10 Pada hlm 3 bab pembahasan dalam point A penulis belum 

menymapaikan rangkaian kalimat pembuka yang 

disampaikan pada point konsep dasar.  

✓  

11 Pada hlm 3 bab pembahasan penulisan sumber yang belum 

sesuai degan buku panduan tesis. 

 ✓ 

12 Pada halam 12 setelah point terkahir sebaiknya ditambahan 

point D dengan tema masalah dan solusi kompensasi dan 

promosi jabatan agar lebih konkret. 

✓  

13 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah tidak ditemukannya 

Kesenjangan atau masalah-masalah penelitian yang 

diuraikan. setidaknya harus berisikan: 6 konten Sesuai 

panduan penulisan Tesis hal 5-6.  

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR HASIL KAJIAN 

KELOMPOK 7 

Dibuat oleh 

Nama Mahasiswa : Dian Firmansyah, Hartati, Zenal Abidin (Kelompok 1) 

Judul Makalah  :kesejahteraan dan produktivitas karyawan atau pegawai, Kelompok 7, 
Kelas KaryawanB 

Dikerjakan hari/tgl : Hari Rabu tanggal 27 Mei 2020 

Berikut temuan dan komentar yang diberikan: 

 

No Ditemukan pada Konten Teknis 

1 Pada hlm 1 bab pendahuluan 

Penulisan Latar Belakang Masalah setidaknya harus 
berisikan: Sesuai panduan penulisan Tesis hal 5-6. 

a. Fenomena yang terjadi pada kehidupan baik hasil 
pengamatan maupun hasil studi eksploratif 

b. Teori, asumsi atau pendapat ahli 

c. Kesenjangan atau masalah-masalah yg dapat 
diidentifikasi  

d. Argumen logis dan objektif pilihan masalah 

e. Pada alinea akhir perlu ada penegasan bahwa 
penelitian memang perlu dilaksanakan 

f. Teknik penulisan unsur fenomena dan teoridapat 
dibuat fleksibel. 

✓  

2 Pada hlm 1 bab pendahuluan alinea ke 2 spasi yang digunakan 
oleh kutipan lebih dari satu baris mestinya 1 spasi sesuai 
panduan penulisan Tesis dan Disertasi halaman 22 tentang 
penulisan spasi baris. 

 ✓ 

3 Pada hlm 2 bab pendahuluan konten dan isi pada poin lbm 
belum mengekrucut seperti segitiga bebralik seperti yang 
disampaikan dosen pengampu. 

✓  

6 Pada hlm 6 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 

terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

7 Pada hlm 6 bab Pembahasan Jika menggunakan 
Footnote/catatan kaki tidak perlu menuliskan kutipan 
menurut penulis buku. 

 ✓ 



8 Pada hlm 8 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

9 Pada hlm 8 bab penulisan footnote terlalu sering  ✓ 

10 Pada hlm 8 bab Pembahasan Alinea/indensi seharusnya 
dimulai pada spasi huruf (ketukan) ketujuh dari garis margin 
kanan. Lihat panduan tesis hal 22. 

 ✓ 

11 Pada hlm 9 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

12 Pada hlm 10 bab Pembahasan Lihat panduan tesis tentang 
penulisan kutipan dan catatan kaki hal 22-24. 

 ✓ 

13 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

14 Pada hlm 12 bab Pembahasan penulisan footnote baiknya 
tidak menyebutkan nama penulis di depan dengan kalimat 
”meneurut Hasibuan” 

✓  

15 Pada hlm 12 bab Pembahasan Tulisan/bahasa asing 
semestinya ditulis miring/italized. Lihat panduan tesis hal 28. 

 ✓ 

16 Pada hlm 11 bab Pembahasan Tidak disampaikan pengantar 
terlebih dahulu sesuai dengan arahan dosen pengampu. 

✓  

17 kesimpulan merupakan jawaban dari persoalan yang diajukan 
bukan ringkasan dari pembahasan yang telah dikemukakan. 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PORTOPOLIO INDIVIDU 
 

MATA KULIAH 
 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAMA : Maula Nisa Nur Azizah 
 

NIM : 2180060064 
 

SEM/KELAS : 2/Karyawan B 
 
 
 
 
 

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
 

PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI 
 

BANDUNG 
 

2020 

16-B



 

 

LEMBAR CEKLIST PORTPOLIO INDIVIDU 
 
 Uraian Cek 
Dokumen CK 

 1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl 6 Maret 2020 dan tgl 13 Maret 2020 

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 

 (lihat email kirim) sd tgl 17 April 2020 

3.Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl 20 Maret 2020 (lihat 

 email kirim) sd tgl 15 Mei 

4. Bukkti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 

 bag. Awal saja 

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA 

 muali dari SE Rektor UIN. Tgl 06 Juli 2020 dan 11 Juli 

6.Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf 

 
jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal 

informasi itu dibuat/diterima 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH TATAP MUKA 
PERTEMUAN KE-1 DAN PERTEMUAN KE-2 



 
CATATAN KULIAH TATAPMUKA KE 1 

 
TANGGAL 6 MARET 2020  



 
CATATAN KULIAH TATAP MUKA KE 2 

 
TANGGAL 13 MARET 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATATAN KULIAH DARING 

VIA GOOGLE CLASS ROOM 

TANGGAL 20 MARET SAMPAI 15 MEI 2020



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 20 MARET 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 29 MARET 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 3 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 11 APRIL 2020 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
GAMBAR BUKTI  



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 17 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GAMBAR BUKTI 



 
CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 

 
TANGGAL 24 APRIL 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GAMBAR BUKTI  



 
CATATAN KULIAH / UTS DARING VIA GCR 

TANGGAL 8 MEI 2020 
 
 

 



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 8 MEI 2020  

GAMBAR BUKTI 



 
 

CATATAN KULIAH DARING VIA GCR 
 

TANGGAL 15 MEI 2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GAMBAR BUKTI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATATAN KULIAH DARING 
 

VIA ZOOM 
(DISKUSI KELOMPOK) 



 
CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 

 
TANGGAL 5 JUNI 2020  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 
TANGGAL 12 JUNI 2020 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

FORTOPOLIO CATATAN KULIAH 

 

JUDUL DISKUSI : DISKUSI KELO,POK 1 DAN 2 VIA ZOOM 

HARI, TANGGAL : JUM’AT, 12 JUNI 2020 

PEMATERI  : Dr. H. A. RUSDIANA, M.M. DAN KELOMPOK 1 DAN 2 

Materi kelompok 1 

1. Perencanaan sdm 

2. Proses perencanaan sdm 

3. Tantangan sdm 

Materi kelompok 2 

1. Reksrutmen dan seleksi pegawai 

2. Proses rekrutmen dan seleksi pegawai 

3. Kendala prooses rekrutmen dan seleksi pegawai 

 

Masukan dari dosen pengampu 

1. Presentasikan hal-hal yang penting dengan jelas 

2. Mempersiapkan semuanya dengan matang 

 

Mengetahui,       Sukabumi, 12 Juni 2020 

Dosen,         

 

  

Dr. H.A. Rusdiana, M.M.      

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 
TANGGAL 19 JUNI 2020 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

FORTOPOLIO CATATAN KULIAH 

 

JUDUL DISKUSI : DISKUSI KELO,POK 3 DAN 4 VIA ZOOM 

HARI, TANGGAL : JUM’AT, 19 JUNI 2020 

PEMATERI  : Dr. H. A. RUSDIANA, M.M. DAN KELOMPOK 3 DAN 4 

Materi kelompok 3 

 Konsep Orientasi Pegawai 

 Orientasi Pegawai 

 Konsep Penempatan Pegawai 

 Prinsip Penempatan Pegawai 

 

Materi kelompok 4 

 Hakikat Berkarir 

 Konsep Pengembangan Karir 

 Bimbingan karir kerja 

 

 

Mengetahui,       Sukabumi, 19 Juni 2020 

Dosen,         

 

  

Dr. H.A. Rusdiana, M.M.      

 

 



 GAMBAR BUKTI 



CATATAN KULIAH (DISKUSI) VIA ZOOM 
TANGGAL 26 JUNI 2020 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

FORTOPOLIO CATATAN KULIAH 

 

JUDUL DISKUSI : DISKUSI KELOMPOK 5, 6 DAN 7 VIA ZOOM 

HARI, TANGGAL : JUM’AT, 26 JUNI 2020 

PEMATERI  : Dr. H. A. RUSDIANA, M.M. DAN KELOMPOK 3 DAN 4 

Materi kelompok 5 

 Konsep Penilaian Prestasi kerja 

 Penilaian Prestasi Kerja PNS 

Materi kelompok 6 

 Kompensasi dan promosi jabatan 

 Proses penentuan kompensasi 

 Prosedur dan proses promosi jabatan 

 Hubungan kompensasi dengan promosi jabatan 

Materi Kelompok 7 

 Konsep dasar kesejahteraan pegawai dan produktivitas pegawai 

 Hubungan anatara kesejahteraan dan produktivitas 

 Masalah yang dihadapi dalam kesejahteraan dan produktivitas 

 

Mengetahui,       Sukabumi, 26 Juni 2020 

Dosen,         

 

  

Dr. H.A. Rusdiana, M.M.      

 

 



 

GAMBAR BUKTI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KORESPONDENSI 
 

UTS DAN UAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KORESPONDENSI UTS 
TANGGAL 1 MEI  2020 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

FORTOPOLIO CATATAN KULIAH 

 

JUDUL DISKUSI : INFORMASI UTS DARING 

HARI, TANGGAL : JUM’AT, 01 MEI 2020 (PERTEMUAN 9) 

PEMATERI  : Dr. H. A. RUSDIANA, M.M.  

 

Catatan : 

Diberitahukan bahwa UTS mata Kulias MSDM Pendidikan dilaksanakan secara daring, 

pada : 

Hari/Tanggal : Jumat, 1 Mei 2020 

Waktu  : 07.30 – 09.30 untuk Kelas A 

    09.30 – 11.00 untuk Kelas B 

Durasi  : 90 Menit 

Laman  : https//: nanti diberikan pada waktunya, dengan link berbeda untuk tiap 

kelasnya. 

 

Syarat : Makalah kelompok I-VII (PK-1 dan PK-2) ciri perbaikan pada PK-2 setiap kalimat, 

paragraph, sumber dan sejenisna yang diperhatikan, tulisan diberi warna merah, dikirim 

melalui email. 

 

Mengetahui,       Sukabumi, 1 Mei 2020 

Dosen,         

 

  

Dr. H.A. Rusdiana, M.M.      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR BUKTI 



 

KORESPONDENSI UAS 
 

06 JULI 2020 
 

INFORMASI UAS SK REKTOR :  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMASI SOP PORTOFOLIO INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS :  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
INFORMASI UAS DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOKUMEN KELEGKAPAN / PENUNJANG 

KEBIJAKAN KULIAH DARING 
 

(INFORMASI DISKUSI, INFORMASI 
JADWAL UALANGAN, MASUKAN 

MAKALAH KELOMPOK) 
 



DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG KULIAH DARING 

 

 

1. INFORMASI KULIAH DARING 
 



 
2. INFORMASI DISKUSI KELOMPOK VIA ZOOM  



 
3. INFORMASI UNDANGAN KELOMPOK DISKUSI  

  



 
4.  INFORMASI MAKALAH KELOMPOK 

 
 
 
 

HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK 

LAIN TEMUAN 1 PADA KONTEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman 18) 
 
TEMUAN 2 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 1// Perencanaan Sumber Daya Manusia, halaman  22) 



 
 
 
 

TEMUAN 3 PADA KONTEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

( Paper Kelompok 2// Tidak terdapat sumber) 
 
 
 

TEMUAN 4 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Paper Kelompok 2// Pada Penulisan footnote terdapat kesalahan setelah koma tidak di 
spasi) 



 

 

TEMUAN 5 PADA KONTEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman 3) 
 
 
 
TEMUAN 6 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 3// Orientasi dan Penempatan Pegawai, halaman 2) 
 
 
 
TEMUAN 7 PADA KONTEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman  2) 
 
 
 
TEMUAN 8 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 4// Pengembangan Karir Pegawai, halaman  1) 



 

 

TEMUAN 9 PADA KONTEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman 12) 
 
 
 
TEMUAN 10 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 6// Pemberian konpensasi dan Promosi Jabatan, halaman 3) 



 
TEMUAN 11 PADA KONTEN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Dan Produktivitas Karyawan Atau Pegawai, halaman 4) 
 

 

TEMUAN 12 PADA TEKNIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Makalah Kelompok 7// Kesejahteraan Da 
 



FORTOPOLIO INDIVIDU

MATA KULIAH

SUMBER DAYA MANUSIA

NAMA : EVSHA MARIA AZQIA

NIM : 2180060045

SMT/KELAS : II / MPI K-B

PASCASARJANA MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

UIN SUNAN GUNUNG DJATI

BANDUNG

2020 M/1441

17-B



LEMBAR CEKLIST PORTOPOLIO INDIVIDU

Uraian Cekc

Dokumen CK

1. Catatan Kuliah 2 kali tatap muka tgl..... dan tgl....

2. Catatan Kuliah GCR yang dikirim pada email dosen tgl..... (lihat email

kirim) tgl....

√

√

3. Catatan Kuliah yang dikirim pada email dosen tgl..... (lihat email kirim)

tgl....

√

4. Bukti UTS (print screen bagian awal dok UTS di GCR) bukti cukup 1 bag.

Awal saja

√

5. Bukti UAS (print screen informasi UAS), yang di iformasikan pada WA

muali dari SE Rektor UIN. Tgl...... dan ...... tgl.....

√

6. Dokumen kelengkapan/penunjang kebijkan kuliah daring (inf diskusi, inf

jadwal undangan dan sejenisnya. Koresepondensi sesuaikan dg tanggal

informasi itu dibuat/diterima.

√



CATATAN KULIAH

TATAPAN MUKA

06 MARET 2020

DAN

13 MARET 2020



CATATAN KULIAH DARING

VIA GCR

SAMPAI

CATATAN KULIAH TATAP MUKA

06 MARET 2020



CATATAN KULIAH TATAP MUKA

13 MARET 2020



CATATAN KULIAH

DARING VIA GCR

20 MARET 2020

SAMPAI

15 MEI 2020



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

20 MARET 2020



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

27 MARET 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

02 APRIL 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

11 APRIL 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

17 APRIL 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

24 APRIL 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

1 MEI 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING VIA GCR

15 MEI 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH

DARING VIA ZOOM

DISKUSI KELOMPOK

5 JUNI 2020

SAMPAI

26 JUNI 2020



CATATAN KULIAH DARING ( VIA ZOOM)

05 JUNI 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING ( VIA ZOOM)

12 JUNI 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING ( VIA ZOOM)

19 JUNII 2020

GAMBAR BUKTI



CATATAN KULIAH DARING ( VIA ZOOM)

26 JUNI 2020

GAMBAR BUKTI



KORESPODENSI
UTS DAN UAS



KORESPODENSI UTS (VIA GCR)

UJIAN TENGAH SEMESTER

01 MEI 2020

GAMBAR BUKTI



KORESPODENSI UAS (VIA GCR)

UJIAN AKHIR SEMESTER

23 JUNI 2020

INFORMASI SK UAS VIA REKTOR

INFORMASI SOP PORTOFOLIA INDIVIDU SEBAGAI SYARAT UAS :

INFORMASI US DAN PENGUMPULAN PORTOFOLIO



DOKUMEN KELENGKAPAN /
PENUNJANG KEBIJAAN KULIAH

DARING (INFO DISKUSI, INFO
JADWAL UNDANGAN)



DOKUMEN KELENGKAPAN / PENUNJANG

KEBIJKAN DARING

A. INFORMASI DAN UNDANGAN DI WAG



B. UNDANGAN DISKUSI PER KELOMPOK



C. HASIL TEMUAN REVISI KELOMPOK LAIN

TEMUAN 1 PADA TEKIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 1 )

TEMUAN 2 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 1 )

TEMUAN 2 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 2)

TEMUAN 3 PADA TEKNIS



(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 2)

TEMUAN 4 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 3)

TEMUAN 5 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 3)

TEMUAN 6 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 4)

TEMUAN 7 PADA TEKNIS



(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 4)

TEMUAN 8 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 4)

TEMUAN 9 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 5)

TEMUAN 10 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 5)

TEMUAN 11 PADA TEKNIS



(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 6)

TEMUAN 12 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 6)

TEMUAN 13 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 7)

TEMUAN 14 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 11)

TEMUAN 15 PADA KONTEN



(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 11)

TEMUAN 16 PADA TEKNIS

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 12)

TEMUAN 17 PADA KONTEN

(Paper kelompok 3 // Orientai dan Penempatan Pegawai hal 12)
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