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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT Tuhan semesta alam yang senantiasa selalu 

memberi nikmat, rahmat, taufik, dan hidayahnya kepada kita semua. Dimulai nikmat 

Islam, nikmat iman, dan nikmat ihsan yang sampai kini tak pernah lepas dari kita semua. 

Alhamdulillah dalam penyelesaian tugas proposal ini, saya diberi kemudahan 

dalam pengerjaannya. Proposal ini membahas tentang usulan penelitian “Pengaruh 

Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Cibiru Kota 

Bandung”. Dalam penulisan usulan proposal ini meskipun banyak mengalami 

rintangan dan hambatan selama proses penyusunannya, namun dengan segenap usaha 

dibareng dengan do’a pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan usulan proposal ini 

dengan lancar. 

Dalam penyelesaian usulan proposal ini, penulis menyadari bahwa tanpa 

bantuan dan bimbingan serta petunjuk dari berbagai pihak, usulan proposal ini tidak 

akan dapat penulis selesaikan. Berkat segenap bantuan, bimbingan, petunjuk serta 

motivasi dan semangat yang diberikan baik secara langsung maupun tidak langsung, 

telah membantu dan mendorong penulis dalam penyelesaian usulan proposal ini. Oleh 

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada: 

1. Kedua orang tua penulis tercinta yang tulus memberikan doa, dorongan, 

motivasi, serta kasih kami terhadap penulis. 

2. Bapak Dr. Sahya Anggara, Drs., M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik. 

3. Bapak Khaerul Umam, S.Ip., M.Ag selaku Ketua Jurusan Administrasi Publik. 
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4. Seluruh Dosen Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Negeri 

Sunan Gunung Djati Bandung. 

5. Bapak Drs. Heldi, M.Pd selaku dosen pembimbing akademik. 

6. Kantor Kecamatan Cibiru Kota Bandung selaku yang dijadikan objek penelitian. 

7. Kelas Administrasi Publik A yang selalu berkontribusi dalam segala aspek yang 

dilakukan, dan juga memberikan motovasi. 

8. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah memberikan 

motivasi baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Demi penyempurnaan proposal dimasa yang akan datang, kritik dan saran yang 

membangun dari para pembaca sangat kami harapkan sehingga dengan adanya proposal 

ini para pembaca bisa menambah pengetahuan. 

 

Bandung,  agustus 2019 

 

        Penyusun 
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