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KATA PENGANTAR 

 

Assalammualikum Wr. Wb 
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Program Sarjana (S1) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik UIN Sunan Gunung Djati Bandung  
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yang sebesar-besarnya kepada : 
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2. Terimakasih kepada mamah tercinta atas semua doa yang tiada henti, serta 

dukungan moril maupun materil, curahan kasih sayang yang begitu tulus serta 

kerja kerasnya dalam membanting tulang demi kelancaran pendidikan anaknya. 

3. Terimakasih kepada papah dan adikku yang senantiasa memberikan dukungan 

dan doanya. 
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akademik yang selalu senantiasa meluangkan waktu untuk memberikan arahan 

dan bimbingan dalam penyusunan skripsi dan telah membantu sejak awal 

kuliah hingga terselesaikannya skripsi ini. 
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selalu senantiasa meluangkan waktu untuk memberikan arahan dan bimbingan 
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dukungannya, bantuan, nasihat selama ini, serta pengalaman dan kenangan 

yang kita lalui. 
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17. Dan seluruh pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan proposal 

penelitian ini yang namanya tidak bisa saya sebutkan satu-persatu. 
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penyusunan skripsi ini mengingat keterbatasan waktu, biaya, tenaga, kemampuan 

dan pengetahuan yang penulis miliki. Oleh karena itu, penulis mengharapkan 
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semua pihak. 
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