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KATA PENGANTAR 

حِيْمِ  حْمٰنِ الرَّ  بسِْمِ اللهِ الرَّ

Dengan mengucap Bismillah, Alhamdulilah marilah kita panjatkan puja 

serta puji  kepada Dzat Ilahi Rabbi yang telah menciptakan alam semesta ini 

dengan sempurna, kepada-Nya lah kita harus bersyukur atas apa-apa yang telah 

Allah beri sehingga dengan kuasa dan karunia-Nyalah penyusunan Skripsi ini 

dapat diselesaikan dengan lancar dan sebaik mungkin. Penulisan Skripsi ini adalah 

dalam rangka memenuhi tugas dan syarat-syarat untuk mencapai gelar sarjana 

dalam Jurusan Manajemen Pendidikan Islam. 

Shalawat serta salam marilah kita limpah curahkan kepada baginda alam 

yang telah mengajak umatnya dari masa kegelapan ke masa terang benderang, 

dari jaman jahiliah sampai jaman kepintaran, yang tidak pernah bosan mengajak 

umatnya dalam kebaikan yakni yang tersohor namanya serta akhlaknya yaitu 

Habibana Wanabiyana Baginda Muhammad Saw. Tidak lupa kepada keluarganya, 

para shohabatnya, para tabi’in taabi’iina dan kita selaku umatnya semoga 

mendapat syafaat darinya pada hari akhir Amiin. 

Dalam pembuatan Skripsi ini tidak sedikit penulis mendapat halangan dan 

hambatan dalam proses mengerjakannya. Akan tetapi, dengan ridho Allah swt, 

ridho orang tua yang selalu membantu memberikan semangat baik dari segi moril 

maupun materil. Dengan begitu alhamdulilah penulis bisa menyelesaikan tugas 

skripsi ini dengan berusaha untuk tepat waktu. Dengan judul “Model Manajemen 

Santri untuk Menjamin Mutu Lulusan Di Pondok Pesantren Al-Ittihad Kabupaten 

Cianjur”. Dan tidak lupa dengan ucapan terima kasihku kepada: 

1. Prof. Dr. H. Mahmud M.Si, selaku rektor UIN sunan Gunung Djati 

Bandung 

2. Dr. H. Tedi Priatna, M.Ag, selaku Dekan fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Sunan Gunung Djati Bandung 

3. Dr. H. Badrudin, M.Ag, selaku Ketua Jurusan Manajeman Pendidikan 

Islam 
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4. Dr. H. Tatang Ibrahim, M.Pd, selaku Pembimbing I, dan 

5. Dr. Moh. Sulhan, M.Ag, selaku pembimbing II, yang selalu bersedia 

meluangkan waktunya serta selalu memberikan arahan dan 

motivasinya dalam penulisan skripsi ini. 

6. Pondok pesantren Al-Ittihad kabupaten Cianjur yaitu pimpinan pondok 

pesantren K.H. Abdul Ghoni, ust. Mulyawan, ust. Aldi, ust. Mimid, 

ust. Kadi, ust. Ali dan yang lainnya yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu, yang sudah mengijinkan penulis melakukan penelitian disana 

juga membantu dalam memberikan waktu dan kesempatan sehingga 

skripsi ini jadi. 

7. Pimpinan pondok pesantren Trylogi Al-Muhajirin yaitu akang (M. 

Fauzan Jaenuri) dan teteh (Yani Haryani) yang sudah mendidik kami 

dan menjadi orang tua kedua kami yang tidak lupa untuk selalu 

mengarahkan dalam kebaikan.  

8. Yang teristimewa untuk ayah dan bundaku tercinta yang telah 

melahirkan, membesarkan, mengasuh dan membimbing, serta 

mendidik juga mendoakan anaknya ini semoga selalu dalam keadaan 

sehat dan dalam lindungan Allah SWT. 

9. Untuk kakakku tercinta yaitu tetehku (Delis Setiawati) dan aahku 

(Ahmad Sidik) yang tidak pernah bosan mendengarkan keluh kesahku 

dalam menjalankan getirnya kehidupan mahasiswa, yang selalu 

mensupoort untuk terus melangkah dan tidak pernah menyerah dalam 

meraih kesuksesan. 

10. Untuk teman-temanku segurfah namanya Rina Nurjanah, Anita, 

Fauziah, Teh Nurjanah, Tehe Ika yang tak pernah bosan mendengarkan 

curhatku dikala aku sedang gelisah dan mulai bosan dengan dunia 

perkuliahan, dia selalu menyemangatiku untuk terus mengahapi 

tantangan dan mengejar masa depan. 

11. Tidak lupa juga kepada teman-teman sepondok pesantren Al-

Muhajirin, Teman Sepembimbing dan juga teman-teman MPI yang 

terus berjuang bareng-bareng dan selalu memberikan dorongan dan 
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arahan selama menghadapi dunia perkuliahan terutama yang tidak 

pernah bosan yaitu, Milatul Khobibah, Maryam Fauziah, Wulandari, 

Sri Nurul Syifa, Teh Asty, dan teman-teman lainnya yang tidak bisa 

aku sebutkan satu persatu, semoga kita sukses bareng untuk 

kedepannya Aamiin ya rabbal alamiin. 

Semoga Allah Swt memberikan balasan setimpal atas jasa baik yang telah 

diberikan kepada penulis. Akhirnya dengan segala hormat dan kerendahan hati 

penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh untuk dikatakan sempurna. Akan tetapi 

semoga skripsi ini bisa bermanfaat khususnya bagi diri pribadi, serta mahasiswa 

manajemen pendidikan Islam umumnya untuk semuanya yang sedang menempuh 

pendidikan tinggi strata satu (S1). Dan dari penyusunan Skripsi ini tidak menutup 

kemungkinan terdapat kekurangan ataupun kesalahan. Maka dari itu penulis 

meminta saran dan kritik yang membangun demi kemajuan dan perbaikan untuk 

pendidikan dimasa yang akan datang.  

 

      Bandung, 01 Maret 2019 

 

 

       Penulis 
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