Abstrak

Quality work of life merupakan salah satu masalah utama yang perlu mendapatkan perhatian oleh
perusahaan atau organisasi, hal ini merujuk pada pemikiran bahwa quality work of life dipandang
mampu untuk meningkatkan produktivitas serta peran para karyawan terhadap perusahaan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh quality work of life terhadap
kinerja supir taksi di PT. Blue Bird Buah Batu Bandung. Desain penelitian ini menggunakan
penelitian kuantitatif, analisis statistik yang digunakan yaitu uji regresi sederhana, subjek
penelitian 155 orang supir taksi di PT. Blue Bird Buah Batu Bandung. Berdasarkan hasil uji
statistik bahwa terdapat pengaruh quality work of life terhadap kinerja supir taksi di PT. Blue Bird
Buah Batu Bandung dengan signifikasi 0,032 lebih kecil dari alpha 0,05. Besar pengaruh quality
work of life terhadap kinerja sebesar 25 %. oleh karena itu hasil dari uji statistik dapat disimpulkan
bahwa terdapat pegaruh quality work of life terhadap kinerja.
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