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ABSTRAK 

 

 

Nur Ajijah:  Hubungan Self Efficacy dengan Kesiapan Kerja (Penelitian 

pada Mahasiswa Angkatan 2011 Fakultas Psikologi Universitas 

Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung).  

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh self 

efficacy terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa angkatan 2011 Fakultas 

Psikologi Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung. 

Peneliti melakukan riset terhadap mahasiswa angkatan 2011 fakultas 

psikologi UIN SGD Bandung sebanyak 94 orang. Dengan menggunakan metode 

korelasi kausalitas. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 

self efficacy dengan mengacu pada aspek-aspek yang dikemukakan oleh Bandura 

(1997) dan skala kesiapan kerja yang mengacu pada aspek-aspek yang 

dikemukakan oleh Ward and Riddle (2002).  

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

sederhana. Diperoleh persamaan regresi Y� = 18.320 + 0.745 X, yang berarti setiap 

penambahan 1 skor self efficacy maka kesiapan kerja akan meningkat sebesar 

0.745. 

Tinggi rendahnya nilai self efficacy dapat memprediksi tinggi rendahnya 

nilai kesiapan kerja mahasiswa angkatan 2011 fakultas psikologi UIN SGD 

Bandung sebesar 64,5%, sedangkan sisanya 35,5% harus dijelaskan oleh faktor-

faktor penyebab lainnya yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.  

 

Kata kunci: self efficacy, kesiapan kerja, mahasiswa Fakultas Psikologi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


