
 

 

 

ABSTRAK 

 

Riki Alfikri (1158020260) : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT Wiska 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu motor penggerak utama 

bagi setiap operasi perusahaan. Mengingat semakin ketatnya persaingan antar 

perusahaan saat ini menuntut perusahaan harus mampu bertahan dan 

berkompetisi dengan perusahaan lain. Untuk mencapai tujuan perusahaan, 

maka perusahaan harus selalu mempertahankan dan meningkatkan 

produktivitas tenaga kerjanya. Salah satu faktor yang mempengaruhi 

produktivitas kerja adalah lingkungan kerja dan tingkat stres kerja karyawan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat 

pengaruh dan seberapa besar pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Wiska. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

dengan teknik pengambilan sampel yaitu probability sampling dengan jumlah 

sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 80 responden. Lingkungan kerja 

merupakan X1, Stres kerja merupakan X2, Produktivitas kerja merupakan Y. 

Teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji korelasi, 

uji regresi berganda, uji parsial, dan uji koefisien determinasi. 

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat diketahui bahwa variabel 

lingkungan kerja (X1) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) dengan 

nilai Thitung > Ttabel (6,198 > 1,991) dengan taraf signifikansi 0,000 < 0,005, 

variabel stres kerja (X2) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) dengan 

nilai Thitung > Ttabel (4,334 > 1,991) dengan taraf signifikansi 0,000 < 0,005. 

Lingkungan kerja dan stres kerja terhadap produktivitas kerja terbukti 

memiliki pengaruh, hal ini ditunjukkan dengan Fhitung > Ftabel yaitu dengan 

nilai 22,231 > 3,11. Koefisien determinasi (R2) yang dihasilkan yaitu sebesar 

0,366 atau 36,6% sedangkan sisanya 63,4% dipengaruhi  oleh faktor-faktor 

lain yang tidak diteliti. 
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