PENGARUH PEMBERIAN MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Kasus Pada Divisi Pengemasan PT. Astra Honda Motor Plant 4 Karawang)

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Pada Jurusan Manajemen Fakultas 1lmu Sosial Dan limu Politik

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung

Oleh :
Adesi Andiyani
1158020005

»n®a
[ v
< (| 2

vin
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

BANDUNG
2019/1440 H



