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This research is in the background by the problems in the village program
that have not been effective, so the village must hold a training program for
government apparatus so that the programs held by the village run optimally and
influence the performance or good village services. The program held by the
village is a village financial management training program and apparatus
capacity building program and facilitation of community empowerment. The
results of this evaluation which will later be used as input for the next village
government apparatus. To get better improvements. Researchers are interested in
conducting further research.

The research method used is a descriptive qualitative method because it
aims to determine the professionalism of government officials in the Rancamulya
village in Sumedang Regency. Data collection uses interviews, observation and
documentation on the Rancamulya village government apparatus. Data analysis
techniques were carried out using techniques according to Miles with Huberman
with three types of activities consisting. of reduction, data: model and conclusion

drawing.

The results of the research and discussion that researchers have known
that, the program to improve the professionalism of village government officials
has improved enough. This can be maintained in implementing the program held
by the village so that the program runs effectively and well. In the village
apparatus must optimize the skills possessed by the village apparatus, the village
apparatus should improve their human resources, by reading the knowledge that

the village government has in improving.
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Penelitian ini di latar belakangin oleh permasalahan dalam program desa
yang belum efektif , maka desa harus mengadakan program pelatihan untuk
aparatur pemerintahan agar program yang diadakan oleh desa berjalan dengan
optimal dan berpengaruh kepada kinerja atau pelayanan desa yang baik. Program
yang di adakan oleh desa yaitu program pelatihan pengelolaan keuangan desa dan
program peningkatan kapasitas aparatur dan fasilitasi pemberdayaan masyarakat.
Hasil dari evaluasi ini yang nantinya akan dijadikan masukan bagi aparatur
pemerintah desa berikutnya. Guna menuju perbaikan kearah yang lebih baik.

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih lanjut.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif pendekatan
deskriptif karena bertujuan untuk mengetahui peningkatan profesionalisme
aparatur pemerintah desa Rancamulya Kabupaten Sumedang. pengumpulan data
menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi pada aparatur pemerintah
desa Rancamulya. Teknik analisis data yang dilakukan dengan menggunakan
teknik menurut Miles dengan Huberman dengan tiga jenis kegiatan yang terdiri

atas reduksi, model data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian dan pembahasan yang peneliti sudah diketahui bahwa,
program peningkatan profesionalisme aparatur pemerintah desa sudah cukup
membaik. Hal ini dapat dipertahan kan dalam melaksanakan program yang
diadakan oleh desa agar program berjalan dengan efektif dan baik. Peningkatan
kapasitas aparatur dan fasilitasi pemberdayaan masyarakat memang dikatakan
sudah efektif sudah lebih baik dengan apa yang di lakukan sebelumnya, sebelum
adanya program tersebut.
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