
PENGARUH JOB DESCRIPTION DAN JOB SPESIFICATION 

TERHADAP KEPUASAN PEGAWAI DAN IMPLIKASINYA PADA 

PENCAPAIAN KINERJA PEGAWAI  

(Studi Pada Pegawai BAPPEDA Kota Bandung) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi  

 

Oleh: 

Lailatul Saadah 

NIM : 1138020127 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI  

BANDUNG 

2017 


