
 

ABSTRAK 
 

 
Dalam skripsi ini penulis membuat sistem polling penilaian dosen dengan 

media pesan singkat(SMS). Masalah pada sistem ini adalah masih terbatasnya 
penilaian dosen karena hanya dilakukan untuk satu fakultas saja. 
 Pada sistem ini polling diberikan kepada mahasiswa melalui pesan 
singkat(SMS) sehingga dapat mempercepat polling karena mahasiswa dapat 
menerima pesan polling dimana saja dia berada (mobile). Penilaian yang dilakukan 
yang dilakukan oleh mahasiswa terhadap polling yang diberikan juga harus 
dikirimkan melalui pesan singkat(SMS), hal ini dilakukan dengan tujuan agar 
penilaian dilakukan dengan mudah karena user admin tidak perlu mendatangi 
mahasiswa untuk mendapatkan penilaian. Perhitungan penilaian yang dilakukan oleh 
system menggunakan metode statistik dengan hasil yang diinginkan berupa nilai mutu 
dosen. Berdasarkan hasil penelitian sistem polling penilaian dosen via SMS ini 
memiliki kekurangan dan kelebihan. Kelebihan dari sistem ini adalah polling dapat 
mempercepat pemberian polling dan mempermudah penilaian polling.  
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ABSTRACT 
 
 

In this thesis the author makes a polling system with a media lecturer 
assessment of short messages (SMS). Problems in this system is still limited because 
only a lecturer assessment done for one faculty alone. 

At this polling system is given to students via short messages (SMS) so that it  
can accelerate the polls because a student can receive a poll message whenever he is 
(mobile). Assessment conducted by students of a given poll also be sent via short 
messages (SMS), this is done so that assessments be done easily because the admin 
user does not need to go to college students to get an appraisal. Assessment 
calculations performed by the system using statistical methods with the desired result 
of the quality of lecturers. Based on the results of the research faculty evaluation 
system via SMS poll has advantages and disadvantages. The advantages of this 
system is able to accelerate the provision of polling polling and polling facilitate 
assessment. 
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