PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA

PEGAWAI DENGAN KEPRIBADIAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

(Studi Pada Pegawai Puslitbang Perumahan dan Permukiman Kementrian
PUPR Bandung)

SKRIPSI

Diajukan untuk Mendapatkan Gelar Sarjana pada Program Studi Manajemen
dalam Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia

vin
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DjATI
BANDUNG

Oleh:

Dini Sumiati
1148020081

BANDUNG

2018



