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ABSTRAK 

Erika Anjasari: Pengaruh Manajemen Kelas dan Etos Kerja Guru Terhadap 

Efektivitas Proses Pembelajaran (Penelitian di SMP Negeri 1 Sukawangi) 

Penelitian ini berawal dari fenomena di SMP Negeri 1 Sukawangi yaitu 

adanya kesenjangan bahwa di satu pihak guru SMP Negeri 1 Sukawangi 

mempersiapkan administrasi dan perangkat pembelajaran dengan optimal yang 

didukung dengan fasilitas pembelajaran disekolah. Namun dilain pihak ketika 

proses pembelajaran berlangsung efektivitas proses pembelajaran kurang efektiv. 

Hal ini ditunjukkan dengan masih ada siswa yang tidak memperhatikan, 

penyelesaian waktu belajar dikelas tidak tepat waktu dan banyak siswa berbicara 

ketika pembelajaran berlangsung. 

Tujuan penelitian ini dimaksud untuk mengetahui gambaran tentang 

pengaruh manajemen kelas dan etos kerja guru terhadap efektivitas proses 

pembelajaran di SMP Negeri 1 Sukawangi Kabupaten Bekasi. Secara spesifik 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Untuk mengetahui gambaran umum 

SMPN 1 Sukawangi (2) Pengaruh manajemen kelas terhadap efektivitas proses 

pembelajaran (3) Pengaruh etos kerja guru terhadap efektivitas proses  

pembelajaran (4) Pengaruh manajemen kelas dan etos kerja guru terhadap 

efektivitas proses pembelajaran (5) Hubungan manajemen kelas dan etos kerja 

guru. 

Hipotesis penelitian ini adalah guru yang mempunyai manajemen kelas 

yang baik dan etos kerja yang baik akan mampu meningkatkan efektivitas proses 

pembelajaran, dan efektivitas proses pembelajaran akan sangat menentukan 

tingkat pencapaian prestasi belajar dan kualitas pembelajaran. 

Untuk mendapatkan hasil penelitian yang akurat, dalam tesis ini penulis 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Sedangkan metode yang dilakukan penulis 

adalah metode deskriptif analisis. Sampel diambil seluruhnya karena sampel 

berada dibawah 100. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, 

wawancara, studi dokumentasi dan angket yang disebarkan kepada guru. 
Setelah dilakukan penelitian dan analisis data-data yang terkumpul, diperoleh hasil 

sebagai berikut: (1) SMPN 1 Sukawangi berdiri pada tahun 2003. Dari tahun ke tahun 

semakin menggembirakan dan semakin kokoh dalam menjalankan misinya 

menyiapkan generasi muda harapan bangsa. Kemajuan dan perkembangan SMP 

Negeri 1 Sukawangi sebagai sebuah lembaga pendidikan ternama di Sukawangi 

tidak dapat dilepaskan dari kerja keras, sumbangsih tenaga serta pemikiran para 

guru, karyawan dan kepala sekolah. (2) Manajemen kelas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas proses pembelajaran berdsarkan nilai thitung lebih besar dari 

ttabel yaitu 2.168 lebih besar dari 2.068, (3) Etos kerja guru berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas proses pembelajaran berdasarkan hasil perhitungan thitung 

lebih besar dari ttabel atau 28,797 lebih besar dari 2.068, (4) Manajemen kelas dan etos 

kerja guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas proses pembelajaran 

sesuai perhitungan Fhitung lebih besar dari Ftabel atau 409.046 lebih besar dari 3.44, Faktor 

lain yang dapat berpengaruh. Misalnya: motivasi belajar siswa, iklim organisasi sekolah, 

motivasi kerja, sarana dan prasarana, loyalitas, kepuasan, dan lain-lain, (5) Hubungan 

manajemen kelas dan etos kerja guru memiliki hubungan yang positif. 

Dengan demikian manajemen kelas dan etos kerja guru mampu meningkatkan 

efektivitas proses pembelajaran. 
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ABSTRACT  
Erika Anjasari : Influence Management Class and Ethos Teacher's Work Against 

Learning Process Effectiveness ( Research at State Junior High School 

Sukawangi 1)  

Research this get started from phenomenon in State Junior High School 

Sukawangi 1, State Junior High School that is it is gap that at one the teacher of 

Sukawangi 1 prepare administration and device learning with optimal Supported 

with amenities learning at school . But in another party when the learning process 

take place effectiveness of the learning process less effective . this showed with 

still there is students who don't pay attention , settle time learn in the classroom 

no right time and many student talking when learning take place .  

Aim research this intended for knowing picture about influence management class 

and ethos teacher's work towards effectiveness of the learning process at State 

Junior High School Sukawangi 1 district Bekasi . 

in Specific research this aim for find out : (1) For knowing picture general of 

State Junior High School 1 Sukawangi (2) The influence of class management on 

the effectiveness of the learning process (3 The influence of the teacher's work 

ethic on the effectiveness of the learning process (4) The influence of classroom 

management and work ethic of teachers on the effectiveness of the learning 

process (5 ) Relations management class and ethos teacher's work .  

Hypothesis research this is the teacher who has management a good grade 

and ethos good working will able to increase effectiveness of the learning process 

, and effectiveness of the learning process will very determine level achievement 

achievement learn and quality learning .  

For get results accurate study, in thesis this author use approach quantitative 

. While methods do author is method descriptive analysis. Sample taken all of it 

because sample to be below 100. Technique data collection is done through 

observation, interview, study documentation and questionnaire distributed to the 

teacher.  
After do research and analysis of the collected data, obtained results as The 

following : (1) Sukawangi Junior High School 1 stand up on 2003. From year to year 

increasingly encouraging and increasingly sturdy in run its mission prepare 

generation young hope nation . Progress and the development of State Junior 

High School Sukawangi 1 as a institution education famous at Sukawangi no 

could released from work hard, contribution power and thought teachers, 

employees and head school. (2) Management class take effect positive and significant 
to effectiveness of the learning process based on value t count more big from t table y aitu 
2168 more big from 2.06, (3 ) Ethos influential teacher work positive and significant to 
effectiveness of the learning process based on results calculation t count more big from t table 
or 28,797 more big from 2.068, (4 ) Management class and ethos influential teacher 
work positive and significant to effectiveness of the learning process corresponding 
calculation F count more big from F table or 409,046 more big from 3.44, another factor that 
can have an effect . For example : motivation learn students, climate organization school 
, motivation work , means and infrastructure, loyalty, satisfaction, and others, (5) 
Relationship management class and ethos teacher's work has a positive relationship.  

With thereby management class and ethos work teacher can increase effectiveness 

of the learning process .  
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 الملخص
ِدزظخ ) اٌجحش فٟ  إدازح فئخ ٚ زٚح اٌشؼت ػًّ اٌّؼٍُ ضد فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ اٌزأص١س : أنجاساري إريكا

 (  Sukawangi 1 صب٠ٛٔخ ػبِخ

٘را ٘ٛ ٘ٛ ورٌه  ِدزظخ صب٠ٛٔخ ػبِخ Sukawangi 1ثحش ٘را رجدأ ِٓ ظب٘سح فٟ ِدزظخ 

إػداد إدازح ٚ الأجٙصح رؼٍُ ِغ  Sukawangi ١ٔ1جسٞ  ِدزظخ صب٠ٛٔخ ػبِخرٕبلض ٘را فٟ ٚاحد اٌّؼٍُ 

ػٕدِب رىْٛ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٠حدس الأِضً اٌّؼزّدح ِغ ِسافك رؼٍُ فٟ اٌّدزظخ . ٌىٓ ِٓ ٔبح١خ أخسٜ حصة 

ن اٌطلاة اٌر٠ٓ لا ٠فؼٍْٛ دفغ الأزجبٖ ، رع٠ٛخ ٚلذ فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ألً فؼبٌخ . ٘را ِحدد ِغ لا ٠صاي ٕ٘ب

 رؼٍُ فٟ اٌفصً ١ٌط حك ٚلذ ٚ وض١س طبٌت رحدس ػٕدِب رؼٍُ ٠حدس . 

٘دف ثحش ٘را ٠شبز إٌٝ إٌٝ اوزشف صٛز حٛي رأص١س إدازح فئخ ٚ زٚح اٌشؼت ػًّ اٌّؼٍُ ٔحٛ 

اٌؼسغ ث١ىبظٟ . فٟ خبص ثحش ٚصب٠خ ػٍٝ  Sukawangi 1 ِدزظخ صب٠ٛٔخ ػبِخ فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ فٟ

 رأص١س Sukawangi (2)  1 ِدزظخ صب٠ٛٔخ ػبِخ( ِٓ أجً اوزشف صٛز ػبَ 1٘را أ٘داف إٌٝ ِؼسفخ : )

إدازح  رأص١س (4)زٚح اٌشؼت ػًّ اٌّؼٍُ ٔحٛ فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ  رأص١س( 3إدازح فئخ ضد فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ )

 ( اٌؼلالبد إدازح فئخ ٚ زٚح اٌشؼت ػًّ اٌّؼٍُ.  5ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ )فئخ ٚ زٚح اٌشؼت ػًّ اٌّؼٍُ ٔحٛ فؼب١ٌخ 

فسض١خ ثحش ٘را ٘ٛ اٌّؼٍُ اٌرٞ ٌد٠ٗ إدازح ثزمد٠س ج١د ٚ زٚح اٌشؼت ػًّ ج١دح ظٛف لبدزح ػٍٝ 

 ش٠بدح فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ، ٚ فؼب١ٌخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ظٛف جدا رحد٠د ِعزٜٛ إٔجبش ػًّ رؼٍُ ٚ جٛدح اٌزؼٍُ . 

إٌٝ اٌحصٛي ػٍٝ إٌزبئج دزاظخ دل١مخ، فٟ أطسٚحخ ٘را اٌىبرت اظزؼّبي ٔٙج اٌى١ّخ . فٟ ح١ٓ 

. ٕ٘دظخ 111طسق رفؼً اٌىبرت غ١س طس٠مخ ٚصفٟ اٌزح١ًٍ . ػ١ٕبد ِأخٛذ وً ذٌه ي ػ١ٕبد ١ٌىْٛ ألً ِٓ 

 ع ٌٍّؼٍُ. ٚلد رُ جّغ اٌج١بٔبد ِٓ خلاي اٌّلاحظخ ، ِمبثٍخ ، دزاظخ رٛص١ك ٚ الاظزج١بْ اٌرٞ ٚش
 Sukawangi ِدزظخ (1: ) ِب ٠ٍٟ وّب ٔز١جخ جّؼٙب، ٚحصً اٌزٟ رُ اٌج١بٔبد رح١ًٍ ٚ ثحش فؼً ثؼد

. ِٓ ظٕخ إٌٝ ػبَ أوضس ٚأوضس ثٙجخ ٚ أوضس ٚأوضس صٍت فٟ جٌٛخ 2113اٌٛلٛف فٟ  1 ِدزظخ صب٠ٛٔخ ػبِخ

 ِؼٙد يوّب ي  Sukawangi ١ٔ1جسٞ  ِدزظخ صب٠ٛٔخِّٙزٙب إػداد ج١ً شبة أًِ الأِخ . رمدَ ٚ رط٠ٛس 

رؼ١ٍُ اٌش١ٙس فٟ ظٛ وبٚأجٟ ١ٌط ػٍجخ صدز ِٓ ػبًِ اٌضبثذ ، ِعبّ٘خ لٛح ورٌه فىس اٌّؼ١ٍّٓ 

 ػٍٝ أظبض اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فؼب١ٌخ ضد ٘بَ ٚ إ٠جبثٟ ٠ىْٛ ٌٙب رأص١س فئخ الإدازح (2)ٚاٌّٛظف١ٓ ٚ زئ١ط اٌّدزظخ . 

 إ٠جبثٟ اٌّؤصس اٌّؼٍُ ػًّ إ٠ضٛض ( 3، ) 168 .2 ِٓ ػظ١ُ أوضس 2168 ٘را ٘ٛ ذ اٌجدٚي رٟ ِٓ ػظ١ُ أوضس ػدد ز ل١ّخ
 .2 ِٓ ػظ١ُ أوضس 28797 أٚ اٌجدٚي رٟ ِٓ ػظ١ُ أوضس ػدد ز حعبة ٔز١جخ أظبض ػٍٝ اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فؼب١ٌخ ضد ٘بَ ٚ

 ٚ ػدد حعبة ٚفمب ي اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فؼب١ٌخ ضد ٘بَ ٚ إ٠جبثٟ اٌّؤصس اٌّؼٍُ ػًّ زٚح اٌشؼت ٚ فئخ الإدازح ( 4، ) 168

 : ػٍٝ ظج١ً اٌّضبي . ٠ىْٛ ٌٙب رأص١س ٠ّىٓ آخس ػبًِ ، 3.44 ِٓ ػظ١ُ أوضس 419،146 أٚ ٚ جدٚي ِٓ ػظ١ُ أوضس
 (5ٚغ١سُ٘، ) ٚزضب، اٌج١ٕخ اٌزحز١خ، ٚاٌٛلاء، ٚ ٠ؼٕٟ ، اٌؼًّ اٌزحف١ص ، اٌّدزظخ ِٕظّخ إٌّبخ ، اٌطلاة رؼٍُ اٌدافغ

 ػلالخ إ٠جبث١خ ٌد٠ٗ اٌّؼٍُ ػًّ زٚح اٌشؼت ٚ فئخ إدازح اٌؼلالخ
  . اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فؼب١ٌخ ش٠بدح اٌّؼٍُ ٠ّىٓ ػبًِ زٚح اٌشؼت ٚ فئخ إدازح ٚ٘ىرا ِغ

 

 

 


