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Salahsatu kunci untuk meningkatkan kualitas pendidikan salah satunya adalah 
Tenaga Pendidik dan Kependidikan. Tenaga Kependidikan yang di maksud disini 
adalah Kepala Sekolah/ Madrasah yang merupakan manajerial untuk mengelola 
sekolah. Kepala Sekolah/Madrasah dalam peranannya mengelola beberapa aspek 
yang harus dilakukan kaitannya dengan peningkatan kualitas mutu atau lulusan 
peserta didik. Salahsatu peranan kepala sekolah/madrasah dalam meningkatkan 
kualitas lulusan sekolah/madrasah adalah tenaga pendidik. Tenaga pendidik 
adalah professional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, 
mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi peserta didik. Kepala 
sekolah/madrasah dalam peranannya harus mampu mengambil keputusan yang 
tepat dalam mengelola sumber daya manusia yakni tenaga pendidik, baik dari 
rekrutmen hingga penempatan tenaga pendidik. Tujuan kepala sekolah/madrasah 
diharapkan memberi arahan kepada tenaga pendidik dalam proses pelaksanaan 
pembelajaran untuk menciptakan kualitas lulusan peserta didik yang baik. 
Penelitian di lakukan di Madrasah Aliyah Mathlaul Ulum dengan menggunakan 
pendekatan kualitatif yang mana sumber data utama melalui wawancara dengan 
data pendukung observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
manajemen penempatan tenaga pendidik dilakukan dengan baik. Hal ini dapat 
dilihat dari nilai hasil ujian nasional dari tahun ke tahun semakin meningkat. 
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