ABSTRAK

Dadang Mustopa. Nim. 3.215.3002.2017. Etos Kerja Kaum Santri (Studi
tentang Pemberdayaan Ekonomi Kaum Santri di Pesantren Al-Ittifag Ciwidey
Kabupaten Bandung).

Pesantren adalah replika kehidupan yang memandu pelbagai kecakapan
hidup, tak terkecuali kecakapan pertanian. beragam aktifitas kehidupan di
pesantren telah mendorong tersemainya etos kerja kaum santri. Kegiatan
pendidikan yang intinya proses pembelajaran memerlukan etos kerja santri
sebagai landasan yang kuat, agar pelaksanaan pendidikan yang menjadi tugas
kewajibannya  terlaksana dengan mantap dan  benar-benar  dapat
dipertanggungjawabkan.

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk mengetahui,mendeskripsikan
dan menganalisis etos kerja kaum santri dalam konteks pemberdayaan ekonomi
kaum santri di Pesantren Al-Ittifaq Kabupaten Bandung.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif, tempat penelitian
di  Pesantren Al-Ittifag Ciwidey Bandung. Subyek penelitian ini santri di
pesantren sedangkan informannya adalah bapak Kkiyai/ustadz. Teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Pengecekan keabsahan data menggunakan triangulasi. Analisis data menggunakan
reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa 1) Etos kerja
kaum santri di Pesantren Al-Ittifaq: pertama, dengan memegang prinsip
pengembangan pendidikan berdasarkan kepada INPEKBI (llahi, Negeri, Pribadi,
Ekonomi, Keluarga, Birahi, dan llmihi).Kedua, para santri Al Ittifaq mempunyai
falsafah dalam beragribisnis yaitu, a) tonjolkan etos kerja jangan tonjolkan etos
hasil, b) disiplin yang tinggi, c) siap untuk kerja keras.2) model pemberdayaan
santri di Pesantren Al-Ittifag yaitu dengan pembentukan Pengurus Inti Unit
Agribisnis, melakukan pelatihan-pelatihan praktis langsung di lapangan/ladang,
membentuk Pusat Inkubator Agribisnis (PIA), melakukan kerjasama/kemitraan
dengan berbagai lembaga . dan instansi, . membentuk . kelompok-kelompok
agribisnis santri,3) strategi Kiyai dalam membentuk etos kerja kaum santri di
Pesantren Al-Ittifag, yaitu dengan ‘'mempunyai prinsip-prinsip kepemimpinan
yaitu : meyakinkan, menggalang, secara lisan dan dengan empiris, menggerakkan,
memantau, dan melindungi.

Faktor pendukung pembentukan etos kerja kaum santri yaitu: dengan
terbentuknya kompetensi agribisnis pada diri santri, merubah perilaku santri
tersebut yaitu terdiri dari faktor; a) pengetahuan, b) keterampilan, c)
kepemimpinan, d) struktur organisasi, €) motivasi, f) belajar,g) sikap. Sedangkan
faktor penghambatnya adalah : sulitnya dalam mengarahkan santri muda dan
butuh waktu yang cukup lama, kurangnya lahan, kekurangan pembimbing yang
tidak sebanding dengan jumlah santri, jarak lahan berjauhan sehingga kesulitan
dalam mengontrol, santri pelaksana agribisnis belum dapat mencapai tingkat
kompetensi pada kategori sangat tinggi, karena para santri pelaksana mempunyai
keterbatasan yaitu dikarenakan prioritas belajar mereka masih pada ilmu
keagamaan.
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ABSTRACT

Dadang Mustopa. Student Registration Number : 3.215.3002. 2017. Working
Ethics Of Islamic Students (The Empowerment Studies Of Economic
Students In Islamic Boarding School;Al-Ittifaq -Ciwidey Bandung Regency).

Islamic boarding school is a life replica that combines various life skills, not
least on agriculture. Life various activities, in Islamic boarding school has
encouraged the Islamic students work ethic. Educational activities that essentially
on the learning process that requires work ethic of the student as a strong
foundation, so that, the implementation of education was became a duty of its
obligation which carried out with a solid and sure can be accounted for.

Generally, this study aims to find, describe and analyze the work ethic of
Islamic students on the economic empowerment conteks in Islamic boarding
school Al-Ittifag Bandung Regency.

This research is using the descriptive qualitatives methode, on the research
place Al-Ittifaq islamic boarding school Ciwidey Bandung. The subject of this
research is islamic student in it's boarding school while the informant is father (the
principle)/ ustadz. and for data collection techniques it has already used an
observation, interview and documentation. and for checking the validity of the
data it's use the triangulation. and for data analysis it uses the data reduction, data
presentation and conclusion.

Based on the research result, it can be concluded that 1) The work ethic of
Al-Ittifaq Islamic students are : first, holding the principle of educational
development based on INPEKBI (Divine, State, Private, Economy, Family, Birahi
and Ilmihi). Second, Al-Ittifagq Islamic student has a philosophy on it business a)
bolster the work ethic do not highlight the ethos of the results, b) high discipline,
c) ready for hard work.2) The model of empowering students at Al-Ittifag islamic
shool is by the establishment of Core Management or Unit of Agribusiness,
practical practice directly in the field, establishing an Agribusiness Incubator
Center (PIA), collaborating. with various institutions and institutions, forming
student agribusiness. groups, 3) kiyai strategies in:shaping, the work ethics of
student /santri in Al-Ittifaq islamic boarding school, is called as by having the
principles of leadership, there are: ‘convincing, raising, orally and with empirical,
move, monitor, and protect.

The factors supporting the formation of work ethic of the students are: with
the formation of agribusiness competence on it selves, student's alterations
behavior is composed of factors; a) knowledge, b) skills, c) leadership, d)
organizational structure, ) motivation, f) learning, g) attitude. While inhibiting
factors are: some difficulty matters in directing young students and it takes a long
time, land losses, lack of mentors who are not comparable with the number of
students, the distance of land far apart so that the difficult matters is in controlling,
agribusiness executives which can’t to reach the level of competence in very high
category, because students implementers have the limitations because their
learning priorities are still on religious science.

Keywords: work ethic, islamic student, economic empowerment, Islamic
boarding school



L )

Ol Ul 5ol Jaadl SLEMAT 2017 .3.215.3002 15 sl Jannsill o8 ) | sidanea gilaly
(i) 75l (2 s (L) $40BLuY ) ApBlul) A yaall 8 aaala®®Y ) BUall (Sl il )

Al & jlgal) Calisie (p aand Blaadl (e At i o LY Al A jadll
Al GOl s gDl A A0l A jaal) 6 cAabiaall s slaldl el )51 LBl
Gl Jeadl clgMal callats i) Al dlee Ao Luld o 65 ) dpalatll daiisl) | Jasll il
uﬁth\MﬁU\}M\cnuds;(;\l\‘.@.q\)ﬂ\]\.};\}#d\ _\.\A.uc.ua\ c&_\:t;g 6473)55.3:_\35
ke

Crraday) Al gal Jaal) CHLENAT Jalat g Coa g g dlag) ) L gae Al jall oda Cangs
Dl Apedlul) A jaall b saliaBY) Saill Jlaw

- ALY LY A b canall S oo sl iea gl prgiall Canall 138 i )

s pad o s & Al du jaal) 8 eSlay) Qllall ga sl 13 & aia ga C_Uml_\dm}d\
Gl AL\AA) idan Sl Jaally Creadiin eculilull s Calaies ua\)f—&} .)J\_\uj\ / (\.A..ml\) t._ﬁ“
L) (e 5 bl (e aad) aadiig UL Jalas g Sl aaatus Ll clilnll dsaa (e (3831
D)

L) U o) Jasdl LEAT (o) (1 1ol Lo i) oSy eonl dagis ) Taliiu
LB 5 A sall 5 ¢ elY) S o aial o gl skl fase el )) Y 5l 1 DY)
CLEMAT 3 5a8) 1 rdend) 138 e ddudd allid)) L) calldal (Lald | (a5 )l 5 6 5l
3 il dglee A jlan - e 0 Jlaadll sas 5 sl gl 5 plalll e Ll g8 allud)) (3lis)) 8 Calldall
Al s pall 5 s sall e o slaill 5 e ) ) 311 Jlaalll clizala 38 5a L) g cJlaall 138
/ Ul Jeal) cilgdAl S8 b (LS Claal yiul 3 («lall e ) ) 31 Jlealll Cile sane JiS5
céﬁ)j st\.\ﬁ\ ellia g 3alall falie dga g JMA 0 WS (R g 64..3.43\».»37\ ALY A Haa ‘_g LﬁM‘
Glas 5 a5 el il 5 o paill aa s b5l
@l e Jlee YV Ao 3l 5o LS QS8 pa 1o oMUl Jaad) @Al (S g dac ol Jal gl
GA.\L.\.\X\ JS.%J\ (.J ‘ml_ml\ (C ‘&-I‘JL@.A” (&_1 443):.45\ (\ ‘d.a\;:j\ (a ;ﬂu:ﬂ\ &_IJuAa_\]\ d}lm ujs.u}
u)\.k]\m}a‘_gd.a)mdﬂ.ud\uau GAMJA\)& U\L)Acﬁ us‘}d\ (‘)c?la_\l\ (_9&@\3]\ (n
e cALg_\.U\A.nuSAJYu.\ﬂ\ u.\.@A}An J};}em‘—} 4@4\JY\ u\ﬂﬁj s);;l:ujd)z_\uu}c_\bul\
aﬁse@_dugm.d\ L._a)kﬂ\ u‘}{ c\q;@bmgﬁcghﬁ\ 6 sua ) d)m}l\@la:mﬁ!@l\m\))!\
Alla slall (3015 Y Rpadall gl shol Y o)
L] 48 s Ay ¢ MBY) Sl ¢ D) s ¢l LEMAT 1 8 ) 5a)lS



