
ABSTRAK

DedeGanjarKurniaSidik:“AnalisisDisiplinKerjaPegawaidiKantor
KecamatanBanjarwangiKabupatenGarut”.

DisiplinkerjapadakantorKecamatanBanjarwangimasihbelum
optimal,terbuktidengan adanya data kehadiran yang masih kurang
maksimal,dimanakehadiranpegawaifluktuatifterusdaribulanJanuari
sampaiDesember2017,Selainitusetiapharinyapegawaiselaluadayang
telatmasukjam kerjaataupunpulanglebihawaldarijam kerjayang
ditentukan.Tujuanpenelitianiniadalahuntukmengetahuibagaimana
disiplin kerja pegawai, dan faktor-faktor apa saja yang menjadi
penghambatdanpendorongdisiplinkerjapegawaidikantorKecamatan
Banjarwangi.

TeoriyangdigunakandalampenelitianiniyaituteoridariVeithzal
Rivai(2006)tentangdisiplinkerjapegawai,yangterdapatlimadimensi
yaitu:(1)Kehadiran,(2)ketaatanpadaperaturankerja,(3)ketaatan
padastandarkerja,(4)tingkatkewaspadaantinggi,(5)Bekerjaetis.
Metode penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif dengan
pendekatankualitatif.Adapunteknikpengumpulandatadalampenelitian
inimenggunakanteknikobservasi,wawancara,dandokumen.

Hasilpenelitianinimenunjukanbahwadisiplinkerjapadakantor
KecamatanBanjarwangimasihbelum optimal,belum optimalnyadisiplin
kerja pegawaiinidisebabkan karena belum terlaksananya beberapa
dimensidengan baik,seperti:dimensikehadiran, dalam dimensi
kehadiranyangmenjadihambatanyaitupegawaihadirtidaksesuaijam
kerja.Kemudiandimensiketaatanpadaperaturankerja,dalam dimensi
inipegawaikurang bisa menerima hukuman/sanksiyang diberikan.
Dimensitingkatkewaspadaantinggi,dalam dimensiiniyangmenjadi
hambatan yaitu sikap fokusdan telitipara pegawaidalam bekerja.
Dimensibekerjaetis,dalam dimensiiniyangmenjadihambatanyaitu
taatpadaetikakerja,dansikapetisdalamhubungandenganrekankerja.
Terdapatbeberapa Faktor yang mendorong disiplin kerja pegawai
dikantorKecamatanBanjarwangiyaitu:(a)diberikanbimbingankepada
pegawai,(b)motivasikepadapegawai,(c)sistem pengembangankarir
pegawai.Selain itu terdapatpula faktorpenghambatdisiplin kerja
pegawaikantorKecamatanBanjareangi,diantaranya:(a)sumberdaya
yangkurangmemadai,(b)kurangtegasnyasanksidaripimpinan/atasan.
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ABSTRACT

DedeGanjarKurniaSidik:"AnalysisofWorkDisciplineEmployeesatthe
DistrictOfficeBanjarwangiGarut".

Work discipline in BanjarwangiSub-districtoffice isstillnot
optimal,asevidenced bythepresenceofdata thatisstilllessthan
optimal, where employee attendance fluctuates continuously from
Januaryto December2017,In addition,everydaytherearealways
employeeswhoarelateatworkorreturnearlythanhoursspecifiedwork.
Thepurposeofthisstudywastofind outhow theemployee'swork
discipline,andwhatfactorsweretheobstaclesanddriversofemployee
workdisciplineintheBanjarwangiDistrictoffice.

ThetheoryusedinthisstudyisthetheoryofVeithzalRivai(2006)
about employee work discipline, which has five dimensions: (1)
Attendance,(2)adherence to work rules,(3)adherence to work
standards,(4)levelhighalertness,(5)Ethicalwork.Thisresearchmethod
usesdescriptiveresearchwithaqualitativeapproach.Thedatacollection
technique in this study uses observation,interview,and document
techniques.

Theresultsofthisstudyindicatethattheworkdisciplineinthe
BanjarwangiSub-districtofficeisstillnotoptimal,theemployeework
disciplineisnotoptimalbecausesomedimensionshavenotbeenwell
implemented,suchas:thedimensionofattendance,inthedimensionof
attendancewhichisanobstaclethatemployeesarenotworkinghours.
Then the dimension ofobedience to work rules,in thisdimension
employeesarelessabletoacceptthepunishment/sanctiongiven.The
dimensionsofthelevelofawarenessarehigh,inthisdimensionthe
obstaclesarethefocusandmeticulousattitudeoftheemployeesatwork.
Ethicalworking dimensions,in thisdimension areobstaclesthatare
obedientto work ethics,and ethicalattitudesin relationshipswith
colleagues.Thereareseveralfactorsthatencourageemployeework
disciplineinBanjarwangiSub-districtoffice,namely:(a)givenguidance
to employees, (b) motivation to employees, (c) employee career
developmentsystem.Inadditiontherearealsofactorsinhibitingthework
discipline of Banjareangi District office employees, including: (a)
inadequateresources,(b)lessstrictsanctionsfromleaders/superiors.
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