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ABSTRAK 

Hasan Munawar. Perencanaan Pondok Pesantren Dalam Membentuk Kader 

Ulama (Studi Deskriptif di Pondok Pesantren Wahdatut Tauhid Kabupaten 

Bandung). 

 

Pondok pesantren merupakan suatu lembaga dakwah islam yang senantiasa 

berupaya membina kader-kader muslim dalam bidang dakwah. Mereka 

diharapkan terlahir sebagai insan-insan pengabdi kepada Allah SWT yang 

berupaya untuk senantiasa mensosialisasikan ajaran-ajaran Islam ditengah 

masyarakat muslim. Dalam sebuah Hadits yang diriwayatkan oleh Bukhori dan 

Muslim Rasulullah telah menyabdakan bahwa “Al-Ulamaa Warasat Al-Anbiyaa” 

Ulama adalah pewaris para Nabi. Hadits ini dapat di pahami bahwa Nabi adalah 

pewaris dan dengan para ulama yang menafsirkan ilmu-ilmu dan ajaran Nabi 

untuk diserukan kembali kepada umat manusia. 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami aspek menentukan tujuan, aspek 

menentukan kebijakan, aspek menentukan prosedur, dan aspek menentukan 

program di pondok pesantren wahdatut tauhid yang terletak di Jl SGB. 

Bojongreungas, Majalaya, Kabupaten Bandung. 

Perencanaan adalah pemilihan dan pengembangan tindakan yang paling 

menguntungkan dalam mempersiapkan tindakan-tindakan untuk mencapai tujuan. 

Sebagai salah satu fungsi manajemen, perencanaan merupakan peranan yang 

dilakukan oleh pimpinan, dengan segenap kewenangannya dapat merubah 

kegiatan dan tujuan yang harus dicapai organisasi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif, 

metode penelitian yang berusaha mendeskripsikan gejala, peristiwa kejadian yang 

terjadi pada saat sekarang. Metode ini lebih kepada penggambaran satu peristiwa 

atau perencanaan dalam satu tempat. Dalam kasus ini adalah perencanaan pondok 

pesantren wahdatut tauhid. 

Penelitian ini menemukan bahwa aspek menentukan tujuan di pesantren 

wahdatut tauhid bertujuan untuk membentuk kader ulama, dalam hal mencetak 

imamal muttaqin, muttaqin , dan solihin. Aspek menentukan kebijakan di 

pesantren wahdatut tauhid lebih kepada perjanjian antara pihak orang tua santri 

dengan pihak pesantren. Aspek menentukan prosedur di pondok pesantren 

wahdatut tauhid meliputi empat bagian, antara lain: kelas Ibtida (selama 3 tahun), 

kelas Tsanawy (selama 3 tahun), kelas Ma’had Aly (selama 2 tahun), dan 

pengabdian selama 1 tahun. Aspek menentukan program di pondok pesantren 

wahdatut tauhid bertujuan menciptakan kader-kader dai dan juga ulama di masa 

yang akan datang. Dalam menciptakan semua ini maka di diajarkan ilmu-ilmu 

yang berhubungan dengan keislaman seperti ilmu fiqih, tauhid, akhlak, bahasa 

dan keilmuan lainnya. 

 



 

ii 
 

PERENCANAAN PONDOK PESANTREN DALAM 

MEMBENTUK KADER ULAMA 

(Studi Deskriptif di Pondok Pesantren Wahdatut Tauhid Kabupaten Bandung) 

 

 

Oleh  

Hasan Munawar 

1134030027 

 

 

Menyetujui: 

 

 Pembimbing I                                           Pembimbing II 

 

 

Drs. H. Yusuf Zaenal Abidin, M.M      Nase, S.Ag,M.M. 

NIP.195306161982031003                             NIP. 197403052007011033 

 

 

Mengetahui: 

Ketua Jurusan Manajemen Dakwah  

 

 

Arif Rahman, S.Ag.,M.Pd. 

NIP. 197011202006041008 

 

 



 

iii 
 

RIWAYAT HIDUP 

Penulis bernama lengkap Hasan Munawar. Lahir di Bandung pada tanggal 11 juni 

1995. Merupakan anak pertama dari pasangan Dedeh Kurniasih dan Usep Dasman 

Jakariya. Penulis sekarang bertempat tinggal kompleks Pon-pes Sindangsari Al-

jawami Rt.03 Rw.21 Desa Cileunyi Wetan. Kecamatan Cileunyi. Kabupaten 

Bandung. 

Pendidikan Formal: 

1. SDN Cijagra III. Lulus Tahun 2007. 

2. SMP Mekar Pawitan Paseh. Lulus Tahun 2010. 

3. SMA Mardika Paseh. Lulus Tahun 2013. 

4. Universitas Islam Negri (UIN) Sunan Gunung Djati Bandung Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi Jurusan Manajemen Dakwah Tahun Akademik 

2013 dan Selesai Tahun 2017. 

Pendidikan Nonformal:  

1. Pondok Pesantren Al-Amanah. Bojong Becik. Kab Bandung. Pada Tahun 

2005 Sampai 2007. 

2. Pondok Pesantren Al-Murtala. Kadatuan. Kab Bandung. Pada Tahun 2007 

Sampai 2009 

3. Pondok Pesantren Sirna Galih. Cigarukgak. Kab Bandung. Pada Tahun 

2010 Sampai 2013. 

4. Pondok Pesantren Sindangsari Al-Jawami. Cileunyi Wetan. Kab Bandung. 

Pada Tahun 2013 Sampai Sekarang. 



 

iv 
 

Aktif Organisasi  

1. Pramuka pada tahun 2008. 

2. Paskibra pada tahun 2011. 

3. Pengurus di pondok pesantren sirna galih pada tahun 2012. 

4. Keamanan Asrama Baitul’a’la pondok pesantren sindangsari Al-Jawami 

cileunyi Bandung pada tahun 2014. 

5. Bendahara Asrama Baitul’a’la pondok pesantren sindangsari Al-Jawami 

cileunyi Bandung pada tahun 2015. 

6. CDSA (Corp Dakwah Santri Al-Jawami) Pondok Pesantren Sindangsari 

Al-jawami pada tahun 2014 sampai sekarang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

MOTTO: 

 

“Kalau tidak sekarang kapan lagi 

  Kalau bukan saya siapalagi”. 

  

“Hiduplah yang berarti 

  Karena hidup Cuma sekali”. 
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