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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamu’allaikum Warahmatullahi Wabarakatu 

 Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadiran Allah SWT yang 

maha kaya dan maha raja dari segala raja, Allah yang menciptakan siang dan 

malam, Allah yang menciptakan langit dan bumi, Allah yang menciptakan daratan 

dan lautan, Allah yang menjadikan laki-laki dan perempuan, bahkan Allah sang 

maha arsitek yang mendirikan langit tanpa tiang tanpa bantuan siapapun hanya 

dengan kun fayakun. Sholawat dan salam kita persembahkan selalu kepada 

junjungan kita baginda Rasulullah Muhammad SAW sayng revolusioner Islam. 

 Penelitian ini merupakan tugas akhir untuk menyelesaikan pendidikan 

Program Sarjana Jurusan Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung. Skripsi ini berjudul 

“Budaya Organisasi Ekstra Kampus Dalam Mencetak Mahasiswa Yang 

Memiliki Karakter Egaliter (Studi Kasus PMII Rayon FISIP Komisariat 

UIN Sunan Gunung Djati Cabang Kota Bandung).”. 

 Tugas akhir ini semoga berarti dimata siapapun sebagai karya makhluk 

sosial. Semoga menjadi sumber inspirasi dan motivasi bagi penulis khususnya 

bagi para pembaca pada umumnya. Karya ini adalah sebuah jalan dalam 

menggapai cita-cita panjang yang sedang diimpikan.  
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 Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, oleh 

karena itu pada kesempatan yang berbahagia ini penulis mengucapkan terimakasih 

kepada: 

1. Bapak H. Iwan Setiawan, ayahku, dosen kehidupanku dan pahlawan yang 

telah banyak berjuang dalam mendukung anaknya menyelesaikan 

pendidikannya. 

2. Ibu Hj. Uwen Yuweni, Ibuku yang selalu menjadi malaikat dan 

penyemangat dengan do’a-do’anya yang mustajab. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Mahmud., M.Si., selaku Rektor UIN Sunan Gunung 

Djati Bandung. 

4. Bapak Dr. Sahya Anggara, Drs., M.Si., Selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik UIN Sunan Gunung Djati Bandung. 

5. Bapak Dr. Hamzah Turmudzi., Drs., M.Si., Selaku Wakil Dekan III 

Bidang Kemahasiswaan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UIN Sunan 

Gunung Djati Bandung. 

6. Bapak Moh. Taufiq Rahman, Ph.D., selaku Ketua Jurusan Sosiologi yang 

telah banyak membantu dan memberi motivasi kepada penulis. 

7. Bapak Ahmad Ali Nurdin, MA., Ph.D. sebagai dosen pembimbing I yang 

telah banyak membantu dan meluangkan waktunya untuk memberi 

masukan dan bimbingan kepada penulis. 

8. Bapak Drs. Anasis, M.Ag. sebagai dosen pembimbing ke-II yang telah 

memberikan masukan dan bimbingan kepada penulis. 
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9. Sahabat-sahabat PMII FISIP UIN Sunan Gunung Djati Cabang Kota 

Bandung angkatan 2014 yang telah banyak memberikan semangat dan 

motivasi kepada penulis. 

10. Sahabat-sahabat pengurus serta anggota PMII Rayon FISIP Komisariat 

UIN Sunan Gunung Djati Cabang Kota Bandung yang telah memberikan 

waktunya kepada penulis sehingga bisa melakukan penelitian dan 

wawancara hingga selesai. 

11. Sahabat-sahabat Sosiologi D 2014 yang telah memberikan warna baru 

kehidupan  kepada penulis. 

12. Sahabat-sahabat Komunitas Mahasiswa (KOMA SACI) UIN Sunan 

Gunung Djati Bandung yang banyak memberikan semangat kepada 

penulis. 

13. Untuk perempuan pendamping yang menjadi sinar matahari saat penulis 

dalam keadaan gelap, sekaligus calon ibu dari putra-putri generasi penerus 

bangsa Meli Amelia.  

14. Fiki Muhammad Nawawi dan Putri Ayu Sinthiawati sebagai sahabat yang 

sudah dianggap sebagai saudara sendiri yang telah memberikan semangat 

yang sangat berarti kepada penulis.  

15. Kepada Ibu penjual KOPI samping masjid iqomah yang memberikan 

ruang, tempat berkumpul dan berdiskusi mengenai kehidupan dengan 

ditemani secangkir kopi yang memberikan pemahaman pentingnya 

kebersamaan.  
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16. Serta pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, 

penulis ucapkan terimaksih atas segala dukungan dan bantuan yang 

diberikan hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan 

lancar. 

 Penulis menyadari sepenuhnya, walau dengan segala daya dan upaya yang 

telah penulis usahakan semaksimal mungkin, namun masih terdapat kekurangan 

dan kekhilafan dalam penulisan skripsi ini. Penulispun sangat berterima kasih dan 

terbuka untuk menerima saran dan kritik yang membangun guna penyempurnaan 

skripsi ini. 

 Hanya doa yang dapat penulis panjatkan ke hadirat Illahi Rabbi, semoga 

amal baik Bapak/Ibu/Saudara/Saudari yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini mendapatkan pahala dari Allah SWT. Aamin yaa rabbal’allamin.  

 

Wallahul Muwafieq Ila Aqwamith Thorieq 

Wassalamu”alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

 

      Bandung,  Agustus 2018 

 

 

       Penulis  
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