
 

 

ABSTRAKS 

Alfian Agung Aryanto: “Pengaruh Tata Ruang Kantor terhadap Kinerja 

Pegawai di Kantor Pengadilan Agama Cikarang Kabupaten Bekasi.” 

Bangunan gedung negara atau gedung kantor pemerintahan luas 

gedungnya diatur oleh peraturan Menteri Pekerjaan Umum No 45/PRT/M/2007 

tentang Pedoman Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara, peraturan 

tersebut berlaku untuk semua instansi pemerintah termasuk gedung Pengadilan 

Agama Cikarang Kabupaten Bekasi. Hal tersebut bertujuan agar luas gedung 

kantor sesuai dengan jumlah pegawai yang ada sehingga pegawai nyaman dalam 

bekerja dan dapat meningkatkan produktivitas kinerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

lingkungan fisik, perancangan sistem kerja, penataan ruang kantor, dan tata ruang 

kantor terhadap kinerja pegawai di Kantor Pengadilan Agama Cikarang 

Kabupaten Bekasi. 

Penulis menggunakan teori tata ruang kantor (variabel X) dari 

Sedarmayanti yang terdiri dari dimensi lingkungan fisik, perancangan sistem 

kerja, dan penataan ruang kantor. Sedangkan teori kinerja pegawai (variabel Y) 

dari Dharma yang terdiri dari ketepatan waktu, kuantitas kerja, dan kualitas kerja. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif 

dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

studi lapangan, studi kepustakaan, dan penyebaran kuesioner kepada 30 responden 

dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Pengujian data yang dilakukan terdiri 

dari uji validitas, uji reliabilitas, uji hipotesis secara parsial (uji t) dan simultan 

(uji F), dan analisis koefisien determinasi. 

Berdasarkan hasil penelitian, lingkungan fisik tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai Pengadilan Agama Cikarang Kabupaten 

Bekasi, perancangan sistem kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai Pengadilan Agama Cikarang Kabupaten Bekasi, Penataan Ruang 

Kantor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Pengadilan 

Agama Cikarang Kabupaten Bekasi. Dan tata ruang kantor berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai Pengadilan Agama Cikarang Kabupaten 

Bekasi, dengan persentase 96,4% sedangkan 3,6% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti oleh peneliti. 

 

 

Kata kunci: Tata Ruang Kantor dan Kinerja Pegawai 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

Alfian Agung Aryanto: "The Influence of Office Spatial to Employee 

Performance at Cikarang Religious Court Office of Bekasi Regency." 

 

The building of a state building or government office building of the 

building area is governed by the Regulation of Minister of Public Works No. 45 / 

PRT / M / 2007 concerning Technical Guidance of State Building Building, the 

regulation applies to all government agencies, especially the Cikarang Religious 

Court building of Bekasi Regency. It aims to the office building area in 

accordance with the number of existing employees so that employees comfortable 

in the work and can improve productivity performance. 

This study aims to find out how big the influence of the physical 

environment, the design of work systems, the arrangement of office space, and 

office layout on the performance of employees in the Office of Religious Court 

Cikarang Bekasi. 

The author uses the theory of office layout (variable X) of Sedarmayanti 

which consists of the physical environment dimension, system design work, and 

the arrangement of office space. While the performance theory of employees 

(variable Y) of the Dharma consisting of timeliness, quantity of work, and quality 

of work. 

The research method used is associative research method with quantitative 

approach. Data collection techniques used were field study, literature study, and 

questionnaires distributed to 30 respondents using saturated sample technique. 

The test data consist of validity test, reliability test, partial hypothesis test (t test) 

and simultaneous (F test), and coefficient of determination analysis. 

Based on the result of research, the physical environment has no 

significant effect on the performance of Cikarang Religious Court officials of 

Bekasi Regency, the design of work system has a positive and significant effect 

on the performance of Cikarang Religious Court staff of Bekasi Regency, Office 

Spatial Planning has positive and significant impact on the performance of 

Cikarang Religious Court officials in Bekasi Regency. And office layout has a 

positive and significant impact on the performance of Cikarang Religious Court 

officials of Bekasi Regency, with 96.4% percentage while 3.6% is influenced by 

other variables that are not studied by the researcher. 
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