
PENGARUH KOMPENSASI, JOB DESCRIPTION DAN JOB SPESIFICATION 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

(Studi pada Pegawai Divisi KBM Ecotourism Perum Perhutani Jawa Barat-Banten) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana Ekonomi  

Pada Jurusan Manajemen Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung 

 

 

 

GANJAR NURRAHMAN 

1148020123 

 

BANDUNG  

2018  


