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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokaatuh 
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 Adapun tujuan dari Penyusunan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah 
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Negeri Sunan Gunung Djati Bandung. 
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penyusunan skripsi ini. Oleh karena itu, peneliti ucapkan terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. H. Mahmud, M. Si, selaku Rektor Universitas Islam Negeri 

Sunan Gunung Djati Bandung. 
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Ilmu politik Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung 
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menjadi Dosen Pemmbing 1 yang memberikan bimbingan juga arahan 

kepada peneliti. 
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Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu politik Universitas Islam Negeri 

Sunan Gunung Djati Bandung. 

4. Meli Fauziah, M.A, selaku Dosen Pembimbing Akademik sekaligus 

pembimng II yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan 

bimbingan, semangat, arahan dan masukan-masukan yang sangat berharga 

yang telah diberikan kepada peneliti. 

5. M. Sandi Marta, SE., MM selaku Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

politik Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung yang 

senantiasa memberikan bimbingan, arahan dan masukan yang sangat 

berharga kepada peneliti. 

6. Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung 

Barat selaku objek penelitian oleh peneliti. 

7. Keluarga besar peneliti khususnya orang tua yang selalu mendoakan, 

memberikan motivasi dan pengorbanannya baik dari segi moril atau materi 

kepada peneliti. 

8. Muhammad Imran Sadeli, S.T selaku kakak, teman sekaligus pembimbing 

yang selalu ada ketika peneliti dalam kebimbangan, memberikan arahan, 

masukan, dan juga semangat serta memberikan dukungan baik moril 

maupun materil. 
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9. Sahabat dan rekan seperjuangan tercinta yang tiada henti memberi 

dukungan dan motivasi kepada peneliti. 

10. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini 

yang tidak bisa penulis sebutkan semuanya. 

 Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, hal 

ini mengingat keterbatasan pengetahuan dan wawasan yang peneliti miliki. 

Oleh karena itu, segala koreksi dan saran dari pembaca sangat peneliti 

harapkan. 

 Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti khususnya dan 
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“Alhamduliahirrobil’alamin” semoga Allah SWT melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya kepada kita semua. 

Wassalamua’alaikum Warahmatulahi Wabarakaatuh. 

 

       Bandung,           Mei 2018 
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